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Bale, le 2 Décembre 1899.
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Zum Bundesgesetz
betreffend die

Kranken- und Unfallversicherung,

Im Anschluss an die in letzter Nummer

Souhaits de Nouvelle-Année.

Depuis nombre d'années nos sociétaires se
sont accoutumés & se libérer de I'usage cére-
monieux des félicitations du Jour de I'An
moyennant le versement volontaire d'un montant
quelconque i 'Ecole professionnelle. Cette
année également nous croyons devoir inviter
nos chers Collégues a bien vouloir envoyer &
la Rédaction de 1',Hotel-Revue“ toute somme
qu'il leur plaira d'offrir en faveur de cette
pratique institution qui a ouverte cet automne
son septiéme cours.

Les noms des donateurs seront publiés dans
I',Hotel-Revue* et ces derniers peuvent, grice
A leur subside, se regarder comme exonéré de
P’échange de cartes de félicitations & I'occasion
du renouvellement de I'année.

Ouchy, le 1 Décembre 1899.

Société suisse des Hoteliers,
Le Président:
J. Tschumi.

Neujahrsgratulationen.

Seit Jahren hat sich unter unsern M
die praktische Sitte eingebiirgert, sich durch
Leistung eines freiwilligen Beitrages an die
Fachliche Fortbildungsschule von den
ceremoniellen Neujahrsgratulationen zu ent-
binden. Wir laden nun unsere Herren Kollegen
auch dieses Jahr ein, zu gleichem Zwecke einen
beliebig grossen oder kleinen Beitrag zu Gunsten
obgenannter Schule, welche diesen Herbst ihren
siebenten I{urs begonnen hat, an die Redaktion
der ,Hotel-Revue“ in Basel einzusenden.

Die Spender werden in der ,Hotel-Revue“
verdtlentlicht und betrachten sich diese damit
von der Versendung von Neujahrsgratulations-
karten entbunden.

Ouchy, den 1. Dezember 1899.

Schweizer Hotelier-Verein,
Der Prisident :
J. Tschumi.

D@F~ Die Redaktion glaubt im Sinne aller
Mitglieder zu handeln, wenn sie in erster Linie
diejenigen Herren, die mit so aufopfernder Hin-
gabe als Lehrer ihre Zeit und Kenntnisse in den
Dienst der Fachschule stellen, als von den Neu-
Jjahrsgratulationen entbunden auffiihrt, auch wenn
sie nicht noch ihr besonderes Scherflein bei-
steuern. Ihnen verdankt ja die Schule ihr Zu-
standekommen und ihre gedeihliche Entwickelung,
also mehr, als mit einigen Zitfern ausgedriickt
werden konnte.

Es sind dies die Herven:

Tschumi J., Hotel Beau-Rivage, Ouchy.
Miiller John, Hotel d’Angleterre, Ouchy.
Raach A., Hotel du Faucon, Lausanne.
Schmidt J. A., Hotel Beau-Site, Lausanne.

Bis zum
Sommes ve

eingegangene RBeitriige:

jusquiau 2 Décembre:

Hr. Erne M., Hotel Schrieder, Basel . . . . .
It

» Fliick C., Hotel Drei Konige, Basel
» Otto P., Hotel Victoria, Basel

Summa Fr. 50

erscl Korrespondenz, in welcher der
Wunsch ausgesprochen ist, es michte im Schoosse
des Vereins das Gesetz, fiir welches unzweifel-
haft das Referendum ergriffen werden wird,
einer niiheren Priifung mit Bezug auf die Folgen
desselben fiir die Hotel-Indusirie unterzogen
werden, bringen wir in Nachstehendem von
den 300 Artikeln des betr. Gesetzes die haupt-

siichlichslen, jedoch nur soweit sie Bezug auf

die obligatorische Kranken- und Unfallversicher-
ung haben und soweit es sich um die direkten
Pflichten und Rechte der Versicherten nnd ihrer
Arbeitgeber handelt.

I. Krankenversicherung.

Versicherungspflicht.

Art. 1. Alle unselbstéindig erwerbende Perso-
nen minnlichen oder weiblichen Geschlechts, welche
auf schweizerischem Gebiet in inlindischen Betrieben,
die Hausindustrie inbegriffen, arbeiten, sowie simt-
liche Dienstboten von inliindischen Di; ften
sind vom zuriickgelegten vierzehnten Altersjahr an
nach Massgabe der nachstehenden Bestimmungen
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Krankheiten
obligatorisch versichert, sofern nicht die Beschiftigung
durch die Natur ihres Gegenstandes oder im voraus
durch den Arbeitsvertrag auf einen Zeitraum von
weniger als einer Woche beschrinkt ist.

Ein ausliindischer Betrieb, welcher in der Schweiz
eine Zweigniederlassung besitzt oder grissere Unter-
nehmungen ausfiihrt, wird mit Bezug auf die .in
einer solchen Zweigniederlassung oder bei solchen
Unternehmungen beschiiftigten Personen den in-
lindischen Betrieben gleichgehal

Die gomiiss Absatz 1 und 2 versicherten Personen
verbleiben, wenn sie im Auftrag des inlindischen
Arbeitgebers voriibergehend im Ausland arbeiten,
im Versicherungsverband.

Art. 8. Die Direktoren und die hoheren Ange-
stellten von Privatbetrieben sind von der Versicher-
ungspflicht ausgenommen, sofern der Jahresgehalt
den Betrag von fiinftausend Franken iibersteigt.

Art. 4. Diejenigen Lehrlinge, Volontirs und
Praktikanten, welche das vierzehnte Altersjahr zu-
riickgelegt haben, sind versicherungspflichtig, auch
wenn sie_keinen Lohn oder Gehalt beziehen.

Art. 5. Jeder Arbei , welcher dur

Art. 54. Die Kreiskrankenkasse gewiihrt ausser-
dem jedem erkrankten obligatorischen Mitglied
wiihrend der Dauer der Krankheit, auch wenn in-
zwischen die Mitgliedschaft aufhért, im Falle der

iinzli Erwerk ihigkeit, vom dritten Tage
nach dem Tage der Erkrankung an ein tigliches
Krankengeld im Betrage von 60°/, des nach Mass-

gabe von Art .88—91 festgesetzton und in Betracht |

kommenden Tagesverdienstes.

Bei nur teilweiser Erwerbsunfiihigkeit wird das
Krankengeld entsprechend gekiirzt.

Im Falle ginzlicher Hiilflosigkeit und bei gleich-
zeitigem Notbedarf kann die kantonale Aufsichts-
behorde, nach Anhirung des Vorstandes der Kreis-
krankenkasse, durch die endgiiltige Verfiigung das
Krankengeld fiir bestimmte oder bestimmte Zeit

ratoriscl fitoliod iol A ben' und sie
von jeder erheblichen Verinderung in den Lohn-
verhiltnissen in Kenntnis zu setzen.

Art. 88. Bei Jahr halt wird der dr
bei M halt der fiinfund i
Tagesverdienst angenommen.

Fiir solche Lehrlinge, Volontiirs und jugend-
liche -Arbeiter, welche keinen Lohn beziehen, ist der
niederste Lohn eines erwachsenen Arbeiters in dem
betreffenden Betrieb oder Betriebsteil, beziehungs-
weise in_den nichtgelegenen gleichen oder gleich-
artigen Betrieben, einzusetzen. Dasselbe gilt fiir
Arbeiter mit einem Anfangslohn, sofern jener nie-
derste Lohn hoher ist. Wo besondere Griinde es
rechtfertigen, kann fiir die in diesem Absatz be-
i Arten von Versicherten ein hiheres als

o

tste,
Teil als

bis auf 100°/, des in Betracht kommenden Tages-
verdienstes erhdhen.

Art. 56. Jede Leistung auf Rechnung der Kreis-
krankenkasse und des Sterbegeldes hirt jedoch fiir
die Folgezeit auf:

@) mit dem Ablauf eines Jahres seit dem Beginn
der Krankheit, hinsichulich dieser Krankheit,

und ebenso
b) mit dem Uebergang des Krankoitsfalles an die
idgendssische Unfallversicher 1t.

Art. 58, Den Mitgliedern der Kreiskrank
oder den Vertretern steht die Wahl des behandelnden

Arztes unter den im Gebiete der Kreiskrankenkasse

oder in den. angrenzenden Gebieten regelmiissig
praktizierenden Aerzten frei.

Art. 62. Anstatt der irztlichen Behandlung und
Wartung zu Hause kann die Kreiskrankenkasse, jedoch
in_der Regel nur mit Zustimmung des Kranken und
seiner Angehorigen, die Verbringung in eine Heil-
anstalt und die Verpflegung in einer solchen auf
Kosten der Kasse anordnen.

Art. 63. Das Krankengeld wird, anderweitige
Vereinbarung .im einzelnen Falle vorbehalten, am
Schlusse jeder Krankheitswoche bar ausbezahlt. Im
Falle des Notbedarfs sollen schon im Laufe der
Woche Anzahlungen gemacht werden.

Art. 64. Das Krankengeld kanu weder gepfiindet,
noch mit Beschlag belegt, noch in den Konkurs ge-
zogen, noch vor der Zahlung rechtsgiiltig abgetreten
werden.

Art. 66. Wer krank in die Kreiskrankenkasse
eintritt, besitzt ihr gegeniiber mit Bezug auf diese
Krankheit keinen Anspruch auf Kassenleistungen.

Art. 67. Erkrankt ein Mitglied im Militérdienst,
so ist die Kreiskrankenkasse nicht verpflichtet, fiir
diese Krankeit aufzukommen. (Da ein spezielles
Gesetz fiir Militirversicherung vorgesehen ist. Red.)

Art. 69. Hat sich der Versicherte die Krankheit
durch ein Vergehen oder auf arglistige Weise zuge-
zogen und war dabei zurechnungsfihig, so kann
er mit Bezug auf diese Krankheit des Anspruchs
auf die Kassenleistung ganz oder teilweise verlustig
erkldrt werden.

Hat der Versicherte die Krankheit durch grobe
Fahbrlissigkeit verschuldet und war er dabei zurech-

il so kann das Krankengeld bis auf die

lich im ganzen mehr als fiinf Personen beschiiftigt,
ist, auch wenn er nicht unter dem Bundesgesetz
betreffend die Arbeit in den Fabriken, vom 23. Mirz
1877, steht, verpflichtet, ein geordnetes Arbeiterver-
zeichnis zu fiihren.

Versicherungskreise.

Art. 10. Das Gebiet der schweizerischen Eid-
genossenschaft wird in Hinsicht auf die Kranken-
versicherung in Versicherungskreise eingeteilt.

Art. 11 Jeder Kanton bildet einen oder mehrere
Versicherungskreise von je wenigstens zweitausend
Einwohnern.

Kreiskrankenkassen.

Art. 46, Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, der
Kreiskrankenkasse von dem Eintritt oder Austritt
jeder versicherungspflichtigen Person innert vier
Tagen Kenntnis zu geben.

Art. 49. Jedes obligatorische Mitglied ist im
Erkraukungsfalle verpflichtet, von demselben seinen
Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter oder eine
Meldestelle der Kreiskrankenkasse innert zwei Tagen
in Kenntnis zu setzen.

Ebenso ist jeder Arbeitgeber, sobald er oder
sein Stellvertreter die Erkrankung eines bei ihm
beschiiftigten obligatorischen Mitgliedes erfiihrt, ver-
pflichtet, innert zwei Tagen seit dieser Kenntnis-
nahme einer Meldestelle Anzeige zu erstatten.

Art. 50. Der Vorstand der Kreiskrankenkasse
ldsst nach erhaltener Kenntnis von der Erkrankung
eines Mitgliedes den Krankheitsfall feststellen und
trifft fortwithrend die ndtigen Anordnungen zur
zweckmiissigen Bebandlung und zur Heilung des
Kranken, sowie zur Feststellung des Krankheitsver-
laufs und der Krankheitsdauer.

Art. 53. Die Kreiskrankenkasse gewiihrt jedem
erkrankten Mitglied wiihrend der Dauer der Krank-
keit, auch wenn inzwischen die Mitgliedschaft auf-
hort, vom Beginn an, unentgeltlich, iirztliche Be-
handlung und” Arznei, sowie andere Heilmittel, be-
schafft die zur Heilung dienlichen Gegenstiinde, und
triigt die notwendigen Transport- und Reisekosten.

Hiilfte gekiirzt werden.

Art 78. Der Bund bezahlt der Kreiskranken-
kasse fiir jedes obligatorische Mitglied einen Beitrag
an die Auflage.

Die Hohe des Beitrages wird alljahrlich im Vor-
anschlag des Bundes uder‘durch besonderen Bf-

jener niederste Lohn angesehen werden.

Art. 89. Der nach Vorschrift von Art. 88.er-
mittelte Tagesverdienst kommt nur in Betracht,
soweit er den Betrag von 7 Franken 50 Rappen
nicht iibersteigt.

Art. 90. Die obligatorischen ' Mitglieder werden
nach Massgabe ihres Tagesverdienstes in folgender
Weise in Lohnklassen eingeteilt:

L. Klasse Fr. — — bis und mit Fr. 1. —
Wy, oy oL, 150
oL,y L3, 0, 2 —
We 200, 250
2
VL o, o, 801, ., ., 3350
LA R
VIL 0, 401, B—
15 S A
X. 6.01 7.60

T poow o oy o T
Die oberste Zahl jeder Klasse gilt, fiir die Be-
rechnung sowohl der Auflagen als auch des Kranken-
geldes, gleichmiissig als der Tagesverdienst simt-
licher zu dieser Klasse gehorenden Mitglieder.

Art. 91. Bei den landwirtschaftlichen Betrieben,
dem Handwerk und dem Kleingewerbe gilt als
Tagesverdionst eines mit dem Arbeitgeber in hius-
licher G i lebend obligatorisct Mit-
gliedes einer Kreiskrankenkasse der Barlohn, es sei
denn, dass im gegenseitigen Binverstindnis zwischen
einem solchen Mitgliede und seinem Arbeitgeber,
die Naturalleistungen ganz oder teilweise in An-
rechnung gebracht werden.

Art. 92. Gestiitzt auf die Angaben des Beteiligten
und nach allfilligen weitern Erhebungen setzt der
Vorstand der Kreiskrankenkasse den Tagesverdienst
und die Klassenzugehorigkeit fest und gibt davon
den Beteiligten schriftlich Kenntnis.

Die Auflage wird im Falle der Beschwerde
vorliufig nach Massgabe dieser Festsetzung erhoben.
Erfolgt auf dem Beschwerdeweg eine Abiinderung,
so wird zu viel Bezogenes vergiitet, zu wenig Be-
rechnetes nachbezogen.

Art. 93. Der Arbeitgeber ist nicht berechtigt,
den Auflagenanteil des Arbeiters anders als auf dem
Wege des Lohnabzuges zu erheben. Hat er es
unterlassen oder war er nicht in der Lage, den
Auflagenanteil bei der niichsten auf die Filligkeit

Igend h hlung abzuzil , 8o darf er
dies nur.noch bei der nichstfolgenden nachholen.
Spiitere Abziige sind unzuliissig und, wenn dennoch
erfolgt, bar zuriickzuerstatten.

Verabredungen zwischen Arl L und Ar-
kéeiter, durch welche eine grissere als die gesetzliche

schluss der Bundesver Jje fiir das fol

Jahr festgesetzt. Der Beitrag soll jedoch je wenigstens
einen Rappen fiir jeden Tag der Mitgliedschaft be-
tragen.

Die Bundesversammlung ist befugt, fiir die der
Landwirtschaft, dem Handwerk und dem Kleinge-
werbe angehdrenden obligatorischen Mitglieder einen
weitern Beitrag von einem Rappen fiir jeden Tag
der Mitgliedschaft auszusetzen.

Art. 79. Auf jedes obligatorische Mitglied ent-
filllt fiir jeden Arbeitstag ein Versicherungsbeitrag
(die Vollauflage), welcher, fiir alle solche Mitglieder
der niimlichen Kreiskrankenkasse gleichmiissig, nach
der 'Hohe des in Betracht kommenden tiiglichen
Verdienstes abgestuft wird und einen Prozentsatz
desselben betriigt.

Vom Eintritt in die Kreiskrankenkasse an werden
siimtliche Tage, inbegriffen der Anfangs- sowie der
Endtag der Mitgliedschaft, und die
Sonntage, als Arbeitstage gerechnet.

Art. 81. Der Einheitssatz fiic die Vollauflage
wird durch die einzelne Kreiskrankenkasse festge-
setzt. Jedoch darf jener Einheitssatz hochstens vier
Prozent des in Betracht kommenden tiglichen Ver-
dienstes betragen.

Art. 82. Die Auflage ist fiir jeden Kalender-
monat zum voraus an dem von der Kreiskranken-
kasse bezeichneten Ort an dieselbe zu bezahlen.

Art. 83. Die Auflage wird, soweit nicht der Bund
fiir sie aufkommt, der Krankenkasse geschuldet: Fiir
den gemiiss Art. 1, 2 und 4 obligatorisch Ver-
sicherten von seinem Arbeitgeber.

Art.84. Der Arbeitgeberist berechtigt, die Hiilfte der
von ihm geschuldeten Monatsauflage an dem nach
der Filligkeit der letztern fiillig werdenden Lohn
des Versicherten abzuziehen.

Art. 87. Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, der
Kreiskrankenkasse den Lohn, welchen er dem obli-

des letztern wird, sind
unzulissig und ungiiltig, und der allfillig bereits
erhobene Mehrbetrag ist bar zu vergiiten.

Art. 94. Dem Arbeitgeber, welcher trotz Mahnung
die verfallene Auflage nicht einbezahlt, kann iiber
diese hinaus_ein Strafgeld bis auf den fiinffachen
Betrag der Restanz zu Handen der Kreiskranken-
kasse auferlegt werden.

Art. 95. ' Fiir die Zeit der Krankheit wird keine
Auflage, wohl aber der Bundesbeitrag erhoben.

ei nur teilweiser durch die Krankheit verur-
sachter Erwerb dhigkeit findet ein Teilnachl
der Auflage statt, welcher dem Grade dieser Er-
werbsunfiihigkeit entsprechen soll. Alsdann ver-
mindert sich der Betraﬁ, welcher nach Art. 84 vom
{;{ohne abgezogen werden darf, in entsprechendem
Masse.

Stellt es sich heraus, dass der Nachlass der
Auflage durch das Vorschiitzen einer Krankeit her-
beigefiihrt wurde, so ist die nachgelassene Auflage
durch die Kreiskrankenkasse nachzuerheben. Fiir
den nacherbobenen Betrag besitzt der Arbeitgeber
das Recht des Riickgriffs auf den Schuldigen.

Art. 96. Wenn die Jahresrechnung einen Ein-
nahmeniiberschuss ergibt, so ist stets ein ange-
messener Teil desselben auf neue Rechnung vorzu-
tragen. Der Rest wird jeweilen in erster Linie zur
Bildung und Aeufnung einer Reserve verwendet,
bis diese das Doppelte der durchschnittlichen Aus-
gaben des Rechnungs- und des Vorjahres erreicht.

Art. 97. Ergibt sich aus der Jahresrechnung,
dass die bisherige Auflage nicht ausreicht, und ldsst
sich fiir das laufende Jahr ebenfalls kein giinstiges
Betriebsergebnis voraussehen, so findet eine Er-
hohung der Auflage innert der in Art. 81 aufge-
stellten Schranken statt.

Art. 146, Beschiiftigt ein Betrieb durchschnittlich
mindestens einhundert Personen, so kann dem Be-
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