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BEILAGE zu N 19 der HOTEL-REVUE

Der Internatlonale Verem der Gasthofhesnzer

und die vom deutschen Reichsamt angeordneten

Erhebungen iiber die Berufsverhiltnisse der im Gast- und
Schankwirtschaftshetriebe beschiftigten Kellner und
Kellnerinnen.

Die vom deutschen Reichsamt des Innern an den
Internationalen Verein der Gasthofbesitzer gestellten
I'ragen und die darauf von Letzterm erfolgten Ant-
worten sind nicht nur fir Deutschland, sondern fiir
die Hotelindustrie im Allgemeinen von so grossem
Interesse und von so prinzipieller Bedeutung, dass wir
die hauptsiichlichsten Fragen und deren Beantwortung
in Kiirze unsern Lesern zur Kenntnis zu bringen
fiir angezeigt erachten:

Frage 3: Hat die in Gasthiusern und Schank-
wirtschaften des Vereinsbezirks gegenwiirtig iibliche
tiigliche Arbeitszeit der Kellner (Oberkellner), Kell-
nerinnen und Lehrlinge nachteilige Folgen fir a) die
(iesundheit, b) die Fortbildung, ¢) das FFamilienleBen
dieser Personen? Wie machen sich diese Folgen im
Allgemeinen und insbesondere bei den Personen unter
16 Jahren bemerkbar?

Antwort zu a) und b):
heit behauptet werden, d
trieben, welche unsern Vereinsinitgliedern unterstellt
sind, die gegenwiirtig tibliche Arbeitszeit der Kellner
(Oberkellner) weder auf die Gesundheit noch auf die
Ifortbildung derselben nachteilig einwirkt.

Zu ¢): Dagegen liisst sich nicht bestreiten, dass

Es kann mit Bestimmt-
in allen denjenigen Be-

ein eigentliches Familienleben dabei nicht wohl ge-
deihen kann. Es liegt dies eben an dem ganzen

Wesen des Berufs, welcher seinen Trigern nur aus-
nahmsweise eine regelmiissige oder lingere Abwesen-
heit von seinem Berufsort ermoglicht. Eine Ver-
tretung aber lisst sich im Gasthofsbetriebe schwer
einrichten und wiirde auch als den Interessen der
Beteiligten wenig entsprechend, nur in den seltensten
Iiéillen von diesen in Anspruch genommen werden.

Insoweit nachteilige Folgen der gegenwiirtlig iib-
lichen Arbeitszeit auf die Gesundheit der Lehrlinge
unter 16 Jahren sich bemerkbar machen, lassen sich
dieselben auf deren vielfach durchaus ungeniigende
korperliche Entwickelung zuriickfiihren, mrhﬁ aber
auf missbriuchliche \’01 wendung.  Vielmehr wirkt
im Allgemeinen die durch den Betrieb gebotene
kriiftigere und regelmissigere Bekostigung vorteilhaft
auf deren Gesundheitszustand ein, was sich durch
einen Vergleich mit gleichalterigen Lehrlingen anderer
Berufsarten leicht konstatieren lisst.

Frage 4: 1st in der Regel die Arbeit des Kellner-
personals ihrer Art nach in Gasthiiusern ebenso an-
strengend als in Schankwirtschaften ?

Antwort: Die grossere Regelmiissigkeit im Gast-
hofsbetriebe, sowie die damit verbundenen arbeits-
erleichternden Einrichtungen lassen in der Regel die
Arbeit des Kellnerpersonals in Gasthiusern weniger
anstrengend erscheinen als in Schankwirtschaften.

Frage 5: lst es erwiinscht und durchfiihrbar, die
Arbeitszeit der Kellner (Oberkellner) und Kellnerinnen
gesetzlich zu regeln?

Antwort: s erscheint uns ebensowenig erwiinscht
wie durchfiihrbar, die Arbeitszeit der Kellner gesetzlich
zu regeln, da durch die Eigenartigkeit unseres Ge-
werbes, auf welche bereits in der Begriindung zur
I'rage 3 ¢) hingewiesen wurde, ein derartiges Gesetz
so viele Ausnahmebestimmungen enthalten miisste,
dass von einer Regel kaum mehr die Rede sein
konnte.

Wi

halten uns verpflichtet, an dieser Stelle da-
aufl hinzuweisen, dass eine gesetzliche Regelung der
Arbeitszeit unserer Angestellten die Mehrzahl der
wastwirtschaftlichen Betriebe zur  Einstellung von
Reserve- bezw. Krsatzpersonal zwingen wiirde, und
dass eine solche Einstellung, welche einen Mehrauf-
wand von 30—50"/, im Personal-Conto bedeutet, von
nur ganz wenigen und ganz exclusiven Betrieben ge-
leistet werden konnte. Die tbrigen, d. h. die Mehr-

zahl, wiirden geradezu gendtigt werden, die kost-
spieligere  miinnliche  Bedienung moglichst zu  be-
schritnken und  dberall da, wo es sich nur um

mechanische Dienstleistungen handelt, weibliches Per-
sonal einzufiihren, wie dies bereits jetzt an vielen
Lauftkurorten der Schweiz, im T'yrol und anderwiirts
mit Erfolg getibt wird. Man wolle daher an hoher
Stelle wohl beachten, dass die gesetzliche Regelung
einer Arbeitszeit im Gasthofsgewerbe ein zweischnei-
diges Schwert werden kionnte, da die von uns ange-
deuteten M ahmen einen sehr grossen Teil des
mitnnlichen Gasthofpersonals beschiiftigungslos machen
wiirde. IS miisste dieser Teil aber folgerichtig hin-
wiederum durch das vermehrte Avbeitsangebot so
nachteilig auf die Gehalts- bezw. Einkommensver-
hitlltnisse ihrer Berutsgenossen einwirken, dass der
Vorteil einer gesetzlich geregelten Arbeitszeit fiir sie
nur allzu teuer erkauft wiire.

Frage 6: Wenn es zu einer gesetzlichen Regelung
der Arbeitszeit der Kellner (Oberkellner) und Kellner-

innen kommen sollte, emptiehlt es sich dann, die
Regelung in der Weise vorzunehmen, dass a) die

Mindestdauer einer ununterbrochenen tiglichen Ruhe

oder in der Weise, dass b) die Hochstdauer der tig-
lichen Arbeit festgestellt wird ?

Antwort: Wenn es trotzdem zu einer gesetz-
lichen Regelung der Arbeitszeit kommen sollte, so
diirfte die sub b) bezeichnete Hochstdauer der tig-
lichen Arbeit festzusetzen sein, da eine Mindestdauer
der Ruhe in ununterbrochener Weise absolut nicht
garantirt werden kann. Jedenfalls aber miissten auch
hier Ausnahmen vorgesehen werden.

Frage 7: Ist die Anordnung erwiinscht und durch-
fiihrbar, dass den Kellnern (Oberkellnern) und Kell-
nerinnen eine regelmissige Mittagspause von be-
stimmter Dauer gesetzlich zugesichert wird?

Antwort: Die bestimmte Dauer einer regelmiissigen
Mittagspause gesetzlich zu fixieren diirfte ebenso un-
moglich sein, dagegen wird schon jetzt ziemlich all-
gemein in unsern Betrieben den Kellnern pp. in der
geschiiftlich ruhigeren Tageszeit eine Ausspannung
in der Weise gewiihrt, dass sie sich gegenseitig ver-
treten konnen, was einem Teil derselben (bis zur
Hiilfte) ermoglicht, ein oder mehrere Male wichentlich
iiber eine freie Zeit von einigen Stunden (gewdhnlich
des Nachmittags) zu verfiigen.

Frage 8: Welche Stundenzahl wiire a) fir die
Dauer der ununterbrochenen tiiglichen Rube (Frage
6 a) oder, b) sofern die Festsetzung der Dauer der
tiglichen Arbeitszeit fiir 7wecknmsswe1 erachtet wiirde,
fir diese und c¢) falls die Emfuhmnfr einer Mittags-
pause fir moglich gehalten wird, fiir dle Dauer dlesel
Pause festzusetzen?

Antwort: ad a) unter Frage 6 beantwortet.

b) Muss zuniichst im Allgemeinen wieder darauf
hingewiesen werden, dass nicht die ganze Zeit, welche
die Kellner, Oberkellner pp. im Geschiift zubringen,
als Arbeitszeit in gewohnlichen Sinne, d. h. als eine
unausgesetzte Thitigkeit angesehen werden kann;
es finden dabei so viele kiirzere und liingere Perioden
absoluter Unthiitigkeit statt, dass wohl kaum etwas
mehr als die Hilfte derjenigen Zeit, welche sie im
Geschiift verweilen, als eigentliche Arbeitszeit zu be-
trachten ist, die andere H(thle bedeutet lediglich eine
Arbeitsbereitschaft.

So betrachtet, kann die (Hotel-)Kellner-Arbeits-
zeit, obwohl von einer durchschnittlich 16-stiindigen
Dauer, kaum hoher als eine 10-stiindige Normal-
Avrbeitszeit geschiitzt werden.

¢) Erachten wir durch,Beantwortung der Frage 7
fiir erledigt.

Frage 12: Muss die Regelung der Arbeitszeit
fiir das Kellnerpersonal etwa fiir die verschiedenen Orts-
klassen (Grosstidte, Mittelstidte Kleinstidte, u. s.w.)
verschieden erfolgen? wenn ja, in welcher Weise?

Antwort: Wenn, entgegnen unserem Dalfiirhalten,
eine gesetzliche Regelung der Arbeitszeit dennoch er-
moglicht wiirde, dann miisste allerdings diese Regel-
ung auch fiir die verschiedenen Ortsklassen, d. h.
fiir Gross-, Mittel- und Kleinstadt, Industrie-, Bade-
oder Luftkurort verschieden erfolgen, da deren Betrieb
ein grundverschiedener ist. Aber auch innerhalb
dieser Orts ssen bestehen noch ausserdem so grosse
Unterschiede, welche durch die verschiedenen Rang-
klassen, durch Lage und Betriebsart, die Vermogens-
verhiiltnisse des Geschiiftsinhabers u. s. w. bedingt
sind, dass es einem Fachmann geradezu unmoglich
erscheint, die Frage: ,in welcher Weise“ auch nur
annithernd so zu beantworten, dass die Antwort dem
Gesetzgeber eine brauchbare Handhabe fiir die be-
friedigende Regelung dieser Materie abgeben kinnte.

Frage 20: Wird eine Sonntagsruhe der Kellner
(Oberkellner), Kellnerinnen und Lehrlinge fiir durch-
fithrbar gehalten? wenn ja, welchem Umfange a) be-
ziiglich der Anzahl der Sonntage? b) beziiglich der
Dauer der Ruhe an den einzelnen Sonntagen?

Antwort: Zu unserem eigenen Bedauern miissen
wir diese I'rage entschieden mit ,Nein“ beantworten.
Gerade der Sonntag stellt in der Regel die grossten
Anforderungen an die meisten unserer Berufsge-
nossen und ihrer Angestellten und steht es auch nicht
in deren Macht, dies zu éindern.

Denjenigen Gehilfen aber. welche ein wirkliches
Bediirfniss zum Besuche des Gottesdienstes empfinden
und das Verlangen dussern, wird, so viel uns be-
kannt, trotzdem allerwiirts die Mdglichkeit hierzu
gegeben.

Frage 21: Empfiehlt es sich, an Stelle der Sonn-
tagsruhe den genannten Personen a) einen vollen
freien Tag oder b) zwei halbe freie Tage in der
Woche gesetzlich zuzusichern? ¢) oder auf welche
andere Weise wiiren dieselben fiir den Mangel einer
Sonntagsruhe zu entschitdigen ?

Antwort: Das Kinzige, positiv Mogliche, was wir
an Stelle der undurchfiihrbaren Sonntagsruhe bieten
kionnen, ist die Gewiihrung emer freien Zeit von
mindestens 12 Stunden pro Woche, deren Einteilung
von dem Gang des Geschiifts abhiingt und durch
gegenseitige Uebereinkunft geregelt wird. Es ist dabei
nicht ausgeschlossen, dass einige dieser Stunden dem
\onnmﬂu \L"]\l zugeteilt \\mdon konnen.

Kann die Mehrzahl der in dem Vereins-
ht‘l,lll\ besvh ftigten Kellner (Oberkellner) und Kellner-
innen mit den ihnen seitens des Prinzipals gewiihrten
Einkommensbeziigen ihren bezw. ihren und ihrer

Familie Unterhalt bestreiten, oder bedarf die Mehr-
zahl dazu ausserdem der ihnen als Trinkgelder zu-
fliessenden Einnahmen ?

Antwort: Bis heute liegen die Verhiiltnisse in
unserem Gewerbe allerdings so, dass die Kellner und
Oberkellner in den Hotels, so lange sie nur fiir sich
selbst zu sorgen haben, das absolut Notwendige fir
ihren Unterhalt mit den ihnen seitens des Prinzipals
gewithrten Einkommensbeziigen bestreiten konnen,
zumal ihnen (bis auf ganz geringe Ausnahmen) die
unentbehrlichsten Lebensbediirfnisse, d. h. Verkostig-
ung und Wohnung, vorweg gewihrt sind und die
Baarbeziige, welche je nach Alter und Leistungs-
fihigkeit zwischen 20—100 Mk. monatlich variiren,
im Allgemeinen so bemessen sind, dass sie fiir die
iibrigen Bediirfnisse als Kleidung und Wiische aus-
reichen konnen. Fir weitergehende Anspriiche an
Fortbildung oder Vergniigungen reichen sie allerdings
bei den meisten nicht aus und miissen aus dem
»Trinkgeld“ bestritten werden.

Zur Begrindung bezw. zur Unterhaltung einer
Familie miissen sich die zur Zeit gewihrten Gehalts-
beziige als durchschnittlich ungeniigend erweisen und
bedarf die Mehrzahl dieser Familienversorger not-
wendig noch derjenigen Einnahmen, welche ihnen
heute als ,Trinkgelder* zufliessen. Dabei liegt es
in der Natur dieses Berufs, dass deren Triiger (einige
wenige hervorragende Vertrauensposten ausgenom-
men) mit zunehmendem Alter nicht begehrenswerter,
sondern umgekehrt weniger gesucht werden und
kommen damit diese Beklagenswerten in die traurige
Lage, dass in dem Masse, als sich ihre Familien-
fiirsorge vergrossert, ihr Einkommen sich verringert.

Sie teilen eben hierin das Loos mit allen den-
jenigen Berufsarten, deren Ausiibung sich nur fir
jugendliche Menschen eignet und wiire sehr zu wiin-
schen, dass dieser Umstand bei der Wahl des Be-
rufs mehr Beriicksichtigung fiinde.

Frage 26: Sieht der Verein in dem Trinkgelder-
wesen einen Nachteil fiir den Kellnerstand? wenn
ja, auf welche Weise wiire die Beseitigung des Trink-
gelderwesens anzustreben ?

Antwort:  Als Antwort auf diese Frage gestatten
wir uns auf die durch eine besondere Kommission
unseres Vereins gefiihrten eingehendsten Verhand-
lungen tiber diesen wichtigen Gegenstand sowie auf

die gelegentlich der Ziircher General-Versammlung
am 2. Juni 1893 angenommene Resolution hinzu-

weisen und die betr. Akten beizufiigen.

Frage 29: Erblickt der Verein a) in dem Be-
stehen der gewerbmiissigen Stellenvermittler an und
fiir sich oder b) nur in der Zulissigkeit der freien
Vereinbarung tiber die Hohe der Gebiihrensiilze einen
Nachteil fir den Kellnerstand?

Antwort: a) Obwohl fast ganz allgemein in dem
Bestehen der gewerbmﬁssiuen Stellenvermittler schon
an und fiir sich ein Nachteil fiir den Kellnerstand
erblickt wird und die Vereine der Arbeitgeber wie der
Avrbeitnehmer aus diesem Grunde bemiiht. sind, durch
Selbsthiilfe, d. h. durch Griindung eigener Arbeits-
nachweisestellen, sich von jenen gewerbsmissigen
Stellenvermittlern unabhingig zu machen, muss doch
zugegeben werden, dass zur Zeit noch und so lange
diese eigene Nachweisestellen™ nicht ganz allgemein,
d. h. in -allen wichtigeren Arbeitsgebieten zur Ein-
fithrung gelangt sind, die gewerbsmiissigen Vermittler
nicht ganz entbehrt werden konnen.

D) Die Beantwortung dieses Absatzes diirfte, da
praktische Erfahrung hierzu notig, besser einem
Kellnerverein iiberwiesen werden.

Frage 30: Im Falle der Bejahung der Frage 29;
auf welche Weise wiirde nach Ansicht des Vereins
zur Beseitigung der bestehenden Missstinde vorzu-
gehen sein?

Antwort:  Zur Beseitigung der bestehenden Miss
stinde auf diesem Gebiete wiire behdrdlicherseits
eine Gebiihren-Ordnung einzufiihren und die Inne-

haltung dieser Ordnung unausgesetzt kontrollieren
zu lassen.
s

Ein automatisches Restaurant.

Das erste  antomatische Restaurant* befindet
sich seit kurzer Zeit in Berlin in der Ausstellung

Italien am Zoologischen Garten. Der Besitzer des-
selben ist ein Italiener, welcher seit acht Tagen be-
hufs Herstellung des sinnreichen Apparates dort weilt.
Das automatische Restaurant gewiihrt mit seinen
pmechanischen Kellnern“ einen eigenartigen Anblick.
Rings herum an den Wiinden des Raumes stehen
die automatischen Schankapparate, noch viel umfang-
reicher als die Strassen- und Bahnhofs-Automaten.
Gegen Einwurf von 10 Pfg. verabreicht der Apparat
mit grossier Genauigkeit belegte Brdtchen, Weine
und Liqueure aller Arten und in bester Qualitit, ja
sogar ein Tisschen heissen Mokka. Sogar das Aus-
spiilen der Gliser und Tassen wird mechanisch be-
werkstelligt.  Welchen Zuspruch das automatische
Restaurant bereits jetzt geniesst, lisst sich aus dem
Verkauf des letzten Sonntags entnehmen: es wurden
2700 belegte Brodchen, 9000 Gliser Wein und 12,000
Tassen Kaftee verzehrt. .
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Telegramme :
Rooschiiz - Bern.

— N\ Firma gegriindet 1857 \o———

Roosehiiz & Cre., ].?em.

A e
TELEPHON.

T~ 7

HWE— Magazine und Keller durch Schienengeleise mit dem Giiterbahnhof Bern verbunden.

Spezzhr/- Gesehiift fiir alle natirlichen T a/b/masser:

Apollinaris, Biliner, Emser, Evian, Fachinger, St. Galmier, Gerolsteiner,
Gresshuabler, Johannis, Kronthaler, Passugger, Selters (in Krigen v. Flaschen), Sulzmatter, Vals, Vichy, etc.

D Genaue Preislisten auf Verlangen gratis und franko.

B

Dis Kaffes-Rostersi
AUGUST HOENES in BASEL

ausgeriistet mit Maschinen allerneuesten Systems
empfiehlt
ihre garantiert reinschmeckenden, sich durch aromatischen und
kriftigen Geschmack auszeichnenden, ohne jede Beimischung

T~ Gerosteten Kaffee ~2mg

in Blechtrommeln von 12/, und 25 Kilos verpackt.

Halbkilo-Muster von den billigsten bis feinsten Sorten a Fr.1.40 bis Fr. 2. 10
stehen auf Verlangen zu Diensten. 957

Hotel-Gérant gesucht.

Zu selbstdndigem Betrieb eines bestfrequentierten Hotels I. Ranges
(cirka 100 Zimmer) mit englischer Clientéle in Nizza, dessen Besitzer
sich vom Geschiift total zuriickziehen will, wird ein nicht zu junger,
in allen Branchen erfabrener, solider Gérant gesucht.

Derselbe wiirde im Geschiift interessirt, muss verheiratet sein,
ohne Kinder, event. kleine Familie bevorzugt, sowie dessen Frau
ebenfalls im Geschéift tiichtig und thiitig sein.

Kenntnis der franz. und englischen Sprache von beiden Personen
verlangt. Kaution cirka 15-—20 Mille. Antritt 1. Oktober.

fferten mit Beifiigung der notigen Referenzen unter Chiffre
R W 44, poste restante Nice, France. 20

In Ragaz ist ein

alt renommierter Gasthof Il. Ranges
mit vollstdndigem Inventar
Familienverhéltnisse halber unter sehr giinstigen Bedingungen
zu verkaufen.

Gefl. Anfragen beliebe man sub' Chiffre A. Z., Poste
restante Ragaz, zu adressieren. (OF 4077) 978

Nous recommandons notre
INsTITUT
des mieux montés pour [éxécutionsoignée de
tout travail graphique /4§

Onaccorde la meme aﬁenﬁun
aux ouvrages les plus simples

y‘;‘m travaux les plusz#_\

oM~ artistiques

Schweiz - England

iiber

OSTENDE-DOVER

Billigste schnelle Route.

Drei Abfakrien tiglich,
Seefahrt: 3 Stunden.

Einfache u. Riickfahrkarte (30 Tage) von und nach den meisten Hauptstationen.

Cigarren-Versandt,

nur gute, preiswerte Qualitéiten.
Zu jeder Clg Bestellung von Fr.6
an gratis: 1 feines Cigarr.-Etuis,
gefiillt mit den feinsten tiirk.
Cigarretten und ein Nickel-Feuer-

zeug mit Bier-Uhr. 2504
200 Vevey-Courts Fr. 1.60
200 Rio Grande, 10er Pickli, » 2,20
200 Virginie Courts » 2.95
200 Habana I. i » 2.90
200 Flora Bresil, echte n 33—
200 Victoria Bouts » 3
100 Indianer Ser » 2.10
100 General Herzog 7er 2.60

50 Sumatra 10er 2.40

Garantie: Jede Sendung, welche
nicht als preiswiirdig befunden,
nehme auf meine Kosten zuriick.

J. Winiger, Boswyl, A.mr
H 1515 Q

Ein Kiichenchef,

der schon mehrere Saisons in der
Schweiz und in Ttalien gemacht,.
dreier Sprachen miichtig und mit
besten Referenzen versehen ist,
sucht Stelle auf kommende Saison.
Sich zu wenden an 22
L. Gayfert, Ferrette,
(Ober-Elsass).

Gesucht

fiir einen gesunden, 16 Jahre alten,
franzosisch und etwas deutsch
sprechenden Jiingling

Stelle als Kellnerlehrling

in ein Hotel der deutschen Schweiz
oder Deutschlands.

Offerten sub H 18 R an die Ex-
pedition dieses Blattes.

Der Sohn eines Gasthofbesitzers,
gelernter Kaufmann, im Besitze
des 1 jihrigen Zeugnisses, 21 Jahre
alt, sucht im Auslande, behufs
Ausbildung im Hotelwesen und
der franz. Sprache in einem Hotel
einen Posten als

Buchhalter-Volontir.

Derselbe kann auch etwas servieren
helfen.

Offerten an Ernst Hoffmann,
Kolnerstrasse 114, Elberfeld.

Feinster Unterwaldner-

Mrinzkése,
3jiihrig, bester u. ebenbiirtiger
Ersatz filr Parmesankése,
TLaibe von 15—20 kg. franko
alle schweizerischen Stationen.
M. Petit, ,1sehsmdlung
(0232Lz) Luzern. 987

Louis XV, 95

Hotelzimmer

1 Bettlade, 1 Nachttisch mit
Marmorplatte, 1 einplitzige
Waschkommode mit Marmor-
aufsatz und Spiegelaufsatz, 1
Spiegelschran?( mit Kristall-
glas. Nussbaum poliert, innen
tannen & Fr. 285. Nussbaum
gewichst, innen tannen &
Fr. 265 franko verpackt mit
Garantie fiir solide Arbeit.

Ad. Aeschlimann,
Schifflinde 12, ZURICH.
R T T Y 1

B. Bohrmann Nachfolger

FRANKFURT a. M.

Fabrik schwer versilberter Tafelgerite auf weissem Metall.
Gegriindet 1865.
Spezialitiit: Artikel fiir Hotels, Restaurants und Cafés.
Garantie far langjahrige Haltbarkeit bei taglichem Gebrauch,

Aner

der griissten Et und Hotels filr Soliditiit und Qualitiitsglite.

Loffel, Gabeln, Saucieéres,
Messer, SOUPIERES,
Thee- und Café- Huiliers,
Service, Plateaux,
PLATTEN. Brodkérbe ete.

The English Plumbing and Sanitary Works

7 Rue des Roses, CANNES (France)
THOS LOWE =ssoe. san. st AND SONS
SANITARY ENGINEERS MJEQTRACTORS.
Estimates furnished for fitting up HOTELS AND PRIVATE BUILDINGS.

THE MOST SUITABLE FITTINGS FOR THE CLIMATE AND GOOD SUBSTANTIAL
PLUMBING BY LONDON WORKMEN GUARANTEED.

The Sanitary A have been y
carried out by us with all the most modem Sumtmy Impwvemems

HoTer. Kursaal Maroja. HOTELS VICTORIA AND ST. PETERSBURG,
ViLLas Joss AND GRUNENBURG OF ST. MoriTz. - HoTrLs RoOSEG AND
DEPENDANCE. SARATZ, WEISSES KREUZ AND ENDERLIN oF PONTRESINA.

For lnspecttons and Particulars for the Engadine after 1st March 1895
please adress: HOTEL CENTRAL, ST. MORITZ. K

fi

umweinkellerei

PANKFURT”
\Jey” iindel 1828.

J. G. Mehne

Uhrenfabrik
Sechuwienningen

(wiirttemb. Schwarzwald)
empfiehlt
. nach neuester Verbesserung

Signaluhren

fiir Zug- und
Schiff-Abfahrts-Me'dungen

in feinster Ausfiihrung und mit
jeder Garantie fiirgute Funktion,

mit Richtungsangabe
schon von Mark 72. — an,
ohne Richtungsangabe
von Mark 45 an.
Selbstthatig funktionierend.
BeiFahrplan-Aenderungkann
die Signalvbrrichtung vom Be-
sitzer selbst ohne Kosten ver-
stellt werden.
Abbildungen und Preise
stehen auf Wunsch gerne zur
Verfiigung.
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