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i @~ Wir empfehlen den Artikel ,,Reklame’” in heut. Nr. der
speziellen Beachtung. Dic Red.

Auszug aus dem Geschéftshericht

des Vorstandes des Schweizer Hoteliee-Vereins
umfassend dis Zeit vom I Okt. (891 his 30, Sept. 1892.

«Bevor wir mit Aufzihlung der behandelten
Geschiifte beginnen, haben wir des sehr schmerz-
lichen Verlustes zu gedenken, welchen der Verein
und mit ihm die Geschiftsleitung, durch den am
31. Januar d. J. erfolgten plitzlichen Tod unseres
Prisidenten, des Herrn Adolf Hauser-Spath zum
Schweizerhof in Luzern, erlitten hat.

Was der Yerstorbene seiner Familie, seinen
Angestellten, sowie den Hiillsbhediirfligen war und
was er in seinem Geschiifte, im ffentlichen Leben
und nicht zum wenigsten in unserm Vereine ge-
wirkt hat. das ist in den Blittern der verschie-
densten Parteien mit ebenso ungetheiltem Lobe
und Ruhme gemeldet worden, als es durch viele
_um ihn in Palisten und Hiitten vergossene Thriinen
anerkannl worden st T 7

So wohlthuend solche Zeichen einer allseitigen
und aufrichtigen Verehrung des Entschlafenen auch
uns beriihrt haben, so konnten sie doch in keiner
Weise einen Ersatz fiir den Mann bieten, welcher
unsere Geschilfle in ebenso zutreffender, bestimmter,
als angenehmer Weise zur Erledigung zu bringen
wusste.

Nachdem die Verhandlungen. welche auftrags-
gemiiss mit dem Verleger des « Gastwirth » iiber
die Beibehalting seines Blatles als Vereinsorgan
gepllogen wurden, nicht zu dem gewiinschten Re-
sultate fiihrten und das Abonnement von Seite
unseres Vereins mil 31. Dezember aufgehiort hatte,
schritten wir in Ausfihrung des weiler erhaltenen
Auftrages « fiir entsprechenden Ersatz die geeig-
nelen Schritte zu thun » an die ernstere Be-
rathung der Frage der Herausgabe eines eigenen
Organes.

An einer am 14. Januar in Basel abgehaltenen,
durch Beizug verschiedener Vereinsmitglieder er-
weiterten Vorstandssitzung wurde die Angelegen-
heil nach allen Seilen hin reiflich erwogen; das
Resultat war die Griindung der bereits am 12. Mirz
erstmals erschienenen « Holel-Revue », deren Re-
daction gleichzeitig dem neugewiihlten Chef des
Centralbureau’s, Herrn Amsler, iibertragen wurde.
Wir sprechen demselben an dieser Stelle unsere
Zufriedenheit und Anerkennung fiir die im Vereins-
jahre entwickelte Thitigkeit aus. Ueber die Ent-
wicklung und das finanzielle Resultat dieses Unlter-
nehmens gibt der nachfolgende Separatbericht
unseres Centralbureau’s Aufschluss, wie derselbe
auch iiber die Thitigkeit und Frequenz des Stellen-
vermittlungsbiireau’s nihere Mittheilungen enthall.
Der maglichen Verbesserung dieser Institution
soll iibrigens znkiinftig eine grissere, vermehrte
AufmerksamKkeit gewidmet werden.

Ausser der Griindung des Vereinsorgans bil-
deten die Arbeiten fiir die Herausgabe des slatist-
ischen Adressbuches, welches nunmehr in Hinden
der Mitglieder ist, cinen Hauptbeslandtheil unserer
diesjihrigen Thitigkeit. Der Bericht des Central-
bureau’s gibt auch iiber diese zur Lisung ge-
langle, sehr mihsame, langwierige und Kostspielige
Aufgabe niheren Aufschluss.

Mit demselben Eifer, mit welchem die letzt-
gedachten Aufgaben verfolgt wurden, entledigte

sich die in der letzljihrigedt Generalversammlung
niedergesetzte Commission zur Prifung der Frage
iiber Errichtung einer Kellnerfachschule ihres Auf-
trages. Der Priisident dieser Commission, Herr
College Berner, hat sich der verdankenswerthen
Miihe unterzogen, die Schlusspriifung einer ihn-
lichen Schule in Frankfurf a/M. zu besuchen.
Das Resultat dieses Besuches, iiber welchen auch
in Nr. 4 der « Hotel-Revue » berichtlet ist, sowie
die im Schoosse der Commission weiler geplflo-
genen Berathungen und Recherchen fiiliren zu
dem in néichster Generalversammlung zur Behand-
lung kommenden Antrage der Eriffnung einer
solchenKellnerfachschule. Dabei besteht die Meinung,
dass die Schule nur wihrend des Wintersemesters
geoffnet sein, in der franzisischen Schweiz ihren
Sitz haben und die Ausbildung junger Leutle in
allen praktischen wie theoretischen Kenntnissen
ihres Berufes bezwecken soll. Den belreffenden
Commissionsmilgliedern erstallen wir an dieser
Stelle fiir ihre unverdrossene Arbeit den wohl-
verdienten Dank. .

In Vollziehung eines weileren Auflrages der

Jetzijihrigen Generalversammluug. haben avie-mit

dar Schweizerischen Unfallversicherungsgesellschaft
in Winterthur, sowie mit der Transport-Unfallver-
sicherungs-Actiengesellschall « Zirich » in Ziirich
Verhandlungen beziiglich Versicherung der Hotel-
angeslelllen gegen Unfille gepllogen und das Re-
sultat derselben unterm 30. Mirz c. simmtlichen
Mitgliedern mittelst Cirkularschreiben bekannt ge-
geben.

[m gleichen Circular musste auch iiber die
Liissigkeil derjenigen (45 %/,) Milglieder geklagt
werden, welche die von unserm Centralbiirean
mit vielem Fleiss und vieler Miihe veranstallele
« Verkehrsstatistik  der schweizerischen Holel-
industrie », welche in Nr. 4 der «Hotel-Revue »
zur Veroffentlichung gelangte, ohne Beitrag liessen.

In Anbetracht der vielseitigen direkten Ver-
pflichtungen unseres Vereins und weil unsere
Mitglieder ohnedem bei den verschiedenen Ver-
kehrsvereinen engagirt sind. haben wir darauf
verzichtel, von Vereinswegen an den Verhand-
lungen des Verbandes schweizerischer Verkehrs-
vereine weilerhin theilzunehmen, zumal auch die
Interessenten vom VYierwaldstitlersee, welche wir
bis dahin vertralen, inzwischen einen eigenen
Verkehrsverein in’s Leben gerufen haben; dagegen
haben wir uns sehr eingehend mit der Frage
eines Anschlusses an den Schweizerischen Handels-
und Industrieverein beschiiftigt. — Nach den Mit-
theilungen des Vorortes dieses vom Bunde mit
jihrlich 10,000 Fr. unterstitzten Vereins wiirde
unserem Vereine gegen einen jihrlichen Beitrag
von 200 Fr. Gelegenheil geboten, an der Behand-
lung aller offentlichen Fragen. welche unsere
Berufsinteressen beriihren, thiligen Antheil zu
nehmen, indem die von den Bundesbehirden dem
Handels- und I[ndustrieverein berwiesenen Ange-
legenheiten von diesem den einzelnen Sektionen
und Mitgliedern zur Behandlung und Aeusserung
zugestellt wiirden. Wir werden den Beitritt zu
diesem Vereine beantragen.

Einige weiter behandelte Geschifte
folgende :

Die vom Herrn Collegen und alt Stinderath
Gengel letztes Jahr zur Anregung gebrachte Frage
der Versicherung der Hotelangestellten gegen
Krankheit, Invaliditit etc. konnte der vielen ander-
weitig behandelten Geschifte und Verpflichtungen

waren

wegen in diesem Jahre nicht an die Hand ge-
nommen werden ; es soll dies jedoch im nichsten
Jahre geschehen.

Das Rechnungsjahr schliesst mit einem Aktiv-
saldo von Fr. 13,409.52 Cts.

Auszug

aus dem
Jahresbericht des offiziellen Centralbureau,

A, Stellenvermittlung. Das Slellen-Vermitt-
lungshureau befand sich auch im verflossenen
Jahre noch bestindig in der Entwicklungsperiode,
denn, obwohl gegeniiber dem Vorjahre eine Er-
hohung der Frequenz Konslalirt werden kann und
die Zah! der durch das Bureau Plazirten um ca.
30°0 gesliegen isl, so entspricht der Erfolg doch
bei weitem noch nicht den an dasselbe gestelllen
Erwartungen.

Die Griinde hiefiir liegen einentheils darin,
dass hauptsiichlich die grissern Elablissemente die
Wahl ihres Personals unter den an sie direkl ge-
Iﬂnggg}!_elyOtherlen treffen, und dadurch erst beim
Herannahen der Hochsaison oder wihrend derselben
in den Fall kommen, die Thiligkeit des Central-
bureau’s zu beanspruchen. Anderntheils tritt auch
der Umstand der Entwicklung des Bureaus hemmend
in den Weg, dass gewdhnlich dann, wenn die Nach-
frage nach Personal allgemein wird, ein erheblicher
Mangel an solchem, wenigstens an empfehlens-
werthem, sich fiihlbar macht und dies namentlich
in Bezug auf die Kellnerbranche und auf das weib-
liche Personal.

Nicht unerwihnt darf bleiben, dass in diesem
Geschiftsjahre von einer leider nur zu grossen
Zahl von eingeschriebenen Angestellten, nachdem
sie fiir diese oder jene Stelle empfohlen wurden,
weil sie laut Buch als disponibel betrachtet werden
mussten, im entscheidenden Falle, wenn man ihren
Bescheid einholen wollte, die lakonische Antwort
eintraf, sie seien schon seil geraumer Zeil engagirt
oder bereits in Stelle. Ebenso scheilerte manches
Engagement daran, dass Briefe oder Telegramme
als unbestellbar zurickkamen, weil der betreffende
Bewerber sich nicht bemiissigl gefunden, seinen
Ortswechsel dem Bureau milzutheilen.

Ob auch die Verbindungen gegen Aussen, d. h.
mit Sidfrankreich, Italien und Aegypten, auf einen
bessern Fuss gestellt werden konnen, das muss
vorderhand noch eine offene Frage bleiben, denn
hinsichtlich dieses Punktes kommmen wieder ganz
andere Faktoren in Betrachl. Erstens macht der
Umstand, dass je linger je mehr Angeslellte auf’s
Gerathewohl nach dem Siiden reisen, die Inanspruch-
nahme auslindischer Bureau’s, wie das Central-
bureau in diesem Falle ist, seilens der dortigen
Hoteliers iiberflissig. Zweilens hiingt der Beginn
der Saison im Siiden von so viel Umstinden ab
und (ritt die Hochsaison oft so spil ein, dass man
mehr denn je daraul verzichtet, das Gros des
Personals im Voraus zu engagiren, zumal eben im
gegebenen Momenle es nicht an stellenlosem Per-
sonal auf dem Platze fehlt. Ueberdies beruht das
Placement im Siiden vielfach auf gegenseitiger
Dienstleistung unter den Angestellten selbst, ein
Vorgehen, das keineswegs zu verwerfen ist.

B. <Hotel-Revue». Kaum elwas mehr als 6
Monate ist es her, dass die erste Nummer der
«Hotel-Revue» erschienen und dennoch kann schon
nach diesem Kurzen Verlauf Konstatirt werden, dass
der Gedanke der Griindung eines eigenen Organes




	...

