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Hr. Fr. Berner, Hotel muier

BASEL, den 24. Sept.

1892.

BALE, lc 24 Scl»temhre 1892.
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Mittheilung betr. Adressbuch.

Nachdem nun siimmtliche 1. Vereinsmitglie-
der in den Besitz des vom Verein herausgegebe-
nen Hotel-Adresshuches gelangtl sind; werden fiir
Dicjenigen, welche in demselben mil einer Annonce
figuriren, die Nachnahmen der Post iibergeben und
wird um gefl. Honorirung derselben m-hu Lten.

Das Centralbureau.

Communication concernant
I’Almanach d’hotels.

Yu que tous les Soci¢laires sonl maintenant
en possession de I'Almanach d’Hotels, publié¢ par
la soci¢lé, nous avisons ceux de ces MM qui
figurent par une annonce que les mandats de rem-
boursements seronl mis & la posle ces jours-
¢i el nous prions ces MM de vouloir bien les
honorer. Le bureau central.

Versicherﬁng von Hab und Gut der
Hotelangestellten.

(Anteag zu Handen der Generalvers
Schweizer Hotelier - Ver

Nicht wenig triigt der Brand in Grindelwald
dazu bei, unsere schon friiher gehegle Absichl,
die Versicherung von Hab und Hut der Hotelan-
gestellten  zu beantragen, als  zweckmiissig  und
zeilger erscheinen zu lassen. Heate  mehr
denn je mochten wir diesen Antrag  befiirworten

mmlung des

und der Erheblicherklivung empfehlen, denn der
Fall in Grindelwald, wo das Eigenthum von 120
Angestellten nicht versichert war, hat neuerdings
dargethan, dass in dieser Bezichung noch ein
dankbares Feld der Wohlthiitigkeit offen  steht
und zweifeln wir nicht, dass die Frage in diesem

Sinne aufgelasst nnd baldmoglichst erledigt werde.

Es liegt in der moralischen Pllicht eines jeden
betheiliglen  Angestellten  beim  Ausbruch  eines
Brandes in erster Linie fiir die Rellung der
Fremden und deren Besitztham, sowie auch fiir
dasjenige seines Brodherrn besorgl zu sein.  Aus
diesem Umstande ist der  logische Schluss 2t
zichen, dass der Angestellte bei Feuersgefahr s in
cigenes  Besitzthum  zum - Vorneherein  verloren
geben muss. Fino weilerer Grund  hiezn liegt
darin, dass die Zimmer der Angestellten meisten-
theils die unzugiinglichsten  sind,  weil in den
obersten Etagen sich befindend.

Wenn auch der Verlust in materieller
hung nicht immer von
verliert doch der

Bezie-
Bedeutung ist, so
Angestellte bei solchen Ungliicks-

arosser

fillen ungleich  mehr als die Fremden, denn er
biisst dabei  gewdhnlich Alles ein, was er sein
Ligen nemat und  nichts bleibt ihm ibrig, als

was er gerade aul dem Leibe trigl.

Bei der Einfiihrung der Versicherung Kommt
weniger der Betrag der Primie als vielmehr die
Complizirtheit der Durchfiihrung derselben in Be-
tracht.  Eine diesbeziigliche Unterredung mit der
Direktion der «Baloises hat ergeben, dass es sich
wesentlich darum handeln misse, in welchem Ver-
hilltnisse die Zahl derjenigen Angestellten stehe,
welche in aus Holz gebauten Hotels heschiftigt sind,
wornnter namentlich die Grosszahl der Berghotels
zu rechnen sind, gegeniiber der Zahl derjenigen.
welche in massiven Hiusern arbeiten. Da es sich

in diesem Falle vorderhand nur um diejenigen
Angestellten handelt, weléhe bei Mitgliedern des
Schweizer Holeliervereins {im Dienst sind, s
wiirde das Resultal muthmagslich kein ungiinstiges
werden, denn selbst die }.{E’}ssel‘n Berghotels sind
doch zum grossten Theile f";:ms Stein gebaut.

Ein weiterer wesentlicher Punk( bildet die
Hohe der per Kopf festzusétzenden Versicherungs-

summe.  Wir glaublen ein€ durchschnittliche fixe
Summe von 500 Fr. annéhmen zu diirfen, die
dann bei Brandfillen der ohne

Iﬂinl‘nchheil halber
Weileres von der Versicerungs-Gesellschaft an
jeden Dbetroffenen Angesteljten ausbezahlt wiirde.
Die Direktion der «Balaise» hat uns aber dies-
beziiglich die Unzulissigkeif und selbst die daraus
mtl"ll(hel\\(‘lbf‘ enlstehenden -Nachtheile fiir die
\0|~|< herten deutlich w lo;iell(ml Nichtsdesto-
weniger liessen sich in dieser Bezichung gewisse
Normen aufstellen, in demSinne, dass ein Durch-
schnitt der Versicherungssupme von z. B. 400 Fr.

festgeselzt wiirde, welche flann gegebenen Falls,
je nach der [Hihe des rlustes bei der Aus-
zahlung  bis auf 600 Fr erhoht, desgleichen
aber his -aufein Minmim-¥on 200 Fr. erniedrigt

werden konnte, wenn der Ausweis ergeben, dass
der Yerlust unlm der Durchschnittsquote geblieben.
Die Priimie der Versicherung wiirde also auf der
Durchschnittsumme von 400 Fr. fussen und der
auszuzahlenden Summe nach oben wie nach unten
Spielraum lassen.

Is wurde uns ganz richtig bemerkt, dass wenn
es auch nicht wahrscheinlich sei, immerhin mit
dem Umstande gerechnet werden miisse und zwar
von Geselzes wegen, dass die Aussicht auf Erhalt

einer unbestreitharen fixen Entschidigungssumme
der Keim zu Versuchungen werden Kkonne, die

dem Versicherungsmoliv gerade zuwider liefen.

Des Fernern wiirde auch der Begriff: «Hab’
und Gul» ein viel zu weilliufiger sein, so dass
auch hierin strickte Grenzen gezogen, d. h. das
Kind beim Namen genannt werden miisste.

Selbstverstindlich soll aus der beantraglen Ver-
sicherung fir die Versicherten keine Krwerbsquelle
entstehen und wird der Wohlthitigkeit vollstindig
Geniige geleistet sein, wenn fiir das Allernothwen-
digste Yorsorge getroffen ist. Unter dem Allernoth-
wendigsten verstehen wir: Kleider, Wische, Koplhe-
deckungen, Schuhwerk, Koffer und allfillig noch
cine Uhr, alles Uebrige, Schmucksachen, Geld ete.
blichen bei der Versicherung ausgeschlossen.

Unser diesheziigliches Refc an der General-
versammlung wird sich dann iiber die nihern Ein-
zelheiten, namentlich in Bezug auf die erforderlich
werdenden Vorarbeiten und die einheitliche Durch-
fiihrung, so weit es den Verein belrifft, verbreiten.
Wir wollen hiemit nur den Gedanl\(,n angeregl
haben, um ilm in Fluss zu bringen.

Propositions
contre le charlatanisme de la réclame.

(A ladresse de 'assemblée générale de
Suisse des Hoteliers).
1L
Il est de notre devoir de mieux préciser les
causes qui nous ont determiné i remellre en
seconde ligne les propositions, concernant la centrali-
sation de la réclame, qui ont déja été faites il y
a quelques lemps par nous, comme élanl en

la Socicté

général le but final du réglement de la question
de la réclame.

Il n’y a aucun doute qu’en posant des propo-
silions qui aboutissent d faire naitre un nouveau
département au bureau central, nous nous imposions
personnellement une nouvelle charge. Si cette
charge comprend la direction de la centralisation
de la réclame a fonder, elle se développera & un
poste tellement responsable qu'il ne sera non
seulement excusable, mais méme justifiable, de
prendre celte question deux fois en considération
et de I'étudier a fond.

En faisant passer nolre proposition a la centrali-
sation immédiate de la réclame, nous aurions en
effet promis plus que ce qu'il nous aurait ¢té
possible de tenir, au moins pour le commencement.

(Vesl celle cause qui nous porta a U'idée de
prendre en vue premicrement une station inter-
médiaire qui assurera d’une part le développement
du projet complet, et qui de Iaulre part sera
dans T'¢lat de favoriser surtout notre savoir et
notre pouvoir a ce rapport.

Rien ne sera. plus propre i se familiariser
avec le domaine de la réclame que iustement le
bureau des informations pr: oposé S’il ne s’aggissail
que d’une ville ou que dune partie de pays
limitée, notre scrupule ne serait pas pour la
moilié aussi grand, mais comme il s’agira d’avoir
en vue tous les centres du mouvement des élrangers
en Suisse, alors une ¢école pratique antécédente
pour le futur «bureau central de la réclame» sera
d’une nécessité inévitable.

Néanmoins ces deux propositions: Bureau des
informations de la réclame et centralisation de la
réclame, se trouvenl réciproquement en rapport si
intime, qu'on devrait les vider théoréliquement
toutes les deux en méme temps,- afin que, si le
développement de la premiére était assez mur et
si les expériences faites rendaient possible un
jugement juste dans la queslion des réclames, afin
de pouvoir entrer successivement dans la centra-
lisation genérale de la réclame, c’est-d-dire dans le
systeme des annonces colleclives, sans avoir besoin
de mettre premi¢rement en mouvement Lout 'appa-
reil d’'une assemblée gcénérale ou d’en atlendre
I'époque. Une commission de réclames, par exemple,
la commission de surveillance duo bureau d’infor-
mations aurait la compétence sur le développement
ultérieur dans le sens centralisateur.

Nous trouvons bon d’entrer encore plus en
détail dans le champs d’activité du bureau central
de la réclame ultérieur; il va sans dire que nous
ne pouvons pas encore bien nous rendre compte
en ce rapport de I'érection des normes précises
4 I'égard de lous les facteurs, qui y entrent en
considération. Le lemps nous I'apprendra.

Il ne peutl pas s’agir seulement d'introduire le
systeme des annonces colleclives de manicre &
ce que tout simplement chaque ville ou chaque
centre fasse colleclivement des réclames pour soi-
méme, par lintervention du bureau central, mais
voici en quoi consiste la chose principale et aussi
le profit principal : comment el @ qui on en donne et
sous quelles conditions. Nous ne considérons pas du
tout la question, si les entreprises de réclames
acceplaient les annonces collectives, des que la
centralisation se rapporte a tout un pays et
naissant d'une union qui réunit en elle pour le
moins la plupart des hoteliers, qui font le plus de
réclame. Cependant dans ce sens le succes, ne
nous parailrait qu'imparfait et partial, si les holels
seuls qui a cause de leur situation isolée ne pour-
raient pas participer colleclivement, s’ils ne pou-
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