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Organ und Eigenthum
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Schweizer Hotelier-Vereins.

REVUE

Paraissant le Samedi.

Société Suisse des Hoteliers.

Organe et Propriété

de la
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@n die Yereinsmitglieder!

Mit aufrichtigem Bedauern erhalten wir die
Nachricht; dass unser Mitglied

Hr. Louis Lang,
Besitzer vom Hotel Ziircherhof in Ziirich
im Aller von 67 Jahren gestorben ist.
Indem wir Ihnen hievon Kenntniss geben,

bitten wir Sie, dem Heimgegangenen ein liebe-
volles Andenken zu hewahren.

Namens des Vorstandes
v we~sDer ~Vize-Prisident o~
J. Dopfner.

A nos Sociétaires-

Nous avons le vif regret de vous
faire part de la perte douloureuse que
vient de faire notre société en la personne
de

Mr. Louts Lang,
Propriétaire de I'hétel Ziircherhof a Zurich,
décédé & T'age de 67 ans.

En vous donnant connaissance de ce
qui précéde, nous vous prions de con-
server un souvenir bienveillant de notre
défunt collégue.

Awv nom du Comite:
Le Vice-président :
J. Dipfrer.
L ]

Avis an die Mitglieder.
Nachdem die 3jihrige Amtsdauer des
Verwaltungsrathes abgelaufen, wird dem-
niichst die Erneuerungswahl desselben statt-
finden. 7u_diesem Zwecke steht gegen-
wiirtig das Mitgliederverzeichniss zur Ab-
gabe an die Mitglieder im Druck. Ver-
schiedene uns durch Zufall bekannt ge-
wordene Unrichtigkeiten in dem Verzeich-
niss veranlassen uns, diejenigen geehrten
Mitglieder, in deren Geschiiften Namens-
dnderungen vorgekommen sind. zu ersuchen,
uns solche spitestens bis zum 23. d. Mts.
bekannt zu geben.
Luzern, den 13. April 1892.
Namens des Vorstandes:
Der Vize-Prisident:
J. Dipfner.

Avis aux Sociétaires.
La durée trisannuelle du mandat de
notre conseil d'administration étant expirée.
il y alieu de procéder & une nouvelle élection

de ce corps. Dans ce Hut nous faisons im-
primer la liste des membres qui sera en-
voyée & tous nos sociétaires. Ayant dé-
couvert par hasard diyerses erreurs dans
cette liste, nous prions ceux de nos membres
dont les établissements auraient changé de
nom, de bien vouloirfnous communiquer
ces modifications d’ici. au 23 courant au
plus tard. i
Lucerne, le 13 Avril 1892.
Aw mom du Comite:
Le’ Vice-président :
| J. Dapfner.

Reklame_

Wie in der Handelswelt, so ist und zwar
noch in weit hoherem Maasse auch im
Hotelwesen die- Reklame geradezn unent-
behrlich “gewordern. Es™mag wohl auf der
einen Seite die oft gehorte Behauptung, ein
gutes Hotel empfehle sich von selbst, einige
Berechtigung haben, auf der andern Seite
aber miisste man -sich fragen, wie es denn
komme, dass gerade die guten und besten
Hotels verhiltnissmissig am meisten Re-
klame machen ; doch gewiss nicht aus purer
Liebhaberei. In der Handelswelt sind es
ebenfalls die grossten und leistungsfiihigsten
Hiuser, welche die grissten Reklamen-
Contos aufweisen, man mdchte fast be-
haupten, dass ihre Leistungsfiihigkeit gerade
in der Reklame und durch dieselbe ent-
standen ist und sich weiter entwickelt hat.

Der aufstrebende Hotelier muss daher
dem Zuge der Zeit folgen, er kann und soll
unter keinen Umstinden der Reklame ent-
sagen, sei es nun, dass er sein Etablisse-
ment auf eine weitgreifende Frequenz ein-
gerichtet hat, welche aber die Grenzen seiner
Leistungsfahigkeit noch nicht erreichte, oder
sei es, um seine Klientel zu erhalten und
noch zu vermehren. In allen Geschiifts-
lagen, zu jeder Zeit und iiberall ist Re-
klame ein absolutes Bediirfniss, ein noth-
wendiges Uebel, wenn man es so nennen
will, bedingt durch den Zeitgeist des «fin
de siécle» und durch die stets wachsende
Konkurrenz.

Heutzutage, wo die Grosszahl der Frem-
den in mdoglichst kurzer Zeit maglichst
viele der dem Auge sich bietenden Na-
turschonheiten geniessen will, wo der Aus-
druck «Vergniigungs- und Erholungsreise»
bald nur noch in ironischem Sinne ge-
braucht werden kann, zumal das «Erholen»
in ein Jagen und Rennen ausartet, bedarf
es der Reklame. In dieser schnelllebenden
Zeit, wo man, Dank der unziihligen Berg-
bahnen, die nebenbeigesagt, nichts weniger
als im Interesse des Fremdenverkehrs lie-
gen. wenigstens auf die Dauer nicht, in
dieser Zeit. sagen wir, wo man in einenr
Monat die ganze Schweiz von Osten nach
Westen, von Siiden nach Norden. von
unten nach oben. tiber alle See'n und Berge

durchstreifen oder besser gesagt durch-
fliegen mdchte, wo man sich am Ende der
Reise trostet und briistet, den Rheinfall im
«Vorbeifahren» gesehen zu haben, sind ge-
geniiber einer solchen «eilenden» KExcur-
sionswuth nicht alle Hebel in Bewegung
zu setzen, um den Fremden zu ruhigerem,
besonnenerem, Geist, Kérper und Gemiith
stirkendem, nicht aufreibenden, Reisen zu
veranlassen? Gewiss und zwar in erster Linie
durch die Reklame. durch stetes Hervor-
heben alles Sehenswerthen, durch packende
Schilderung aller Naturschonheiten in Wort
und Bild, durch wissenschaftliche Qualifizi-
rungalles dessen, was derleidenden und erho-
lungsbediirftigen Menscheitzum Wohledienen
kann, das alles ist Reklame. In engem An-
schluss hieran knipft sich aber als weitere
Nothwendigkeit, die, Einzelreklame, die Em-
pfehlung eines Etablissements, welches den
Anforderungen der Neuzeit entspricht, wel-
ches dazu angethan ist, den Reiz des Auf-
enthalts an diesem oder jenem Ort zu er-
héhen, wo sich der Fremde heimisch fiihlt
und Dank dieses Wohlbefindens seinen Auf-
enthilt verlingert. Diese Einzelreklamen
miissen Hand in Hand gehen mit den lite-
rarischen und wissenschaftlichen Erzeug-
nissen auf dem Gebiete des Fremdenver-
kehrs. Auf welche Weise und in welchem
Maasse dies am zweckmaéssigsten geschehen
kénnte, dieses Thema wollen wir einer
spitern Behandlung vorbehalten, zumal wir
vorerst die bestehenden Mittel der Reklame
niher ins Auge zu fassen haben. Es gibt
bekanntlich Reklame und Reklame; in wie
viel hundertfiltigen Formen tritt sie nicht
tiglich anf und zwar auf allen Gebieten
des Handels und der Industrie, aber wohl
auf keinem Gebiete in so mannigfaltiger und
namentlich in so raffinirter Weise, wie spe-
ziell gegentiber den Hotels, der Hotel-
industrie.

Wir miissen es auf nichste Nummer
verschieben, aus dem uns zur Verfiigung
stehenden Aktenmatericl, welches seit Jah-
ren gesammelt wurde, Stoff zu schapfen fir
das Thema «Reklamemittel» da uns der
Raum nicht gestattet, heute schon darauf
einzutreten.

Le jour de repos des employés d’hdtels.

Avant de passer A la suite de ce sujet, il faut
que nous revenions aux discussions relatives a cette
question faites dans le No. 2 de ce journal. Tel
qu'on piit s’y attendre, les explications concernant
le jour du repus projeté par les employés, c’est-a-
dire par les sommeliers, ne furent pas approuvées,
au contraire, une voix se fait entendre dans le
«Verband» (Porgane de la société dite «Genevoise»),
cherchant, a réfuter nos opinions avec une indig-
nation évidente. Avant tout, le correspondant en
question déclare avoir été trompé dans ses espé-
rances, parce qu’il croit voir que nous ne repré-
sentions, en qualité de rédacteur de l'organe de la
société des hoteliers, que Dintérét des patrons et



non pas exclusivement celui des employés. Vraiment
une drdle et étrange appréciation du sentiment du
devoir! En plus, il cherche a démontrer, que nous
contestions a I’état d’employé tout sentiment de re-
ligion, du beau etc. Bien loin de cela; nous n'avons
fait que douter et nous doutons encore aujourd’hui}
de ce qu'en admettant un jour de repos, celui-ci fut
sacrifié aux méditations religieuses. Il dit que toute
cause & notre vue bornée et a notre maniére de
voir se fondait sur le trop peu de connaissance des
besoins socials des employés. Si, en effet, il en
était ainsi, alors un autre article dans le méme
numéyo du «Verband» nous permet un coup d’eil
derriere les coulisses, au moins en tant que ce qui
concerne le besoin des employés par rapport au
commerce sociable et aux entretiens des affaires de
Tassociation. Un membre de la société dite Genevoise
se plaint amérement du fait constaté que des mem-
bres se soustraient aux réunions de la société, ayant
pour toute excuse, qu’il ne leur est pas permis de
sortir le soir; mais que bien sir, I'on pouvait ren-
contrer ces mémes membres pendant les réunions
de la société dans d’autres localités, au casino, &
la table de jeu ctc. Les extréme se touchent: d’un
coté la religion, de 'autre le jeu.

A notre question faite, si I'on avait entretenu
des négociations avec la société des hoteliers re-
lativement au jour du repos, le dit correspondant
fait la remarque, quils auraient été persuadés d'a-
vance que leur demande ne fut pas accuellie favo-
rablement et qu’elle resterait sans résultat; quils
s’étaient informés par voie privée, ctse trouvaient a
leur propre satisfaction dans I'agréable position de
pouvoir constater publiquement qu'ils avaient trouvé
bonne audience et accueil auprés de quelques pa-
trons. Tout de méme! mais comment ceci se rime-t-il
avec cette persuasion d’une demande sans résultat
mentionnée ci-dessus ? Ce serait un peu trop demander,
si les employés attendaient que le jour du repos
leur tombat de soi-méme dans le sein.

Nous ne manquerons pas non plus de tirer
prochainement une paralléle entre 1'état tant dis-
cuté et tant envié des employés de commerce d’une
part, et de l'état des employés d’hotel de l'autre
part ; mais avant tout, nous voulons acquérir les
matériaux nécessaires, afin de pouvoir démontrer
par des faits.

Revenant & la marche de pensée de notre pre-
mier article sur le jour du repos, nous voulons
fixer de plus prés quelques conséquences, qui se
produiraient, si la question du jour du repos devait
se régler par la loi.

11 est évident que toutes les institutions peuvent
étre réglée par la loi; mais bien souvent les avan-
tages qui s'en suivent pour celui qui a demandé la
protection de I'Etat n'équivalent pas les désavan-
tages qui s’y associent en méme temps.

Nous admettons les causes d’une pétition cn fa-
veur d’un jour de repos, en tant qu'ils se rapportent
au besoin de relachement intellectuel et corporel,
de recueilllement spiriturel dans la belle nature et
de satisfaire le désir de savoir par la lecture scienti-
fique. Cependant il nous parait qu’ une «pétition
en famille» serait le vrai moyen pour arriver a ce
but, c’est-d-dire, une exécution du projet, méme par
maniére d’essai,. dans chaque hotel pour soi, con-
forme aux traditions priveés, aux relations locales,
aux circonstances s’entremélant parfois, ainsi que
tout particuliérement en rapport aux saisons.

Si, par exemple, un hdtel de saison tient
son personnel au complet dés le commencement du
mois d’avril, ce sont ordinairement en premier lieu
les employe’s qui se plaignent du manque de travail,
de l'ennui, du gain accessoire (en attendant il faut
encore compter avec ces petits profits), sans penser
que le patron qui a plus d’employés a héberger que
d’étrangers s’y tire dix fois pire d’affaires. Dans

ces mois de la demi-saison, qui se prolonge souvent
jusqu’a la mi-juillet, il serait un bienfait pour le pa-
tron, si la moitié de ses employés allaient se pro-
mener A leurs propres frais et dépens. On pourrait,
Q’automne en été, établir et exécuter un «réglement
de sortie» dans chaque hotel sans grandes difficultés,
par voie d’accord réciproque entre lo patron et ses
employé’s, ainsi que. chaque employé raisonnable
comprendrait que, pendant la haute saison, qui ne
dure depuis des années a peine plus de six semaines,
il ne peut étre question de jours libres, puisqu'il
faut moissonner des deux parts quand le blé est
mar. Nous craignons qu’en provoquant des mesures
légales l'on portera un coup mortel au concours
tamilier d’un hotel et qu'un systéme de travail, sem-
blable & celui d’une fabrique, y prendra place, ce
qui serait & moins de l'intérét des pétitionnaires.
En posant cette question incisive, on osera bien
jeter en plus un coup d’eil sur le présent et se de-
mander, si, en tendant trop fort l'arc, l'on ne don-
nait pas entrée au milieu de nos organisations ac-
tuelles & un inconvénient, qui, Dien merci, ne
subsiste pas encore en Suisse, c’est-a-dire & ce sy-
stéme de n'appeler une partie des employe’s qu'a
telle et telle heure du jour, quand on a de quoi-a
les occuper, que ce soit & midi ou vers le soir.
Pour le moment nous voulons en demcurer la
avec nos objections, quoiqu’on pourrait encore en
citer d’autres; mais nous croyons avoir suffisamment
motivé  notre proposition, de résotidre la question
dans le sein plus restreint de chaque établissement,
chacun en son lieu et en sa sphére d’activité.
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Tessin. Mehrere schweizerische Grossindustrielle
(de Boceard, Muralt, Christen ete.) beabsichtiggn die
Errichtung von Fabriken im Kanton Tessin unter
Benutzung der bedeutenden Wasserkriifte. Zugleich
ist die Erstellung von grossen Hotels in Lugano,
Bellinzona und Locarno zum Betrieb der Fremden-
industrie projektirt.

Locarno. Letzten Montag gab die Regierung
im ,Grand Hotel“ ein Diner zu Ehren der Herren
Bundesrats Schenk und Bauinspektor Morlot, z. Z.
dort anwesend.

Davos. Ein hiibsches kleines Fest wurde am
Sonntag im ,Grand Hotel Belvedere“ in Davos ge-
feiert. Es wurden némlich acht Angestellte dieses
grossartigen Fremdenetablissements fiir ihre vieljihrige
treue Dienstzeit (10, 15 und mehr Jahre) mit goldenen,
silbernen und bronzenen Medaillen und Diplomen aus-
gezeichnet, Bei diesem: Anlass gab Herr Coester
seinem Dienstpersonal ein” Bankett. ;

Bad Weissenburg.: Die letzten Montag in Bern
abgehaltene Versammlung-der Aktionére dieses Unter-
nehmens genehmigte ohne Diskussion die Geschifts-
fithrung und die Rechnung fiir 1891 und beschloss
cbenfalls einstimmig die Verteilung des Reingewinnes
im Betrage von Fr. 33,895.25, entsprechend dem
Vorschlage des Verwaltungsrathes. Demnach erhalten
die Aktiondre 6 Prozent:Dividende (19,200 Fr.) dem
ordentlichen Reservefonds werden Fr. 3389.50 zu-
gewiesen und auf neue Rechnung Fr. 8404.60 vor-
getragen: Fr. 2901. 15 erhilt der Verwaltungsrath.
Zu neuen Mitgliedern desselben wurden gewéhlt:
J. Tschumi, zum ,Hotel Beaurivage* in Ouchy und
Willy Hauser Dopfner in Luzern, zu Rechnungs-
revisoren: P. Vernier, im Bad Lenk (bisheriger) und
Gustav Gerster, Sachwalter in Bern (neu). Auch
die Saison 1892 wird fiir das Bad Weissenburg nach
den eingelangten Berichten eine recht gute werden,
wenn nicht gar zu ungiinstige Witterungsverhiltnisse
eintreten.

Mitteleuropéische Zeit. Das schweizerische Eisen-

bahndepartement erklirt gegeniiber den anders lau-

tenden Mittheilungen der Presse, es setze Wert darauf,
zu berichtigen, dass betretfend die Eintihrung der
mitteleuropiischen Zeit bisher weder ein Gesuch beim
Departement cingegangen, noch von diesem irgend
cin Entscheid getroffen worden ist.

Weltausstellung. Als officieller Vertreter der
Schweiz an der Weltausstellung in Chicago wurde
vom Bundesrathe der eidg. Gesandte in Paris, Hr.
Claparéde, ernannt.

Berliner Weltausstellung. Eine von dem Verein
der Berliner Kaufleute und Industricllen einberufene,
von Interessenten zahlreich besuchte Versammlung
beschloss, die Frage der Berliner Weltausstellung
1896/97 ungesiumt in Fluss zu bringen und die
Zaichmung eines Garantiefonds zu veranlassen.
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Territet. Die Griifin Therese v. Clary-Kinsky

ist wieder zum Frithlingsséjour hier angelangt und

im ,Grand Hitel des Alpes® des Herrn Chesscx

abgestiegen, wo jetzt eine hohe Gesellschaft aus
allen Welttheilen sich zusammenfindet.

Cannes. Prinz Albert von Tarn & Taxis und
Prinzessin Margarithe von Turn & Taxis, geb. Erz-
herzogin von Oestreich sind mit grossem Gefolge
im ,Grand Hotel“ abgestiegen und gedenken den
gamzen Monat April ir Cannes zu verweilen.

— Die Prinzessiu Vietor von Hohenlohe wmit
Familic und Gefolge weilt gegenwirtig im ,Hotel
Metropole“. Der Herzog von Bragance und scine
beiden Sohne, die Prinzen von Bragance sind ebenfalls
im ,Grand Hotel“. Der Prinz von Wales und sein
Sohn Prinz Georg sind im ,Hotel de Provence® ab-

7

gestiegen.
Meran. Herzog Dr. Carl Theodor in Baiern

ist mit Familie wicder hier eingetroffen, um scine
segensreiche Thitigkeit als geschickter Augenarzt
und Operateur auszuiiben. Aus allen Theilen Tirols
stromen dem edlen Arzte Augenkranke zu, denen
er seine Kunst widmet. — BEs weilen hier: Her-
zogin Friederike von Anhalt-Bernburg, die Prin-
zessin von Schleswig-Holstein-Gliicksburg und Marie
Therese von Braganza, Prinzessin von Portugal. —
Ende Mirz betrug die Frequenzzahl 2876 Per-
sonen.

Bescheidene Frage.
‘Wo sind denn jetzt noch Gemsen (chamois) erhiltlich,
wic am 24. Mirz im Hotel des Bergues in Genf
servirt wurden ? G. B.
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E. G. i. Z. Der Schweizer Hotelierverein besitzt
unseres Wissens nur ein offizielles Organ, die ,Hotel
Revue“, welche seit Neujahr als scin Eigenthum

- Redaktion. |

ins Leben gerufen wurde. Wenn noch ein anderes
ilnliches Blatt als ,officiell* angepriesen  wird,
was wir iibrigens auch schon lingst wahrge-

nommen haben, so ist offenbar nur vergessen worden,
die Aenderung an der Empfehlung vorzunehmen, so
gut, wie die Quellenangabe bei teilweiser Reproduk-
tion von Originalartikeln von jener Seite auch schon
vergessen wurde.

K. L. i. G. Wessen Herz voll ist, dess sprudelt
der Geist iiber. Wenn eine schon seit Jahren als
ernst gepriesene Frage so ins Licherliche gezogen
wird, so miissen wir wohl oder iibel annehmen, dass
sie auch im Princip nie ernst gemeint war. Wir
sind durch die ,geistreiche* Wendung, welche die
Rulietagsangelegenheit im ,Verband“ genommen, der
Miihe enthoben, noch niiher auf die Frage einzutreten,
zumal wir den Wink ,kappirt haben und warten
wir getrost der Dinge, die da kommen sollen.
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