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Gratis.

BASEL, den 19. Mirz 1892.

No. 2.

BALE, le 19 Mars 1892.

Erscheint Samstags.

0T

1. Jahrgang.

Organ und Eigenthum

des

Schwelzer Hoteller -Verems

Abonnement
5 Fr. per Jahr, 3 Fr. per Halbjahr.
Inserate:

125 Cts. per cmspaltwe Petitzeile oder deren Raum. Bei

Vereinsmitglieder erhalten das Blatt gratis.

i Veremsmxtglleder hemh]en die Hilfte. |

| Korrespondenzen, Vereinsberichte und Inserate sind an die Redaktion in Basel zu ;
adressiren und miissen selbige je bis Mittwoch Abends eingeschickt werder. |

Paraissant le Samedi.
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méme annonce. —

de la

Socnete Su1see des Hotellers

Abonnements

=

Fiirs Ausland mit Portozuschlag. | ? 5 Frs. par an, 3 Frs. pour 6 mois. Pour I'étranger le port en sus. |
! | Les sociétaires regoivent I'organe gratuitement. |

| Annonces :
Wiederholungen Rabatt. 29 Cts. pour la petite ligne ou son espace. — Rabais en cas de répétition de la|

iétaires payent moitié prix. ]

| Lies correspondances, rapports et aunonces doivent dtre adressis a la rédaction ‘]
a B&le Jusqxlu Mercredl soir de clmquc semaine. il

P

Redaktion & Expedition :

Telegramm-Adresse: ,,Hotelrevue, Basel.*

St. Albananlage Nr. 7, Basel. |

Téléphone No. 1370.

Rédaction & Expédition :

Avenue St. Alban No. 7, Bale.

Adresse télégraphique: ,Hotelrevue Bale“.

Ein Ruhetag per Woche.

s sind nun genau zwei Jahre her, dass
sich unter den Hotelangestellten eine ge-
wisse Stromung geltend machte zu Gunsten
eines fiir sic einzufithrenden, wochentlich
wiederkehrenden Ruhetages. s wurden,
um diese  Anstrebungen begriinden zu
kinnen, statistische Erhebungen im In- und
Auslande gemacht, welche darthun sollten,
in welchem Verhiltnisse die verschiedenen
Staaten zu einander stehen in Bezug auf
die Arbeitszeit der Angestellten und w elchen
Schwierigkeiten man l)e“eﬂnv beziiglich Er-

haltung von freien Stunden oder T Tagen.
Als Hauptgrund gegeniiber dem Ver-

langen-<eines ~wachentlich-wiederkehrenden
Ruhetages wurde namentlich die Religion
in den \'nuhwmnd gestellt. So schrieb z. B.
die damalige Redaktion des «Verband» (Or-
gan der Genfervereins) :

«Die Festsetzung eines wdachentlich
wiederkehrenden Ruhetages wird zu-

niichst durch das physische Gebot der
«Ruhe» Dbedingt, der Dienst der Gast-
hofgehiilfen im  Allgemeinen ist an-
strengender und aufreibender als der
vieler anderer KErwerbsklassen, zumal

derselbe immer mit Aug’ und Ohr auf
Vorposten ist. Nicht minder wichtig ist
aber der Ruhetag fiir die Befriedigung

des Seelenlebens. Das Seelenleben eines
jeden Menschen verlangt seinen Tribut.
Bei dem Einen l»exteht dieser Tribut in
dem Genusse der Theilnahme am Gottes-
dienste. bei dem Andern in dem Ver-
kehr mit Verwandten und Freunden, bei
Andern wieder in dem Studium der
fachwissenschaftlichen, der allgemeinen
wissenschaftlichen oder der schongeisti-
gen Literatur oder auch des Gesanges.

Das Gefiihl far Religion ist dem Men-
schen angeboren und es hiesse ihm das
Herz ausreissen., wenn man ihm in
dieser Hinsicht eine Schranke setzen
wollte. Diesem religiésen Bediirfnisse
entspricht der Mensch dadurch. dass
ernsei es nun im  Gotteshause, sei es
in freier Natur. scinen Geist von dem
Alltiglichen zu Hoherem aufrichtet. Zu
dieser Stiitte des wahren Gebetes, der
Herzensveredlung verdient unter Anderem
auch der Kreis der Familie und Freunde
gerechnet zu werden. Von diesem Stand-
]mnl\te aus ist das Gebot der Ruhezeit
fitr Gasthofsgehiilfen ein geradezu gebie-
terisches. denn mangels einer von vorn-

herein gegenseitig \momlmten, hinrei-
chenden Rnhuzeit sind die Hotelange-

stellten in Bezug auf das obige Bediirfniss
in grosster Zwangslage.

Was das Vereinsleben anbelangt. so
kann es mangels eines Ruhetages nie-
mals auch nur annithernd auf den Stand-

punkt gebracht werden, den die soge-
nannten Gewerkvereine einnehmen.

Die  Wissenschaft.  hat  dargethan,
schreibt ein Einsender des «Verband»,

dass weder ein verlingerter Schlaf, noch
cine Herabsetzung der tiglichen Arbeits-
stunden, noch eine kriiftige Nahrung
hinreichenden Krsatz fiir einen all-
wachentlichen und regelmiissig wieder-
kehrenden Ruhetag zu bieten vermag.»

Unter diesen Auspizien wurde damals
der Feldzug zu Gunsten des Ruhetages ge-
fithrt.

Wenn wir nun heute auf diesen Punkt
zu sprechen kommen, so geschieht dies
hauptsiichlich desshalby weil gegenwiirtig
diese Irage wieder auf, der Tagesordnung
der —\u%stelltcn steht und zwar diesmal
speziell mit Bezug auf die Schweiz und
iiberdies. weil diese Frage in einem andern
Lichte erscheint, da die oberste Leitung des
Genfervereins, soweit es die Schweiz betrifft,
die Sache an die Hand genommen und
Schritte zu thun Oedenkt. die Angelegenheit
mit Staatshilfe, h. von Gesetzeswegen
zu entscheiden. Der diesbeziigliche Be-
schluss lautet: «Dem Ansuchen der Sektion
Basel. Schritte zu thun, um auf gesetzlichem
Wege die gerechte Forderung des Kellner-
standes auf einen Ruhetag durchzusetzen,
soll entsprochen werden.» — Die Sektion
Basel begriindet ihren Antrag zu Handen
der Landesverwaltung damit, dass die Er-
fahrung gelehrt habe, man werde durch
Unterhandlungen mit den Prinzipalen nichts
erreichen. )

Bevor wir niher auf die Berechtigung
dieses Verlangens eintreten, diirfte w ohl die
Frage erlaubt’ sein, ob denn mit den Prin-
zip;tlen im Allgemeinen oder dem Schweizer
Hotelierverein im Speziellen schon diesbe-
ziigliche Unterhandlungen gepflogen worden
smd. uns wenigstens l\t nichts derartiges
bekannt. W olll wissen wir, dass (101
Schweizer Hotelierverein gewdhnlich nicht
umgangen wird, wenn es sich darum han-
delt. diese oder jene Institution, diese oder
jene Neuerung zu unterstiitzen und wiire
auch die Ruhetagsfrage einer Kingabe an
denselben werth gewesen. Im  Fernern
kommt es uns unbegreiflich vor, dass das
Verlangen, welches doch von einem wohl-
Ongnsnten Vereine, der sich Kollegialitit
und Solidaritit zur Devise macht, aus-
kommt, nur auf den Kellnerstand BG/[I‘T
haben soll. wie dies in dem Antrag der
Sektion Basel deutlich bemerktist. In einem
Hotel machen die tibrigen Angestellten drei
Viertheile des Gesammtpersonals aus, es
wiire demnach der Solidaritit und Kolle-
gialitiit unter Angestellten schlecht gedient,
wenn diese drei Viertheile llllliellltlx\lthﬁ“t
hlmben sollten.

Auf die Ruhetagsfrage im Allgemeinen

l"llwrgohmul. wird zuerst in Betracht fallen.

ob die vor zwei Jahren aufgestellten und An-
fangs erwihnten Grimmde heute noch beibe-
halten werden. In diesem Falle konnten
wir uns eines Kopfschiittelns nicht erwehren,
denn es scheint uns namentlich der Reli-
gionsgrund, so stichhaltig er im ernstge-
nommenen IFalle auch wire. nur als Stroh-
mann hingestellt worden zu sein. Uebrigens
wird von den Angestellten selbst zugegeben,
dass das Verlangen. gerade Sonntags frei
zu erhalten, an welchem Tage ihre Gegen-
noth-

wart im  Geschilt am allerehesten
wendig ist, ein ungerechtes wiire. hingegen

wird Dbetont. dass der Durst nach Religion
auch im Familien- und IFreundeskreis be-
friedigt werden kinne oder dann in Gottes
freier Natur, wie auch in der Lektiire fach-
odér allgemeinwissenschaftlichér  Biicher,
oder im Gesang. Vo idealischen Stand-
punkte aus Dbetrachtet, sind diese Bestre-
bungen sehr lobenswerth, sowie jedoch
Zweifel erlaubt sind in Bezug auf den
Besuch des Gottesdienstes, wenn die (reie
Zeit an Sonntagen gestattet werden kinnte,

ebensogut darf in Frage gezogen werden.
ob ein Ruhetag per Woche wirklich der

geistigen und k(}rper]icllcn Erholung  ge-
widmet werde. Lige hiefiir eine Garantie
vor, so wollten wir es mit I‘reuden iiber-
nehmen, diesen Vorsitzen das Wort zu
reden, leider aber miissen wir eingestehen,
dass *uns die Verantwortlichkeit fiir die
eventuellen IFolgen als zu gross erscheint.
eingedenk des Bll)e]spm(’hes «Per Geist
ist Wllhg aber das Ileisch ist schwach.»

Als weiterer Grund zum Ruhetag wird
angefithrt, dass das Vereinsleben sich unter
den gegenwiirtigen Verhiltnissen nicht ge-
110110 entwickeln konne. Wir sind weit da-
von entfemt das Recht und die Nothwen-
digkeit des Bestehens der Vereine anfechten
zu wollen, im Gegentheile, jeder Stand soll
in geschlossenen Reihen seine Interessen
wahren, denn der Einzelne ist in grossen
Fragen heute Niemand mehr; dass aber
die Velle(runGr der Abendsitzungen auf den
Vor- oder \m‘lumtt‘w <pe71dl den Hotel-
angestelltenvereinen zur bessern Entwick-
]ung verhelfe, stellen wir zum Vorneherein
in Abrede, denn bei Ertheilung von Ruhe-
tagen konnte doch nnmdaglich so viel Riick-
sicht genommen werden, dass eine voll-
/dh]we Vereinsversammlung maglich wiirde.
also wieder das alte Lied, “wie vorher.

Da wir gerade bei den Vereinsversamm-
lungen sind, so fillt uns eine oft gehorte
Klage ein, die zu beherzigen wir sehr an-
empfehlen. Wenn eine Sektion dieses oder
jenes Angestelltenvereines monatlich eine
Sitzung hilt. ausserordentliche Traktanden
\mbelnlten. so geniigt_dies in der Regel.
um die nbhe"enden Geschifte zu 01]0(]10911
ja meistens bedarf es nicht einmal me]now
Stunden und in diesen Fiillen machten wir
die Klagen der Beriicksichtigung empfehlen.




Es ist natiirlich, dass jeder Verein fiir Nach-
wuchs sorgen muss, dieser Nachwuchs be-
steht aber gewdhnlich aus jungen Leuten, bei
denen eine Stunde Schlaf vor Mitternacht
6 Stunden Schlaf nach Mitternacht aufwiegt.
Diesen jungen Leuten gegeniiber sollte die
Regel eingefithrt werden, dass sie nach
Schluss des offiziellen Theiles™ der Sitzung
zum Nachhausegehen cingeladen oder besser
gesagt aufgefordert wiirden, damit sie andern
Tags wieder Mann sind. Auf diese Weise
wire auch ein Schritt zum idealen Streben
und zur geistigen und moralischen Hebung
der Standesgenossen gethan. Es diirfte
dieser Wink namentlich von den Angestell-
ten im Siiden beherzigt werden. denn von
dort sind uns auch die Klagen zu Ohren
gekommen, nicht davon zu sprechen. dass
unter dem Vorwande angeblicher Vereins-
sitzungen ofters ausgegangen wird, als noth
thut, Desonders bei ganz jungen Leuten und
spiit Nachts.

Auf den Ruhetag zurickkommend, miis-
sen wir uns vorbehalten. denselben in einem
spiitern Artikel ~weiter zu behandeln, na-
mentlich in Bezug auf die Konsequenzen,
welche durch gesetzliche Regelung der Frage
entstehen wirden: zugleich werden wir
dann aber auch versuchen. den goldenen
Mittelweg zur Lisung zu finden, denn wahr-
scheinlich wird die Frage gelost werden
miissen im Verein mit der Trinkgelderab-
schaffungsfrage und der Standeserhéhung,
resp. Gleichstellung als Geschiftsgehiilfen.
als kaufménnisches Personal, sowic deren
Verhalten zur Trinkgeldfrage.

Un jour de repos par semaine.

II v a maintenant deux ans que la ques-
tion tendant & obtenir un jour de repos par
semaine pour les emplovés ’hotels fut mise
a Tordre du jour et une enquéte statistique
avait été organisée dans tous les pays au
sujet de la durée du travail journalier des
emplovés d’hotels et en méme temps au
sujet des difficultées qu'on rencontrait pour
obtenir quelques heures ou un jour de congé,
afin de prouver combien cette demande était
fondée.

Une des raisons principales qui avait
alors été mises en téte aux articles derits
au sujet du jour de repos fut la religion.
Voyvons plutot ce que la rédaction du «Ver-
band» (Organe de la société dite Genevoise)
éerivait par rapport a cette question:

«L’établissement d’un jour de repos
par semaine pour les employés d’hotels
est physiologiquement ordonné. Leur ser-
vice est en général plus fatigant et plus
exténuant que celui d’autres métiers. vu
qu'ils doivent toujours étre sur place.

Non moins important est le jour derepos

pour la paix de Iame. L’ame de tout

étre demande son tribut. L'un trouve la
tranquilité de Pame dans le service divin,
dans le culte de Dien. l'autre dans la

famille, parmis ses amis, ou dans la lec-
ture de livres scientifiques, de poésie ete.

A Thomme le sentiment de la réligion
est inné et on lui arracherait le ceur en
lui mettant des bornes a cet egard.
L’homme a pour le développement de
ces facultées intellectuelles besoin du
recueillement soit dans I'église ou dans
la natare, soit dans la famille ou parmi
ses amis. A ce point de vue un jour de
repos par semaine pour 'employé d’hotel
est un besoin impérieux. imposé par la
loi de la nature. Par le manque d'un
jour de repos. 'emplové d’hotel se trouve
a cet egard dans une position contrainte.

Quant au développement des sociétés
d'emplovés, il ne peut jamais arriver an
point. ol en sont les sociétées drautre
métiers et ceci exclusivement faute d'un
jour de repos par semaine.

La science a constatée, dit un corres-
pondant du «Verband» que ni le sommeil
prolongé. ni la diminution des heures
de travail. ni une nourriture substan-
tielle et fortifiante puisse étre un moyen
de compensation pour un jour de repos
complet.»

Sous ses auspices fut menée la cam-
pagne il v a deux ans au profit d’un jour
de repos par semaine.

Si nous nous occupons aujourd’hui de
cette question, c’est uniquement parce qu'elle
se trouve de nouveau étre mise a Tordre
du jour par les employés et cette fois-ci
elle se présente sous une autre lumiére et
semble étre exclusivement stipulée pour le
territoire suisse, car la direction de la so-
ciété dite «Genevoise» vient de prendre la
question en mains sur la proposition de la
section de Bale et elle a décidée de sadres-
ser directement a I'état pour que la question
soit tranchée par un projet de loi. La dé-
cision respective est rédigée comme suit:
«La proposition de la section de Bile, de
faire les démarches nécéssaires aupros de
I'état pour I'établissement dun jour de
repos par semaine pour les sommeliers, est
adoptée.» La section de Bale appuie cette
proposition en disant que les pourparlers
avec les patrons & ce sujet n'aboutirait a
rien.

Avant de rentrer dans les détails de la
proposition méme, nons nous permettons
de demander si des pourparlers a ce sujet
ont eu lieu, soit avec les patrons en général.
soit avee la société des hoteliers en parti-
culier; nous de notre coté n'en avons au-
cune connaissance et pourtant, quand il
sagis de trouver un appui moral ou un
secours quelccnque. on se rappelle bien que
la société suisse des hoteliers existe. Pour
cette raison nous aurions trouvé plus juste,
qu'on se soit adressé d’abord aux patrons,
rien n'aurait empéché de prendre des me-
sures plus catégoriques, si les pourparlers
avec les patrons seraient restés sans résul-
tat. Iin plus de cela nous ne pouvons nous
rendre compte pourquoi cette demande a
I'état ne soit fait que pour les sommeliers.
ce procédé est dautant plus étonnant, qu'il
émane d'une société Dbien organisée. qui a
pour dévise la confraternité et la solidarité.
Les sommeliers représentent & peu prés
un  tier du personel d’un hotel, plus
souvent méme moins; que sont donc les
autres deux tiers, ne sont ils pas em-
plovés d’hotels aussi bien que les somme-
liers 2 Ignorer ces (leux tiers des employés
d’hotels veut dire  ignorer la dévise de la
société, veut dire ignorer son prochain.

Revenant sur 14 principe de la question
il sagit en premiére ligne de savoir, si les
raisons. par lesquelles on veut motiver
cette demande. sont les mémes quil v a
deux ans. Dans: ce cas nous mne pou-
vons nous empécher de sourire a la pensde
que la réligion, qui du reste serait une
raison capitale, si on pouvait la prendre au
sérieux dans cette matiére. soit en premiére
ligne le motif de la demande en question.
Nous sommes presque forcé de croire que
la réligion ne sert que de prétexte dans I'es-
poir d'arriver plutot ou plus facilement an
but. Les emplovés admettent enx-méme que
le jour de repos ne peut étre accordé le Di-
manche. jour ot le service de I'hotel les
réclament plus qu'un jour ordinaire. mais
ils font ressortir que le sentiment réligienx
puisse trouver sa satisfaction. I'ume puisse
trouver son recueillement dans la famille.
dans la nature. dans la lecture scientifique
etc. Au point de vae idéalistique ces bonnes
intentions méritent ’étre considérées au plus
haut point. mais autant qu'il nous est
permis de douter de voir fréquenter les
églises par les emplovés, si toute fois ils
étaient libre le Dimanche. autant nous avons
peine A croire. que le jour de repos soit
réellement emplové de la maniére citée plus
haut. cest-a-dire an recueillement de I'ime
et développement intellectuel, a I'instruction
ete. Qu'on nous donne une faible garantie
A ce sujet et nous appuyerons ces bonnes
et Tonables intentions de toutes nos forces.
Malheureusement le proverbe de la Bible:
«T’esprit est prompt mais la chair est faible»,
nous fait supposer que la responsabilité
pour cette entreprise nous peserait trop
lourde.

La demande dun jour de repos est égale-
ment motivée par le manque de temps que
le développement des sociétés d’employés
exigent. Nous reconnaissons pleinement le

droit et la néeéssité de Texistence de ces
sociétés, car le fin de siecle impose ces
lustitutions ; que chaque corps de métier se
rassemble pour défendre ses intéréts que cha- -
cunfasse partied une société, mais espoir que
I'établissement dun jour de repos remédierait
a Uinconvénient existant au sujet du déve-
loppement des sociétés, s'évanoui d’avance,
car le jour de repos ne serait pas le méme
pour tous, ergo, linconvénient restera le
méme.

Profitons de T'occasion en parlant des
sociétés d'employés et notons un fait que
nous avons depuis longtemps sur le caur.

La marche réguliére d’nne société impose
aux sections des assemblées plus ou moins
fréquentes, & notre point de vue. une assem-
blée par mois suffirait en temps ordinaire
pour discuter les aflaires de la société,
mais quune prétendue assemblée soit prise
tout simplement comme prétexte pour avoir
un motif de sortir le soir. ceci est une
plainte qui nous est parvenue il v a long-
temps et que nous tenons a signaler, car ¢’est
les sociétés et leurs principes qui en souf-

frent. Une autre plainte qui nous a égale-
ment été adressée, est celle-ci : Chaque

société cherche du renfort parmi les jeunes
emplovés, ce qui forcent ces derniers A
passer, si ce nest quune fois: par mois,
une partie de la nuit dehors. A ces jeunes
gens une heure de sommeil avant minnit
vaut six heures de sommeil aprés minuit.
Il serait donc trés recommandable. que le
président d’une section engage ces jeunes
membres de se retirer aussitot la partie
officielle de Tassemblée terminéde, qui du
reste. ne dure généralement quune heure
tout au plus.

Ces recommandations s’adressent spéciale-
ment anx employés de lTa Riviera, car ¢est
(e I que nous sont venus les plaintes.

En suivant ces conseils. les sociétés
auront le mérite d’avoir fait un pas dans
le sens de leur dévise : amélioration morale
et individuelle.

Revenant sur la question du repos nous
devons remettre a plus tard 'énumdration des

conséquences que le reglement de cette
question par un projet de loi entraine ct

en méme temps nous chercherons les movens
pour trancher 'affaire d I'aimable, vu ue
d’antres questions importantes, la question
du pour-hoire et la question de I'enregistre-
ment des emplovés d’hotels dans la caté-
gorie des employvés commercants se join-
drons a celle-ci.

Lift-Versicherung.

In Nr. 50 des «Gastwirth» vom vorigen
Jahre wurde in sehr verdankenswerther
Weise ciner Liftversicherung gerufen, die
alle Beachtung verdient, Dbeziiglich deren
Ausfithrung wir aber uns erlauben. eine von
A. R. A. etwas abweichende Meinung zu
dussern. —

Wenn wir mit der gemachten Anregung
im  Allgemeinen darin einig gehen. dass
jeder Besitzer eines Aufzuges fortwiihrend
der Gefahr ausgesetzt ist, fiir ein — sei es
seinen Giisten, oder einem seiner Angestellten
— bei demselben vorkommenden Ungliick
eine vielleicht namhafte Entschiidigung be-
zahlen zu miissen und aus diesem Grunde
unseren Herren Kollegen. welehe in ihren
Geschiiften sich solcher Aufziige bedienen,
nicht genug anempfehlen kénnen, behufs
Schadloshaltung  bei allfilligen Ungliicks-
filllen. sich durch eine Liftversicherungs-
police zu decken, so glauben wir anderseits,
von der vorgeschlagenen Gegenseitigkeits-
Versicherung unter den resp. Hoteliers doch
abrathen zu sollen ; einmal. weil der hetr.
Wirkungskreis cin viel zu  beschriinkter
wiire und zam andern weil man damit dem
Verein eine neue Arbeit aufladen wiirde,
die viel rationneller und korrekter durch
eine mit der Materie besser vertraute Unfall-
versicherungs-Gesellschaft iibernominen wer-
den kann.

Nehmen wir z. B. an, es seien in der
ganzen Schweiz 100 Hotel-Aufziige im Betrieb
und jeder Besitzer von solchen wiirde die
vorgeschlagene Abgabe von Fr. 50. — leisten,
so wiirde daraus eine Jahreseinnahme von

Fr. 5000. — resultiren, welche jedoch keines-
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