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Gratis.

BASEL, den 19. Mirz 1892.

No. 2.

BALE, le 19 Mars 1892.

Erscheint Samstags.

0T

1. Jahrgang.

Organ und Eigenthum

des

Schwelzer Hoteller -Verems

Abonnement
5 Fr. per Jahr, 3 Fr. per Halbjahr.
Inserate:

125 Cts. per cmspaltwe Petitzeile oder deren Raum. Bei

Vereinsmitglieder erhalten das Blatt gratis.

i Veremsmxtglleder hemh]en die Hilfte. |

| Korrespondenzen, Vereinsberichte und Inserate sind an die Redaktion in Basel zu ;
adressiren und miissen selbige je bis Mittwoch Abends eingeschickt werder. |

Paraissant le Samedi.
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4} Organe et Propriété

= —
|
|

1542

méme annonce. —

de la

Socnete Su1see des Hotellers

Abonnements

=

Fiirs Ausland mit Portozuschlag. | ? 5 Frs. par an, 3 Frs. pour 6 mois. Pour I'étranger le port en sus. |
! | Les sociétaires regoivent I'organe gratuitement. |

| Annonces :
Wiederholungen Rabatt. 29 Cts. pour la petite ligne ou son espace. — Rabais en cas de répétition de la|

iétaires payent moitié prix. ]

| Lies correspondances, rapports et aunonces doivent dtre adressis a la rédaction ‘]
a B&le Jusqxlu Mercredl soir de clmquc semaine. il

P

Redaktion & Expedition :

Telegramm-Adresse: ,,Hotelrevue, Basel.*

St. Albananlage Nr. 7, Basel. |

Téléphone No. 1370.

Rédaction & Expédition :

Avenue St. Alban No. 7, Bale.

Adresse télégraphique: ,Hotelrevue Bale“.

Ein Ruhetag per Woche.

s sind nun genau zwei Jahre her, dass
sich unter den Hotelangestellten eine ge-
wisse Stromung geltend machte zu Gunsten
eines fiir sic einzufithrenden, wochentlich
wiederkehrenden Ruhetages. s wurden,
um diese  Anstrebungen begriinden zu
kinnen, statistische Erhebungen im In- und
Auslande gemacht, welche darthun sollten,
in welchem Verhiltnisse die verschiedenen
Staaten zu einander stehen in Bezug auf
die Arbeitszeit der Angestellten und w elchen
Schwierigkeiten man l)e“eﬂnv beziiglich Er-

haltung von freien Stunden oder T Tagen.
Als Hauptgrund gegeniiber dem Ver-

langen-<eines ~wachentlich-wiederkehrenden
Ruhetages wurde namentlich die Religion
in den \'nuhwmnd gestellt. So schrieb z. B.
die damalige Redaktion des «Verband» (Or-
gan der Genfervereins) :

«Die Festsetzung eines wdachentlich
wiederkehrenden Ruhetages wird zu-

niichst durch das physische Gebot der
«Ruhe» Dbedingt, der Dienst der Gast-
hofgehiilfen im  Allgemeinen ist an-
strengender und aufreibender als der
vieler anderer KErwerbsklassen, zumal

derselbe immer mit Aug’ und Ohr auf
Vorposten ist. Nicht minder wichtig ist
aber der Ruhetag fiir die Befriedigung

des Seelenlebens. Das Seelenleben eines
jeden Menschen verlangt seinen Tribut.
Bei dem Einen l»exteht dieser Tribut in
dem Genusse der Theilnahme am Gottes-
dienste. bei dem Andern in dem Ver-
kehr mit Verwandten und Freunden, bei
Andern wieder in dem Studium der
fachwissenschaftlichen, der allgemeinen
wissenschaftlichen oder der schongeisti-
gen Literatur oder auch des Gesanges.

Das Gefiihl far Religion ist dem Men-
schen angeboren und es hiesse ihm das
Herz ausreissen., wenn man ihm in
dieser Hinsicht eine Schranke setzen
wollte. Diesem religiésen Bediirfnisse
entspricht der Mensch dadurch. dass
ernsei es nun im  Gotteshause, sei es
in freier Natur. scinen Geist von dem
Alltiglichen zu Hoherem aufrichtet. Zu
dieser Stiitte des wahren Gebetes, der
Herzensveredlung verdient unter Anderem
auch der Kreis der Familie und Freunde
gerechnet zu werden. Von diesem Stand-
]mnl\te aus ist das Gebot der Ruhezeit
fitr Gasthofsgehiilfen ein geradezu gebie-
terisches. denn mangels einer von vorn-

herein gegenseitig \momlmten, hinrei-
chenden Rnhuzeit sind die Hotelange-

stellten in Bezug auf das obige Bediirfniss
in grosster Zwangslage.

Was das Vereinsleben anbelangt. so
kann es mangels eines Ruhetages nie-
mals auch nur annithernd auf den Stand-

punkt gebracht werden, den die soge-
nannten Gewerkvereine einnehmen.

Die  Wissenschaft.  hat  dargethan,
schreibt ein Einsender des «Verband»,

dass weder ein verlingerter Schlaf, noch
cine Herabsetzung der tiglichen Arbeits-
stunden, noch eine kriiftige Nahrung
hinreichenden Krsatz fiir einen all-
wachentlichen und regelmiissig wieder-
kehrenden Ruhetag zu bieten vermag.»

Unter diesen Auspizien wurde damals
der Feldzug zu Gunsten des Ruhetages ge-
fithrt.

Wenn wir nun heute auf diesen Punkt
zu sprechen kommen, so geschieht dies
hauptsiichlich desshalby weil gegenwiirtig
diese Irage wieder auf, der Tagesordnung
der —\u%stelltcn steht und zwar diesmal
speziell mit Bezug auf die Schweiz und
iiberdies. weil diese Frage in einem andern
Lichte erscheint, da die oberste Leitung des
Genfervereins, soweit es die Schweiz betrifft,
die Sache an die Hand genommen und
Schritte zu thun Oedenkt. die Angelegenheit
mit Staatshilfe, h. von Gesetzeswegen
zu entscheiden. Der diesbeziigliche Be-
schluss lautet: «Dem Ansuchen der Sektion
Basel. Schritte zu thun, um auf gesetzlichem
Wege die gerechte Forderung des Kellner-
standes auf einen Ruhetag durchzusetzen,
soll entsprochen werden.» — Die Sektion
Basel begriindet ihren Antrag zu Handen
der Landesverwaltung damit, dass die Er-
fahrung gelehrt habe, man werde durch
Unterhandlungen mit den Prinzipalen nichts
erreichen. )

Bevor wir niher auf die Berechtigung
dieses Verlangens eintreten, diirfte w ohl die
Frage erlaubt’ sein, ob denn mit den Prin-
zip;tlen im Allgemeinen oder dem Schweizer
Hotelierverein im Speziellen schon diesbe-
ziigliche Unterhandlungen gepflogen worden
smd. uns wenigstens l\t nichts derartiges
bekannt. W olll wissen wir, dass (101
Schweizer Hotelierverein gewdhnlich nicht
umgangen wird, wenn es sich darum han-
delt. diese oder jene Institution, diese oder
jene Neuerung zu unterstiitzen und wiire
auch die Ruhetagsfrage einer Kingabe an
denselben werth gewesen. Im  Fernern
kommt es uns unbegreiflich vor, dass das
Verlangen, welches doch von einem wohl-
Ongnsnten Vereine, der sich Kollegialitit
und Solidaritit zur Devise macht, aus-
kommt, nur auf den Kellnerstand BG/[I‘T
haben soll. wie dies in dem Antrag der
Sektion Basel deutlich bemerktist. In einem
Hotel machen die tibrigen Angestellten drei
Viertheile des Gesammtpersonals aus, es
wiire demnach der Solidaritit und Kolle-
gialitiit unter Angestellten schlecht gedient,
wenn diese drei Viertheile llllliellltlx\lthﬁ“t
hlmben sollten.

Auf die Ruhetagsfrage im Allgemeinen

l"llwrgohmul. wird zuerst in Betracht fallen.

ob die vor zwei Jahren aufgestellten und An-
fangs erwihnten Grimmde heute noch beibe-
halten werden. In diesem Falle konnten
wir uns eines Kopfschiittelns nicht erwehren,
denn es scheint uns namentlich der Reli-
gionsgrund, so stichhaltig er im ernstge-
nommenen IFalle auch wire. nur als Stroh-
mann hingestellt worden zu sein. Uebrigens
wird von den Angestellten selbst zugegeben,
dass das Verlangen. gerade Sonntags frei
zu erhalten, an welchem Tage ihre Gegen-
noth-

wart im  Geschilt am allerehesten
wendig ist, ein ungerechtes wiire. hingegen

wird Dbetont. dass der Durst nach Religion
auch im Familien- und IFreundeskreis be-
friedigt werden kinne oder dann in Gottes
freier Natur, wie auch in der Lektiire fach-
odér allgemeinwissenschaftlichér  Biicher,
oder im Gesang. Vo idealischen Stand-
punkte aus Dbetrachtet, sind diese Bestre-
bungen sehr lobenswerth, sowie jedoch
Zweifel erlaubt sind in Bezug auf den
Besuch des Gottesdienstes, wenn die (reie
Zeit an Sonntagen gestattet werden kinnte,

ebensogut darf in Frage gezogen werden.
ob ein Ruhetag per Woche wirklich der

geistigen und k(}rper]icllcn Erholung  ge-
widmet werde. Lige hiefiir eine Garantie
vor, so wollten wir es mit I‘reuden iiber-
nehmen, diesen Vorsitzen das Wort zu
reden, leider aber miissen wir eingestehen,
dass *uns die Verantwortlichkeit fiir die
eventuellen IFolgen als zu gross erscheint.
eingedenk des Bll)e]spm(’hes «Per Geist
ist Wllhg aber das Ileisch ist schwach.»

Als weiterer Grund zum Ruhetag wird
angefithrt, dass das Vereinsleben sich unter
den gegenwiirtigen Verhiltnissen nicht ge-
110110 entwickeln konne. Wir sind weit da-
von entfemt das Recht und die Nothwen-
digkeit des Bestehens der Vereine anfechten
zu wollen, im Gegentheile, jeder Stand soll
in geschlossenen Reihen seine Interessen
wahren, denn der Einzelne ist in grossen
Fragen heute Niemand mehr; dass aber
die Velle(runGr der Abendsitzungen auf den
Vor- oder \m‘lumtt‘w <pe71dl den Hotel-
angestelltenvereinen zur bessern Entwick-
]ung verhelfe, stellen wir zum Vorneherein
in Abrede, denn bei Ertheilung von Ruhe-
tagen konnte doch nnmdaglich so viel Riick-
sicht genommen werden, dass eine voll-
/dh]we Vereinsversammlung maglich wiirde.
also wieder das alte Lied, “wie vorher.

Da wir gerade bei den Vereinsversamm-
lungen sind, so fillt uns eine oft gehorte
Klage ein, die zu beherzigen wir sehr an-
empfehlen. Wenn eine Sektion dieses oder
jenes Angestelltenvereines monatlich eine
Sitzung hilt. ausserordentliche Traktanden
\mbelnlten. so geniigt_dies in der Regel.
um die nbhe"enden Geschifte zu 01]0(]10911
ja meistens bedarf es nicht einmal me]now
Stunden und in diesen Fiillen machten wir
die Klagen der Beriicksichtigung empfehlen.
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