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PP &vis an die Leser! QY

Die «Hotel-Revuey» wird bis Ende Juni
d. J. an sammtliche Hotels wnd Pensionen
ersten wnd  zweiten Ranges der Sclaveis
und theilweise der angrenzenden Staaten
gratis versandt. ’

PO Avis aux lecteurs! Y

«I’Hétel-Revue» seira envoyée gratuile-

PARGAS

ment  jusqu’a fin Juin prochain a tous les
— . A

hotels et pensions de prenierr el second

ordre de:la Svisse et des pays limitrophes.
R o e Sl e Sl sl n kit

An die Leser!

Das  Erscheinen einer neuen Zeitung
begegnet zumeist einer Kritik iiber dessen

Nothwendigkeit; es liegt daher in unserer
niichsten Aufgabe diese zn begriinden.

Der Zweck der «Hotel-Revue» soll den
Interessen der Gasthofindustrie im  All-
gemeinen, im Speziellen aber denjenigen

der Schweiz und des Schweizer Hote]m-
Vereins dienen. Diesen Zweck hat bis Inde

letzten Jahres der in Zirich erscheinende
«Gastwirth» neben seiner Eigenschaft als

obligatorisches ()w.m des Schweizer Wirthe-
Vereins. auch als Orgun des Schweizer Ho-
telier-Vereins verfolgt. Differenzen finan-
zieller Natur gaben uns Veranlassung. die
Grindung eines eigenen Organs fiir unseren
Verein nither in’s Auge zu fassen. Nicht
etwa bloss der Hinweis auf die verschiedenen
Berufs- und Gesellschaftsstiinde, welche alle
beinahe ihr eigenes Organ besitzen, sondern
mebr noch die gewonnene Ueberzeugung,
dass nur ein eigenes. mit keinen ander-
weitigen Interessen e1l\nnpm‘ Blatt, den
Wiinschen und Anspriichen unseres Standes
vollstindig dienen kénne, haben den auf-
"c\\mlem-n Gedanken zur Reife gebracht.

Der Umstand, dass die «Hotel- Revue»
von unserem eigenen offiziellen Bureau in
Basel Dbesorgt wird, ¢ibt Biirgschaft, dass
dieselbe den w n‘lthol/luvn H(’\tlt‘hlll](‘(’n des
Schweizer Hotelier- \oxem\ und thmlt der
Hebung und Forderung des Fremdenverkehrs,
wie ul)ellmupt den mit diesen verkniipften
Interessen ein Geniige zu leisten bestrebt
sein wird., —

Wir wenden uns daher an alle Interes-
senten, vorab an die Herren Besitzer, Pichter
und Geranten von Gasthofen, Kuranstalten,
Pensionen. an die Tit. Behirden. Verkehrs-
anstalten, Verkehrsvereine, endlich an die
mit der Gasthofindustrie bezw. dem Fremden-
verkehr in geschiftlichen Beziehungen steh-

enden Geschiifte und Institute mit der Bitte.
der«Hotel-Revue» eine fréundliche Aufnahme
angedeihen zu lassen- and ihr in den ge-
steckten Zielen und Bestrebungen mit Rath
und That an die Hand zu gdlcn
Luzern, den 12. Miirz 1892.
Hochachtungsvoll

Schweizer Hotelier-Versin
Der Vizeprasident: J. Dopfner.

Aux lecteurs!

Généralement & apparition du  premier
numéro d’'un nouveau journal la critique se
demande si ce journal a réellement été créé
par la nécéssité, nous devons done citer les
‘motifs qui ont fait naitre I'idée de fondé
«I’'Hotel-Revuen.

Elle a été créé pour défendre les intéréts
de l'industrie des hotels en général et ceux
de la société suisse des hoteliers, en par-
ticulier.

Ce but a été suivi jusqu’a la fin de I'an-
née derniére par le «Gastwirth». paraissant
a Zurich, qui alors ét¢ Forgane officiel de
la société suisse des hoteliers et en méme
temps celui de la société snisse des cafetiers.

Quelques différends financiers survenus
entre le «Gastwirth» et la société des ho-
teliers ont décidé cette derniére de prendre
en vue la création d’'un journal spécial pour
I'industrie des hotels. Presque toutes les
corporations  professionnelles et presque
toutes les sociétés de conséquence ont leur
propre journal, mais ce qui a surtout en-
couragée la société des hoteliers de suivre
cette e\omplc, cest la conviction qu’un jour-
nal spécial qui n’ait Cautres intéréts a deé-|q
fendre que ceux de lindustrie des hotels
puisse seul lui suffire.

La rédaction et Uexpdédition de - «I’Hotel-
Rc\'ne» ont été confié aux soins du bureau

central & Bale, ce qui offre une garantie,
qn elle cherchera remplir pleinement son
but au profit de la société suisse des hote-
liers et en méme temps au profit du déve-
loppement de lindustrie des hotels et de
tout ce qui est en rapport avec elle.

Nous faisons donc appel aux intéressés
et en premiére ligne & MM. les propriétaires
et directeurs ou gérants des hotels et pen-
sions, ainsi qu'aux autoritées. au bureaux
d’étrangers etc. et & ceux qui sont en rap-
port avec les etablissements susnommés, de
reserver un accueil bienveillant & «I’Hotel-
Revue» et de bien vouloir lui préter leur
concours

LUCERNE,

le 1‘2.111a1's 1892.
Société Suisse des Hateliers

Le Viceprésident: J. Dépfner.

Unser Antrittsprogramm.

Es liegt uns heute ob, nicht nur uns,
die wir seit erstem Mirz d. J. die Leitung
des Centralbureaus des Schweizer Hotelier-
Vereins iibernommen, sondern auch gleich-
zeitie und namentlich das llPll{.{P,‘.{lllll(lLtP
Oman des Vereins, die «Hotel-Revue», hei
unsern-werthen Lesern einzufiihren. :

Wenn wir mit einem gewissen innern
Stolze-unser Amt antreten, so ist dies 1icht
der Ehrgeiz, gegeniiber unserer fritheren
Stellung um eine Stufe gestiegen zu  sein,
nein, sondern dieser innere Stolz entspringt
dem Rewngstsein, mit einem noch verant-:
wortungsvolleren Posten. als der frithere,
betraut und mitten in ein unendliches
geistiges Arbeitsfeld hineingestellt worden
zu sein, einem Arbeitsfelde, in welchem
Energie und Initiative zur vollen Entfaltung
gelangen konnen, in welcliem aber auch
die Hoffnung, bei Bearbeitung dieses zum
Theile noch unbebauten Ackers, in Gemein-
schaft mit den uns zur Seite gestellten
Vorgesetzten, an cin Ziel zu gelangen. nicht
schon zum Vorneherein schwindet. Diese
unsere Hoffnung verstirkt sichum so mehr, je
mehr wir uns in dem Wirkungsfelde orien-
tiren und einen wunden Punkt um- den
andern im oder um das Hotelwesen hernm
nither ins Auge fassen.

Dass auch der Schweizer Hoteliers-Verein,
um mit dem nahenden Ende des 19. Jahr-
hunderts und seinem stets reger werdenden
Fortschrittssinn in knltureller und industri-
eller Beziehung Schritt zu halten, die
gebotenen Mittel und Massregeln richtig
erfasst. beweist in erster Linie die Griindung
eines eigenen offiziellen Vereins- und Fach-
organes. welchesausschliesslich die Interessen
der Hotelindustrie zu wahren und zu fordern
hat und als Sprechsaal und Bindemittel
zwischen den Vertretern dieser so bedeu-
tungsvollen Industrie dienen soll.

Wir bedienen uns soeben des Wortes
«bedeutungsvoll», um die Hotelindustrie
gebiithrend zn qualifiziren, wissen aber sehr
wohl, dass gerade in dieser Beziehung von
Oben herab noch schwer gestindigt und das
Hotelwesen von Bundes- und (iesetzeswegen
noch sehr stiefmiitterlich, ja sogar in man-
chen Beziehungen geringschiitzig behandelt
wird. Es scheint uns dies jedoch nicht
die Folge von Unkenriniss der nachweis-
baren Bedeutung der Hotelindustrie zu sein.
sondern vielmehr ein systematisches, zopf-
biirgerliches Ignoriren des Bestehenden, eine
aus fritheren Jahrhunderten heritbergebrachte

Polizeireglemtiererei oder dann eine von
egoistischem Antriebe geleitete viiterliche



Fiirsorge zur steten Erhaltung einer ergie-
bigen staatlichen Milchkub.

Von der Heilung dieses wunden Punktes
hiingt zum grossten Theile die Realisirung
aller iibrigen Projekte, die sich der Schweizer
Hotelier-Verein zur Aufgabe gestellt hat, ab
und desshalb heisst es, das Uebel an der
Wurzel fassen und nicht eher -rul’n, bis
das Ziel erreicht ist und der Hotelindustrie
von Staatswegen diejenige Aufmerksamkeit
geschenkt wird. die sie Kraft ihrer enormen
Bedeutung und ihres tiefgreifenden Kin-
flusses auf die Wohlfahrt des Landes und
und auf die volkswirthschaftliche Entwick-
Iung der Schweiz, in vollstem Masse ver-
dient. Eine, zwar am unrichtigen Orte ange-
brachte und iiber die Massen weitgehende
Aufmerksamkeit von Seite der Behdorden
hat sich bis jetzt nurim Steuerwesen. d. h.
in der ungerechten Doppelbestenerung. ge-
zeigt.

Das Mittel. die Staatsaufmerksamkeit in
richtiger Weise auf diese Industrie zu lenken,
liegt in erster Linie in statistischen Erheb-
ungen iiber den Werth und die Bedeutung
der Hotelindustrie und deren jihrliche
Weiterentwicklung und in zweiter Linie in

der Verwerthung dieser Erhebungen . bei
Zollverhandlungen, Gesetzentwiirfen, Dei

Verbessernngen der Verkehrsverhiltnisse ete.
und in dritter Linie in der Geltendmachung
der logischerweise daraus entstehenden
Rechte und Anspriiche, bezw. Aufhebung
nngerechtfertigter und Einfithrung zweck-
entsprechender Gesetzesparagraphen.

Eine weitere Abtheilung in  unserem
Arbeitsfelde wird die Sondirung desjenigen
Terrains bilden, auf dem sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer direkt gegeniiber stehen.
Ein etwas schliipfriges Terrain, aber bei
richtiger Anhandnahme - unter Umstiinden
doch nicht undankbar.

Die soziale TFrage, wie sie kurzweg
genannt wird, hat zum Theile ihre Berech-
tigung. auf der Tagesordnung im tiglichen
Leben zu stehen und wenn die Lasung der-
selben, ja sogar dic einleitenden Schritte
dazu, Dbis jetzt- haben verschoben werden
konnen, indem gewissen laut gewordenen
Klagen ein taubes Ohr geschenkt worden,
so ist damit nicht gesagt. dass uns nicht
der Zeitgeist iiber kurz oder lang die Los-
ung dieser Frage aufdringt. In der Hotel-
industrie wurde bis jetzt zwar weniger ver-
spiirt von der geheimen Gihrung  sozia-
listischer Umtriebe, wenigstens in der
Schweiz nicht und zur Ehre der Hotelange-
stellten der Schweiz sei es gesagt, dass;
wenn sie auch irgendwo der Schuh driickte,
sie eher auf {riedlichem Wege, auf dem
Wege gegenseitigen Uebereinkommens.  ge-
sonnen sind. Abhiilfe zu suchen, wo es
ihrer Ansicht nach noth thut, denn man
soll nicht vergessen, dass auch die Arbeit-
geber ihre soziale IFrage gegeniiber den An-
gestellten haben und dass hier nur ein
offener ehrlicher Meinungs- und Ideenaus-
tausch helfen kann, wogegen ein schrofles,
hartniickiges Erzwingen zu nichts fiihren,
aber auch fiir die Weiterentwicklung der
Hotelindustrie iin Innern nicht im Mindesten
vortheilhaft sein wiirde.
rolle in solchen Angelegenheiten zu iiber-
nehmen, dies machen wir uns zur zweiten
Aufgabe.

Unter die gleiche Rubrik unseres Pro-
grammes fallen das Lehrlingswesen, die
Lohn-und Arbeitsfrage und die IFachschulen.
Alle vier genannten Themen bilden wiederum
ein segensreiches Wirkungsfeld, stehen sie
doch in unmittelbarer Verbindung zur so-
zialen IFrage; wenigstens wird ein gutes
Stiick der Letztern dureh die Regelung und
Durchfithrung der Erstern gelost werden.

Das Plazirungswesen, dieses die Ange-
stellten ruinirende uiid den Prinzipal in-
direkt schiidigende Krebsiibel, ist in richtiger
Wiirdigung vom Schweizer Hotelier-Verein
als in erster Linie reformbediirftig an die
Hand genommen und die brennende Frage
in griindlicher und anerkennenswerther
Weise gelist worden, durch die Installirung

Die Vermittler-.

eines fiir Angestellte und Prinzipale unent-
geltlichen Plazirungsbureau’s. In welcher
Weise in dieser Beziehung das Interesse der
Angestellten gewahrt warde und noch ge-
wahrt wird, weiss jeder der Letzteren. der
schon auf die «Wohlthitigkeit»> der Privat-
plazirungsinstitute angewiesen war.

Unsere Aufgabe wird es sein. die IFre-
quenz des Plazirungsbureau’s nach Kriften
zu fordern durch die Ueberwachung einer rich-
tigen Vertheilung der Arbeitskriifte mit Be-
riccksichtigung auf die gestellten Anforder-
ungen fir die zu besetzenden Stellen. Die
withrend unserer dreijihrigen Thiitigkeit bei
der «Union Helvetia» gemachten Erfahrungen
und gewonnenen sachbeziiglichen Kenntnisse
werden uns diese Aufgabe wesentlich er-
leichtern.

Gehen wir aul das finanzielle Gebiet
jedes einzelnen Hoteliers iiber. so begegnen
wir einem reformbediirftigen Krebsschaden,
dhnlich demjenigen zwischen Privatplazeuren
und Angestellten. namlicli den  «Vampiren
der Reklame». Hunderttausende und aber
Hunderttausende  von  Franken wandern
jahrlich in die Taschen dieser Spekulanten.
die, wenige Ausnahmen abgerechnet, fir
die Hebung des IFremdenverkehrs ungefiihr
so viel Interesse zeigen, wie eine Raben-
mutter fiir ihre Jungen und deren Gegen-
leistung fir das schwere Geld in sozusagen
nichts Weiterem besteht. als in dem be-
stimmten Versprechen. niichstes Jahr wieder
anzuklopfen.

In Beriicksichtigung dieser Thatsachen
hat der Schweizer Hotelier Verein auch die
Regelung des Reklamewesens auf sein Pro-
gramin genommen. An uns wird es nun
sein, an Hand von Zahlen und Berechnungen
nachzuweisen, wie viel Geld unniitz hinaus-
geworfen wird. mit welchem Gelde hedeu-
irksamer operirt werden kénnte, denn.
wir es nicht. Reclame muvss
sein, es wird sich nur um das Wie der Aus-
filhrung handeln. —

Zur Erledigung aller dieser Postulate. zn
denen sich iibrigens noch eine schone An-
zahl gesellten. wollten wir sie alle auflihren,
bedarf es natiirlich Zeit. Wir werden die-
selben successive im Organ zur Sprache
bringen und hoffen anf ein "reges Interesse
von Seite aller Interessenten.

In Bezug auf das Organ sei uns noch
ein Wortchen erlaubt, denn so viel wir uns
auch vornehmen in eigener Kraft fiir die
Interessen der Hotelindustrie zu wirken, so
ist eine Feder doch zu schwach, das Inte-
resse er Leser stets wach zu halten und
iiberdies liegt ein reger éifentlicher Meinungs-
austausch nur im Interesse der zu behan-
delnden Fragen. wie er auch einer even-
tuellen einseitigen, Behandlung vorbeugt.
Auch in der Vereinspolitik ist eine begriin-
dete Opposition der Sporn zur Diskussion.
Wir appelliren daher an das Kollegialitiits-
und Solidaritiitsgefithl aller Interessenten,
indem wir um regen Antheil an den Dis-
kussionen in der «Hotel-Revue» bitten. Selbst
den Angestellten soll es nicht versagt sein,
bei den sie mahe 'berithrenden Fragen ein
Wirtchen in der «Hotel-Revue» mitsprechen
zu dirfen. es wird ‘dieses schneller zum je-
weiligen Ziele fithren.

Was in unserer Kraft liegt. soll geschehen,
um das Blatt in der Weise zu gestalten,
dass es unter den Vereinsmitgliedern das
ist, was der Hecht im Karpfenteich, wie sich
letzhin ein bewiihrtes Mitglied uns gegen-
iiber so zutreflfend und bezeichnend éusserte,
d. h. das Blatt soll Leben in den Verein
bringen und der von Zeit zu Zeit iberhand
nehmenden Lethargie entgegensteuern. Es
soll aber auch die bis jetzt dem Vereine
fern Gebliebenen zum Beitritte aufmuntern,
damit derselbe zu einer Macht heranwiichst,
mit welcher Staat und Behoérden zu rechnen
haben. Wir werden auch in dieser Hinsicht
alles aufbieten, damit der Verein stets zu-

nehme: so z. B. wird die Redaktion des
Blattes. soweit es die Leitartikel und die

offiziellen Vereinsnachrichten betrifit. auch
in franz. Sprache gefithrt werden, um zwi-

schen  der  deutschen  und  franzosischen
Scehweizeine Briieke herzustellen. iiber welche
es den Westschweizern  fiir die  Zukunft
leichter sein wird. sich dem Gros anzu-
schliessen, als es Dbis jetzt der Fall war.
Hoflen wir, dass es uns gelingen wird. auch
die Westschweizer in vollstindiger Zahl fiir
den Verein zu gewinnen.

Nebst diesem besten
Vereins- und FFachinteressen zu wahren und
zu fordern, d. h. nebst dem Organ, bleibt
uns aber noch ein dihnlicher Punkt des vom
Schweizer Hotelier-Vereins aufgestellten Pro-
gramines zu erwithnen, es ist dies die Griin-
dung einer Fachbibliothek zu Handen der
Mitglieder, wie aber auch namentlich zu
Handen des Sekretariats und der Redaktion.
Der Verein hat Fragen auf dem Programme,
die tiefgreifenden und grimndlichen Studien
gewisser Branchen der Hotelindustrie rufen
und desshallb hitten wir diese Frage lieher
an die Spitze unseres Programmes  gesetzt,
denn_wir ersehen in der Einfillrung einer
Fachbibliothek einen Leitfaden und ein Fr-
leichterungsmittelzur Behandlungderitbrigen
Fragen. Bei dieser Gelegenheit wollen wir
nicht vergessen zu erwiihnen. dass ein schwei-
zerisches  Hoteladressbueh.  herausgegeben
vom  Schweizer Hotelier-Verein. bereits in
Arbeit ist: es ist auch dieses Unternehimen
ein sehr zeitgemiisses. da man bisher immer
aul sehr mangelhafte derartige Biicher an-
gewiesen war.

Hiemit schliessen wir unser Antritts-
programm indem wir uns und speziell die
«Hotel-Revue» der Geneigtheit aller Leser
auf’s Angelegentlichste empfehlen.

Die Redaktion.

Mittel der Mittel,

Notre programme d’introduction.

Il est de notre devoir de nous introduire
auprés des membres de la société suisse des
hoteliers en particulier et auprés de nos
lecteurs en général. car nous venons de pren-
dre 1a gérance du bureau, central des hote-
liers ainsi que la rédaction du nouveau
journal «I'Hotel-Revue», organe de la dite
société.

Clest avee un certain orgueil (ue nous
avons pris possession de cette charge, non
parceque cette position se trouve plus elevée
vis-i-vis de celle que nous oceupions aupara-
vant, mais bien pour la raison d’avoir été
appelé i un poste d'une si grande réspon-
sahilité, d’avoir été appelé dans une spheére
d’activité dans laquelle notre energie et ini-
tiative peuvent se développer & leurs guise
et ont Pespoir d"arviver, en cultivant ce terrain
en partie inculte. a un but. ne s’evanoni pas
davance.

Plus nous nous orientons dans notre
nouveau champs d’actions, en prenant les
differentes plaies a I'égard de Pindustrie des
hotels. en considération, plus notre espoir de
pouvoir améliorer, avec le concours de nos
supérieurs. la situation plus que précaire,
s'augmente.

La société suisse des hoteliers, en consi-
dérant la marche progressive de ce fin de
siecle, a démontrée qu’elle ne craint ni peine
ni frais pour suivre pas a pas le progrés
social et industriel, par la fondation d’un
journal pour défendre spécialement et exclu-
sivement ses intérét, c'est-a-dire I'intérét de
I'industrie des hatels en général. En méme
temps ce journal servira de lien et sera le
moyen de conversation entre les représen-
tants de cette industrie si importante.

Nous employons la signification «impor-
tante» pour qualifier a juste titre I'industrie
des hotels, tout en sachant parfaitement
bien. qu'elle n"a jamais été considérée comme
telle. du moins jusqu’a présent. ni par I'état
ni par les lois ou les autoritées. L’industrie
des hotels a toujours été traité par D'état
comme une déshéritée, souvent méme d’une
maniére dédaigneuse. A notre point .do vue,
ces agissement ne sont pas la suite d'un
manque de connaissance des faits prouvés,
mais bien dune ignorance systematique et




oy

(épend  Ta

pédantesque on alors ils sont dictés par
I'egoisme, afin de conserver le plus longtemps
que possible une source féconde pour la
grande bourse insatiable de I'état.

De Paplanissement de ces inconvénients
réalisation de tous les autres
projets Camdélioration que la société suisse
des hoteliers a mis sur son programime.

Il sagit done de deraciner le mal et ne
pas se tenir pour vaineu jusqu’i ce que nous
sovons arrivé an but préposé, cest-i-dire
jusqua ce que lindustrie suisse des ho-
tels soit considérée a0 sa juste valeur et
soit traitée de la maniére, dont elle a, par
son importance industrielle et son influence
efficace sur le développement de I'économie
national. un droit d’étre traitée par I'état et
par la loi. 11 est vrai quune certaine atten-
tion lui a toujours ¢été décernde par les au-
toritées. mais cette attention exagérée et mal
placé se portait uniquement sur les revenus
individuels, quand il sagissait de doubler
les impots. -

Le moyen de  remedier a cet état de
chose. de diviger Iattention des autoritées
sur Iindustrie des hotels. se trouve en pre-
miere ligne dans nn exposé statistique sur
Ia valeur et Pimportance de cette industrie
et ensuite. il importe de faire valoir cet ex-
posé anprés des autoritées douanicéres et au-
prés de la legislature. En  dernier lieu il
sagit de faire valoir les droits qui en surgis-
sent. en présentant des lois conformes au but.

Un autre point dans notre sphére d’ac-
tivité sera de sonder le terrain. sur lequel
le patron et 'emplové se trouve face a face:
une question tres delicate. il est vrai, mais
en s'v prenant bien, le resultat ne sera pas
a regretter. La question sociale a en partie
son droit d’étre mise a Uordre du jour et si
le traitement de cette question a pu étre
ajourné jusque maintenant, ¢’est uniquement,
parceque les  plaintes  n’ont  rencontrées
qu'oreilles sourdes. Néanmoins il arrivera
un jour ot lesprit du siécle nous imposera
la solution de ece  probleme. Llinduostrie
suisse des hotels n’a pas encore trop ressenti
la marche mysterieuse et les sourdrs menées
des agitateurs  socialistes et. disons le en
I'honneur des employés d’hotel de la suisse,
s'ils ont en & se plaindre, ils ont tonjours
cherchés @ v remedier par des moyen paci-
fique . -par une entente réciproque entre
emplové et patron. lei il importe d'ajouter
que si les emplovés ont leurs (uestion so-
ciale vis-i-vis des patrons, ces derniers ont
egalement la leur vis-a-vis des employés et
]mur arriver & une solution satisfaisante ,
‘dchange franc et sincére des opinions en
est le seul et unique moven, tandis que le
moven brusque, & vouloir arriver par la force
et I'obstination n’aboutirait a rien et ce pro-
cédé ne serait aucunement ni dans Uintérét
d'une bonne entente ni dans celui du déve-
loppement de Uindustrie des hotels.

De nous chargé du role d’intermédiaire
dans ces questions sera notre seconde tache.

Sous la méme rubrique de notre pro-
gramme notons le réglement des questions
suivantes : question d’apprentissage, question
des gages. question du travail et la question
d’école professionnelle. Par la réalisation de
ces quatre projets une grande partie de la
question sociale se vide d’elle méme. —

Le placement du personnel, cette plaie
ruineuse pour I'employ¢ et préjudiciable anx
patrons na été apprecié qu'a sa juste valeur
et Détablissement .d’un bureau central de
placement par la société suisse des hoteliers
a tant que possible remédié a cette inco-
vénient. Ce burean de placement a surtout
été créé dans lintérét des employés. les
placements se font sans aucune rétributions
A payée, exceptée une faible taxe d’enregistre-
ment. Tous les employés qui ont déja eu a
faire 2 des bureaux de placement particuliers
savent ce (ue veut dire I'abolition des taxes
de placement.

Clest encore notre tache e faire pros-
perer ce Dbureau en surveillant a ce que
chaque place vacant soit pourvu d'un em-
plové dont ses aptitudes répondent aux
capacitées exigées. Llexpérience et les con-
naissances acquises pendant les trois annés
d’activité dans I’'Union Helvétia nous rendra
cette tache plus facile. —

Si nous nous portons surle terrain finan-
cier et individuel. cest-a-dire sur le terrain
de la publicité, nous rencontrons sur notre
route un étre, dont ses agissements mérite
une plus grande attention de la part de cha-
cun et surtout de notre part. Cest le «vam-
pire de la réclame». Des centaines de mille
francs par an disparraissent dans les poches
de ces spéculateurs, lesquels. a quelques
excéptions prés, portent autant d'intérét au
développement de I'industrie des hotels comme
une mardatre 4 ses enfants et dont la re-
vanche pour I'argent recu n’existe en rien
d’autre qu'en la promesse certaine de revenir
I'année prochaine.

Iin raison de ces fait constatés la société
suisse des hoteliers a mis la réforme de
cette question importante surson programie.
Le remeéde pour Pamélioration consiste en
un déposé statistique qui démontrera com-
bien de centaines de mille francs par an
sont jetées par la fenétre, avec (uelle somme
on pourrait opérér beaucoup plus avan-
tageusement, car disons le tout de suite, de
la réclame. il en faut, il sagit tout simple-
ment de reformer la manicére d’opérer.

Le traitement de toutes ces questions
dont nous aurions a ajouter bien d’autres
si nous voulions les nommer toutes, de-
mande naturellement du temps, beaucoup de
temps, nous soumettrons done successive-
ment I'une apres Vautre a la discussion dans
I'organe et nous espérons que nos lectenrs
leurs portent tout I'intérét que ces (uestions
méritent.

Que le lecteur nous permet d’ajouter quel-
que mot au sujet de I'organe. Malgré nos

meilleurs intentions et la meilleur volonté

de défendre les intérét de la société en par-
ticulier et de lindustrie suisse des hotels
en général, autant qu’il est dans notre pou-
voir, et de rédiger «I’'Hotel-Revue» dans ce
sens, nous savons @’avance qu'une seul
plume ne suffit pas pour tenir eveillé conti-
nuellement 'esprit de toute une corporation.
Nous faisons donc appel au sentiment de
confraternité et de solidarité de chacun, en
le priant de s’associer a nous et de prendre
une parte active a la discussion qui aura
lieu dans lorgane, car un échange d’opi-
nions et d’idées, méme oppositionel, est dans
I'intérét des questions du jour et sera un
moven préventif d’un traitement exclusif.
Méme a Temployé devra étre accordé la
parole dans Torgane, surtout dans les ques-
tions le concernant de prés. Ce moyen
ménera les solutions plus promptement &
leur fin.

Ce qui dépendra de nous, rien he sera
négligé pour rédiger «’'Hotel-Revue» dans le
sens. i ce (uelle soit dans la société ce que
le loup est dans la Dergerie, c’est-a-dire
«'Hotel-Revue» devra animer les sociétaires,
devra donner de I'impulsion et du mouve-
ment dans la marche des affaires de la so-
ciété et prevenir une léthargie prenant sou-
vent le dessus. Mais organe devra également
étre un moven d’invitation et d’encourage-
ment pour ceux qui sont restés a lecart
jusqu’a présent, afin qu’ils se joinent a leurs
collegues pour que la société devienne une
puissance avec laquelle DPétat et les autori-
tées seront obligés de compter

Pour eveiller ou pour angmenter lintérét
pour la société, de la part de la corporation des
hoteliers de la suisse francaise. «I’Hotel-
Revue» est redigée partiellement en fran-
cais et nous espérons de pouvoir mettre,
par ce procédé, les hoteliers de la suisse
occidentale dans I'intérét de la bonne cause.

A coté de ce meilleur moyen des moyens
pour sauvegarder les intérét de I'industrie
des hotels, c’est-a-dire a coté de Vorgane, il
reste un autre projet & mentionné, c’est la
fondation d’une bibliothéque spéciale pour-

iété et ses intérét. Le programme de

la soci
a société contient des question & traitée qui
demandent une étude approfondi de certaine
branche du métier. Pour cette raison nous
aurions préféré de mettre la question de la
bibliothéque en téte du programme. car nous
vovons en elle un guide et une facilité pour
le traitement des différentes motions.

Par cette occasion n’oublions pas de men-
tionner le livre d’adresse des hotels suisse,
un ouvrage qui est actuellement sur le point
d’cétre achevé. Heureuse idée, la création de
ce livre, car jusqu'a présent on avait di se
tenir a des livres d’adresse plus ou moins
complets.

Par ce, nous terminons notre article d’in-
troduction en nous recommandons ainsi que
«I'Hotel-Revue» 2 la bienveillance de nos lec-
teurs.

La Rédaction.
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