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Tout consolanls qu’aient été pour nous ces
témoignages de sincére el unanime vénération
envers le défunt, ils ne pouvaient néanmoins
combler le vide laissé par I'homme qui savail
gérer et liquider nos affaires avec autant d’in-
telligence et de sureté que d’affabilité et de
déférence a I'égard de ses collégues.

Nous avons eu a cceur de nous pénétrer, dans
Iaccomplissement de celte tache, des vues el
aspiralions de notre regretté Président, c’est-a-dire
de sauvegarder et favoriser les intéréts de la
Sociélé et de notre industrie, de consolider et
resserrer les relations d’amitié entre collégues,
el enfin de vouer une sollicitude toujours plus
grande au bien-étre des employés d’hotels.

Ainsi que nous en avions été chargés par
I’Assemblée générale, nous avons entamé avec
I'éditeur du «Gastwirth» des pourparlers quant au
maintien de celte feuille comwme organe social;
ces négocialions n’ayant pas donné les résullats
voulus et 'abonnement de notre Sociélé ayant
déja expiré au 31 décembre, nous nous sommes
mis & étudier sérieusement la question de la
création d’un organe propre, el ce pour nous
conformer au. mandal que nous avions recu de
«remédier le mieux possible & cel élat de choses».

Dans une séance du Comité tenue a Bile le
14 janvier el a laquelle assislaient divers sociélaires
convoqués pour la circonstance, la cuestion ful
examinée sous toutes ses faces et la discussion
aboutit a la création de I'«<Hotel-Revue» qui a paru
pour la premiére fois le 12 mars et dont la
rédaction a été confiée a M. Amsler, le nouveau
chef du Bureau central. Nous saisissons celle
occasion d'exprimer i ce dernier notre satisfaction
pour 1’exercice écoulé. Le rapport spécial ci-
joint de notre Bureau central donne un apercu
du développement et des résullats financiers de
celte entreprise; il renferme également des indi-
cations détaillées sur "les opérations de notre
Bureau de placement; pour I'avenir d’ailleurs nous
proposons de veiller d’une maniére plus soutenue
a perfeclionner autant que possible cette institution.

Outre la créalion de I'organe social, les travaux
préliminaires  pour la publication d’un annuaire
statistique (actuellement en mains de tous les
membres) ont absorbé la parl principale de notre
aclivité pendant I'exercice. Le rapport du Bureau
central conlienl divers renseignements sur celle
ceuvre menée a honne fin, mais dont I'exécution
a élé pénible, longue et cotuteuse.

La Commission instituée par la derniére
Assemblée générale pour examiner la question de
la création d’une école spéciale de sommeliers s’est
acquittée de sa mission avec le méme zéle qui a
présidé a I'élude des queslions que nous venons
de rappeler. Le Président de la Commission,
M.Berner,s’estobligeammentdonné lapeine d’assister
aux examens de fin d’année d’une école analogue
i Francfort s./M. Les résullats conslalés a celle
occasion (voir n°® 4 de I'<Hotel-Revue»), comme
aussi les discussions et enquétes de la Commission
nous ont amenés aproposer a la prochaine Assemblée
générale la création d'une école spéciale de
sommeliers. On est du reste d’avis que celle
école qui ne devrait étre ouverle que durant le
semestre ‘d’hiver, aurait son siége dans la Suisse
romande el pour but le perfeclionnement des
jeunes gens dans les connaissances pratiques el
théoriques de leur vocation. Nous exprimons aux
membres de la Commission notre vive reconnaissance
pour Pardeur el la persévérance qu'ils onl mis
a remplir leur tiche si ardue.

En exécution d’un autre mandal & nous confié
par la derniére Assemblée générale, nous sommes
entrés, relativement a lassurance des employés
d’hotels contre les accidents, en pourparlers avec
la Compagnie suisse d’assurance contre les accidents
A Winterthour et la Société anonyme d’assurance
contre les risques de transport «Zurich» a Zurich;
le résultat de ces négociations a été communiqué
a tous les membres au moyen de notre circulaire
du 30 mars.

Dans cette méme circulaire nous avons di nous
plaindre du peu d’empressement qu'un grand
nombre de sociétaires (45 °/o) ont mis a seconder
notre Bureau central dans son travail organisé
laborieusement et avec beaucoup de zéle sur la
«Statistique de lindustrie hoteliere en Suisse».

Considérant le grand nombre des engagements
directs de notre Société et le fait que nos membres
font déja partie des divers Bureaux d’étrangers,
nous avons renoncé a prendre part officiellement
aux séances de I'Association des Bureaux suisses
d’étrangers, d’autant plus que les intéressés du
Lac des Quatre-Cantons que nous représentions
jusque-la, avaient dans I'intervalle fondé eux-mémes

une institution analogue; d’autre parl nous avons
étudié d'une maniére approfondie la question de
I'adhésion de notre Sociélé & la Sociélé suisse de
commerce el de I'industrie. — Selon les com-
munications que nous avons recues du Vorort de
celte Association subventionnée par la Confédération
a raison de frs. 10,000 par an, notre Sociélé aurait,
moyennant versement d’une somme annuelle de
frs. 200, la faculté de prendre une parl aclive a
la discussion de tous les sujels d'intérét publique
se rapporlant & notre industrie, car celle Société
renvoie loutes les questions que lui- soumettent
les Autorités fédérales, a ses sections et a ses
membres qui doivent discuter le sujet el se
prononcer a son-égard. Nous proposerons 'adhésion
a la Sociélé suisse du commerce et de I'industrie.

Le grand nombre de (ravaux et devoirs qui
nons ont incombé durant l'année derniére a été
un obstacle 4 I'examen de I'idée soulevée par
notre collegue M. Tancien Conseiller aux Elats
Gengel, concernant 'assurance des employés d’hotels
contre la maladie el I'invalidité; celle question
sera toutefvis mise a I'élude I'année prochaine.

L’exercice de I'année se termine par un aclif
de frs. 13,409. 52.

Extrait du rapport annuel

du

Bureau central officiel

A. Bureaw de placement. Pendant Iexercice
écoulé, ce Bureau n’esl pas encore sorti de la
période critique des commencements; en effet,
bien qu’on puisse constater, relativement i I'année
précédente, une augmentation des offres el de-
mandes et que le nombre des employés placés par
les soins du Bureau se’soit accru dans la propor-
tion d’a peu pres 30 °/o, les résullats obtenus sont
encore loin de justifier les espérances qu'on avait
fondées sur cette institution.

Les causes de ce mécompte doivent étre re-
cherchées d’une part dans le fait que principale-
ment les grands établissements choisissent leur
personnel parmi les offres qui leurs sont parvenues
directement et ne font appel & l'entremise du
Bureau qu'a I'approche de la haute saison ou pen-
dant celle-ci. Le développement du Bureau est
d’autre part entravé par celle circonstance égale-
menty que d'habitude, a-'époque o la-demande .de
personnel devient générale, c’est alors que se fait
sentir le manque d’employés, tout au moins de ceux
de qualité supérieure, et cela surtout dans la caté-
gorie des sommeliers et du personnel féminin.

Nous ne saurions non plus passer sous silence
le fait, qu’un nombre malheureusement (rop con-
sidérable d’employés inscrits et que nous avions
recommandés pour telle ou telle place, parce qu'ils
devaient, suivant les registres, étre considérés
comme disponibles, nous ont, au moment décisif,
quand nous les invitions & nous communiquer leurs
intentions, répondu laconiquement qu’ils étaient
engagés depuis longtemps ou méme déja en fonctions.
Plus d’un engagemenl a échoué aussi parce que
les leltres ou télégrammes nous élaient revenus
avec la mention «destinataire inconnu», le candidat
en question n’ayant pas jugé bon de prendre la
peine d’aviser le Bureau de son déplacement.

Quant a savoir si les relations avec 'extérieur,
¢'est-a-dire avec le Midi de la France, I'ltalie et
I’'Egypte, pourraient étre élablies sur un pied plus
avanlageux, c'est une question qui pour le moment
doit encore rester ouverle, car la solution en est
subordonnée a des facteurs touf différents. En
premier lieu, le chiffre des employés qui partent
au petit bonheur pour le Midi augmentant toujours
plus, il en résulte que les Bureaux étrangers, de
méme que notre Bureau central dans ce cas par-
ticulier, deviennent superflus, pour les hoteliers
de ces pays. En seconde ligne, le début de Ila
saison dans le Midi dépend de tant de circonstances
et la haute saison commence souvent si tardivement,
(que I'on renonce de plus en plus & engager d’avance
le gros du personnel et ce d’autant, qu'au moment
donné, il ne manque pas sur la place d’employés
sans ouvrage. En outre les placemenls dans le
Midi s’opérent trés fréquemment a I'aide des ser-
vices que les employés se rendent mutuellement
entre eux, procédé qui d’ailleurs n’est nullement
a réprouver.

B. «Hotel-Revue». Six mois & peine nous sé-
parent du jour ou a paru le premier numéro de
I'<Hotel-Revue» et tout tendre que soit I'ige du
nouveau-né, on peut néanmoins constater que l'idée
de la fondation d’un organe social a été heureuse
en ce sens que les intéréts de notre Société et
notamment ceux de I'industrie des hotels en gé-

néral ont pu étre disculés et défendus avec plus
d’ardeur et avec plus d'énergie.

La Rédaction s'’est efforcée de répondre dans
la mesure du possible & ce qu'on attendait du
journal au point de vue rédactionnel et administratif,
Si I'on considére que le caraclere spécial de 1'in-
dustrie hoteliere est tel qu'il empéche les membres,
surtout pendant I'été, de fournir plus fréquemment
des articles @ Iorgane socisl, on s'explique alors
(ue la Rédaction ait é1é la plupart du temps re-
duile a ses propres forces, ce qu'on ne se refusera
non plus a lui pardonner.

Il serait sans doute ridicule de vouloir arguer
du fait que la Rédaction ne s’est ni dans un sens
ni dans T'aulre heurtée i aucune opposition ou
réfutation des esvues, qu’elle ail contenté tout le
monde: bien au contraire, il faul vivement désirer
que I'échange des idées deviendra plus actif, d'un
colé dans I'intérét de la solution promple et moins
unilatérale des questions soulevées el d'autre part
pour apporter de la variélé dans les sujels (ue
traite le journal.

En ce qui concerne I'espace réserveé aux
annonces, NOUs nous sommes rigourensement con-
formé au principe qui consiste i refuser toul ce
(qui pourrait influer défavorablement sur le caractére
sérieux de l'organe de la Sociélé. Bien qu'un
peu moins de scrupules i cet égard ent probablement
eu pour effet d’accroitre nos recelles sur inserlions,
nous pouvons malgré cela qualifier de relativement
favorable la situation financiére de I'organe social.

C. Annuaire. La premiére édition de Iannuaire
ou livre d’adresses a pu voir le jour i la fin de
seplembre, c'est-i-dire au boul de cing mois de
travaux exéculés avec une ardeur fébrile. Personne
ne peut s'imaginer quelle somme de peine et
d’ouvrage, quels lracas el ennuis, quelle quantité
d’argenl nous a coulés la simple réunion des
éléments nécessaires, des données indispensables
qu2 vous avions demandés aux inléressés.

Nous exprimons ici aux Gouvernements can-
lonaux nos plus sincéres remerciements pour 1'em-
pressement (u’ils ont apporté i nous communiquer
les listes d’hotels  Bien que cerlains cantons aient
mis jusqu’a 9 mois pour nous Lransmeltre ces
registres el que plusieurs de ces derniers présen-
lassent de nombreuses lacunes que nous avons du
reste comblées, c2s deux circonstances doivent
constituer moins un sujet de plainte qu'une preuve
de.la. complexité. de ce, travail.. b e

On peuat se rendre en toute conscience le
lémoignage d’avoir épuisé, sans regarder les [rais,
lons les moyens de dresser un livre d'adresses
aussi complet que possible.  L’annuaire renferme
1835 hotels, pensions, slations balnéaires ou
climatsriques, ete., dont une parlie sont ouverls
toute lannée, d'autres pendant I'élé senlement aux
élrangers ; toulefois, les renseignemz=nts délaillés
sur le chiffre des lits, la circulation, ete. ne font
encore défaut que pour un pelit nombre d’élablisse-
ments: néanmoins, ¢étant donné le cadre qu’il a
fallu lui assigner, ce livre peul prétendre a élre
qualific de complet et il n’est pas douteux que la
seconde édition ne comble entiérement les petites
lacunes de la premiére. C'est pourquoi il serait
vraiment dommage de s’en lenir i celle premiere
édition, maintenant que I'muvre est terminée et
n‘aura plus besoin que de quelques menues modi-
fications tous les deux ans environ.

Celle entreprise représente & coup sar pour
la Société un bénéfice qui n’est pas a dédaigner,
en ce sens quelle constitue un grand pas en
avant dans la voie du développement de 'industrie
hoteliére et des relations des Sociélaires entre eux.

Aus der Saison.

Bei der grossen und stets wachsenden Bedeulung,
welehe die «Saisonindustrie» fiir urser Land besitzt, er-
scheint es gerechtfertigt, auf die Stimmen Derjenigen zu
hiren, welehe die Art des Betricbes derselben der Kritik
unterzichen.  Man ptlegt freilich dicjenigen Acusserungen
mit Yorliche abzudrucken, die eine schmeichelhafte Aner-
kennung unserer Leistungen enthalten: wir wollen dies-
mal cine Ausnahme machen und cine Kritik wiedergeben,
die stellenweise hart an Verurtheilung streift. Es ist damit
natiirlich nicht gesagt, dass dieses Urtheil durchweg als
gerechtfertigt hingenommen werden miisse: ctwas aber
wird sich immerhin daraus lernen lassen.

Ein Feuilletonist der «Frankf. Ztg.» isl es, der unsere
Leistungen bendrgelt. Zunichst hat er es auf unsere
Bergbahnen abgeschen. «Es gibl immer noch Leuter,
schreibt er, «die es vorzichen, die Bergpartien nach her-
kémmlicher Weise mit ihren Beinen zu unternehmen.
Das ist nicht nur cine die Gesundheit stirkende und be-
wiithrende Kraftanstrengung und ein den Naturfreund be-
friedigender Genuss, sondern auch nach Umstinden wohl
angebrachte Vorsicht. Von kompetenter Seite hirt man
die Ansicht aussprechen, dass die mit Kenntniss und
Ueberlegung ausgefiihrte Fussbesteigung kaum grossern
Gefahren und Ungliicksfillen ausgesetzt sei, als die Fahrt

auf den neuen zahlreichen Drathseil-, Zahnrad- und pneu-
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