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FOKUS: DIVERSITAT AN HOCHSCHULEN

An akademischen
Instituten und in der
Forschung wird
umfassende Diversitat
gefordert. Wie es
dazu kam und wo das
Wissenschaftssystem
heute mit den
Massnahmen steht,
zelgt unser Fokus.

Forschende aus fiinf Instituten in der ganzen
Schweiz abgelichtet. Ihre Gesichter sind
unsere Botschaft: So divers sind hiesige For-
ssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Institut? Und welcher Name gehort zu
welchem Portrit? Aufiosung auf Seite 22.

Fotos: Lucia Hunziker
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FOKUS: DIVERSITAT AN HOCHSCHULEN

Die Vielfalt der Vielfalt

Eine Klage gegen eine US-amerikanische Universitat war die Initialzindung fir die
moderne Diversititsbewegung an Hochschulen. Ihre Geschichte und wie sie gedeutet wird,
ist so vielfaltig wie das, was in ihrem Namen erreicht werden soll. Ein Rundblick.

Allan Bakke fiihlte sich ungerecht behandelt.
Der weisse Kalifornier konnte einen besseren
Notendurchschnitt vorweisen als einige seiner
afroamerikanischen Mitbewerbenden, trotz-
dem verweigerte ihm die University of Cali-
fornia 1973 und 1974 den Zugang zum Medi-
zinstudium. Die Universitdt hatte eine feste
Quote - 16 von 100 Studienpldtzen - ein-
gefiihrt, um Minderheiten bessere Chancen
zu geben. Der studierte Ingenieur und Viet-
nam-Veteran Bakke war bereits iiber 30 Jahre
alt, als er sich fiir ein Medizinstudium ent-
schied, und wurde als zu alt abgewiesen.
Bakke klagte, bezog sich nun aber nicht auf
sein Alter, sondern auf die Quote fiir Minder-
heiten, die seine Chance verringern wiirde.
Diese sogenannten Affirmative-Action-Pro-
gramme seien nicht in der Verfassung ver-
ankert. Seine Klage landete 1978 schliesslich
vor dem obersten amerikanischen Gericht. Der
Supreme Court entschied zwar, Bakke miisse
zum Studium zugelassen werden, gleichzeitig
betonten die obersten Richtenden aber, dass
Programme, die sich gegen Benachteiligungen
einsetzten, also positive Diskriminierung, not-
wendig seien. Deswegen gilt das Urteil als Mei-
lenstein in der Geschichte der Diversity an
Hochschulen und in der Forschung.

Asthetische Diversitas im antiken Rom

Die Forderungen nach Diversitdt sind in den

vergangenen Jahrzehnten zunehmend hérbar
und selbstbewusst geworden- Zeit also, das

Schlagwort unter die Lupe zu nehmen: Zu-
néchst einmal bedeutet Diversitdt schlicht Ver-
schiedenheit. Doch der Begriff hat eine ldngere

Geschichte, verschiedene Bedeutungsebenen

und kommt in ganz unterschiedlichen Zusam-
menhédngen vor. Schon lange bevor er in den

letzten Jahrzehnten in politischen und sozia-
len Debatten wichtig wurde.
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Text Alexandra Brohm

Dass Diversitdt ein positiver Wert ist, den man
anstreben sollte, fand man schon in der Antike.
Vor allem in der romischen Kultur galt Diver-
sitdt (lateinisch: diversitas) als wichtige dsthe-
tische Kategorie. Schliesslich war das grosse
Reich selbst ein sehr diverses Gebilde und
setzte auch in der polytheistischen Religion
auf Vielfalt. Ubernommen haben dieses Den-
ken, trotz des Wechsels zum Monotheismus,
sogar christliche Autoren wie Augustinus. Nun
galt es einfach Gott tiber «die Vielfalt der Er-
scheinungen seiner Welt zu preisen», schreibt
der deutsche Philosoph und Biologe Georg To-
epfer in seinen «Bemerkungen zur Begriffs-
geschichte der Diversitdt». Der positiv geprigte
Hintergrund hat laut Toepfer dazu beigetragen,
dass sich Diversitdt Ende des 20. Jahrhunderts
sozialpolitisch zu einem wichtigen Begriff ent-
wickeln konnte.

Politische Entwicklungen der 70er-Jahre
verliehen der Debatte Schwung und trugen
dazu bei, die Forderungen verschiedener
Gruppen unter einem Schlagwort zu einen. Es
war - wie das Beispiel des Supreme-Court-Ur-
teils zeigt — der Kampf um gleiche Rechte fiir
afroamerikanische Biirgerinnen und Biirger
in den USA, aber auch der internationale
Kampf um mehr Frauenrechte. Zwar ist der
Zugang fiir Frauen an einzelne Schweizer
Universitdten theoretisch schon seit den
1860er-Jahren moglich. Doch bei den akade-
mischen Karrieren sind die Forderungen nach
mehr Gleichberechtigung oder Diversitit noch
immer aktuell.

Die «Totalitarismuserfahrungen des 20.
Jahrhunderts» und das daraus resultierende
«Erschrecken {iber sich selbst» hitten den De-
batten in den letzten 30 Jahren in der For-
schung und an den Hochschulen Auftrieb ge-
geben, schreibt Toepfer. Genauso wie das
«pluralistische Denken der postmodernen Phi-

losophiex. Mit ihr ldsst sich die Welt nicht mehr
mit einer grossen iibergeordneten Erzahlung
erklaren, sondern es gibt viele unterschied-
liche Perspektiven.

Es gibt noch eine prigende Bedeutungs-
ebene: In der Biologie ist Diversitit eine wich-
tige Kategorie. Vor allem seit der Unterzeich-
nung des Rio-Ubereinkommens iiber die
okologische Vielfalt im Jahr 1992 ist die Bio-
diversitdt zu einem «wichtigen Schlagwort
offentlicher Debatten» geworden, wie der
deutsche Philosoph Thomas Kirchhoff im
Sammelband «Diversitit als Kategorie, Befund
und Norm» schreibt. Zwar sind die Ziele nicht
ganz die gleichen: Hier geht es darum, eine
vorhandene Vielfalt zu bewahren. In der poli-
tisch-sozialen Debatte lautet die Forderung
dagegen, eine in der Gesellschaft vorhandene
Vielfalt auch in den Inhalten und Strukturen
abzubilden. Trotzdem soll die positiv kon-
notierte Biodiversititsbewegung laut Toepfer
den Diversititsdiskussionen an den Hoch-
schulen geholfen haben: Weil die schwindende
Vielfalt in Flora und Fauna als so entscheidend
gilt, wird sie auch sonst als wichtig erkannt.

Mehr Menschen, mehr Perspektiven

Dass Diversitdt schwierig zu definieren ist und
fiir verschiedene Forderungen stehen kann,
hat dem Erfolg des Konzepts nicht geschadet,
ihm vermutlich sogar geholfen. Auch in der
Wissenschaft hat der Begriff mehrere Ebenen.
Einerseits geht es darum, dass die Gemein-
schaft der Forschenden vielfiltiger wird, dass
also Menschen mit den unterschiedlichsten
Hintergriinden in der Wissenschaft tatig sind.
Andererseits geht es um die inhaltliche Kom-
ponente: Auch bei den Fragestellungen, mit
denen sich die Forschenden beschiftigen, soll
der Fokus erweitert werden. Hinzu kommt
nach wie vor die Frage nach dem Zugang an



die Hochschulen, eine der ersten Forderungen
und die Initialziindung der Debatte.

Das Geschlecht, der soziale und der ethni-
sche Hintergrund, das Alter, die sexuelle Ori-
entierung, mogliche korperliche Beeintrich-
tigungen und die geografische Herkunft sind
heute alles Aspekte, welche die Diversitats-
debatten mitbestimmen. «Aufholbedarf gibt
es in der Schweiz vor allem bei der sozialen
Herkunft», sagt die Soziologin Gaéle Goastel-
lec von der Universitdt Lausanne, die zum
Thema forscht. «Es spielt noch immer eine zu
grosse Rolle, dass die Eltern selbst gut gebildet
sind, wenn es darum geht, welche Kinder ins
Gymnasium und schliesslich an die Hochschu-
len kommen.» Bei Mddchen falle dieser Faktor
sogar noch starker ins Gewicht als bei Jungen.
Das sei in allen europdischen Landern ausser
Finnland der Fall.

Gleichzeitig sei die Forderung nach Gleich-
berechtigung der Geschlechter aber jener Teil
der Diversititsdebatte, der am breitesten An-
erkennung finde. So hat die EU im Dezember
2020 angekiindigt, dass in ihren Horizon-For-
schungsprogrammen bei der Mehrheit der
Eingaben in Zukunft das Geschlecht sowohl
bei der Zusammensetzung der Teams als auch
als Kategorie innerhalb des Forschungs-
projekts beriicksichtigt werden muss. Eine Ex-
pertengruppe unter der Leitung der Wissen-
schaftshistorikerin Londa Schiebinger vom
Institut fiir Gender-Forschung der Stanford
University hatte fiir die EU einen Bericht zum
Thema ausgearbeitet. Dabei ging es vor allem
darum, zu zeigen, wie alle davon profitieren
kénnen, wenn biologisches und soziales Ge-
schlecht und damit eine diverse Sicht in die
Forschungen einfliessen.

Als Beispiel nennt Schiebinger das Schick-
sal der Meeresschildkréten am australischen
Great Barrier Reef. Die Temperaturen ent-
scheiden mit, welches Geschlecht ihre Jungen

eher haben. Ist es wiarmer, produzieren sie
mehr weibliche Nachkommen. Eine austra-
lische Studie habe anhand der Geschlechts-
verteilung dieser Tiere die Klimaverdanderun-
gen aufzeigen kénnen. Und Forschungs-
arbeiten zu Technologiefolgen, die Kategorien
wie Gender oder Ethnie beriicksichtigen,
konnten zeigen, dass Algorithmen nicht wert-
neutral agieren, sondern dass sich in ihnen
gesellschaftliche Stereotypen spiegeln. Auch
in der Medizin sind Geschlecht und Ethnie
wichtige Kategorien: Medikamente wirken bei
Frauen teilweise anders, und die ethnische
Herkunft ist einer der Faktoren, der vermut-
lich die Schwere einer Covid-19-Erkrankung
mitbestimmt. Ubrigens: Auch Minner profi-
tieren, wenn das Geschlecht in der Medizin
mehr beachtet wird. Lange glaubte man etwa,
dass vor allem Frauen an der Knochenschwa-
che Osteoporose erkranken, dabei leiden auch
dltere Médnner teilweise schwer darunter.

Bereicherung mit Konfliktpotenzial

Dass divers zusammengesetzte Teams bessere
Resultate liefern, diese Einsicht setzte sich in
der Wirtschaftswelt zuerst durch. «Von dort
sickerte die Erkenntnis auch in den Wissen-
schaftsbetrieb», sagt Benedetto Lepori, Pro-
fessor fiir Kommunikationswissenschaften an
der Universita della Svizzera italiana, der zum
Thema Diversitdt an Hochschulen forscht. Un-
ternehmen gehe es darum, mit Vielfalt ihre
okonomische Effektivitit zu steigern, schreibt
auch Philosoph Georg Toepfer.

«Menschen mit unterschiedlichem Hinter-
grund bringen eine Vielfalt an Meinungen,
Perspektiven und Erfahrungen mit», sagt
Renate Schubert, Professorin fiir National-
okonomie und Delegierte fiir Chancengleich-
heitan der ETH Ziirich. Dies wirke bereichernd
und verbessere die Resultate fiir alle. Aller-
dings sei der Prozess oft kostenintensiver. «In

«Es spielt noch immer eine zu grosse
Rolle, dass die Eltern selbst gut gebildet
sind, wenn es darum geht, welche
Kinder ins Gymnasium und schliesslich
an die Hochschulen kommen.»

Gaéle Goastellec

divers zusammengesetzten Teams kommt es

tendenziell zu mehr Konflikten», sagt Schu-
bert. Erstaunlich sei das nicht, aber auch kein

Problem, wenn man geeignete Ressourcen ein-
setze, um die Konflikte zu entschirfen und

produktiv zu nutzen. «Solche Investitionen

lohnen sich auf jeden Fall.»

Das haben schon zahlreiche Studien gezeigt,
etwa die Analyse von mehr als 9 Millionen Pa-
pers, die 2018 in Nature Communications er-
schienen war. Die Autorinnen belegen unter
anderem, dass diverse Teams einen grosseren
Impact entfalten und um mehr als 10 Prozent
haufiger zitiert werden. Und eine im vergan-
genen Jahr in PNAS erschienene Auswertung
von Dissertationen aus den USA zwischen 1977
und 2015 wies nach, dass «unterreprasentierte
Gruppen» in dieser Zeitspanne mit ihren Ar-
beiten ein hoheres Innovationspotenzial er-
reichten. «Es entstehen viel mehr neue Ideen
und kreative Ansitze, wenn man Teams divers
zusammenstellt», ist Lepori iiberzeugt.

Lepori sieht es wie Goastellec: Die Schweiz
hatvorallem beim Zugang zu Bildung Aufhol-
bedarf. Das bestdtigt auch ein Bericht des
Schweizer Wissenschaftsrats im Jahr 2018, der
zeigte, dass Kinder von akademisch gebildeten
Eltern eine sieben Mal h6here Chance auf eine
Maturitdt haben als Kinder von Eltern ohne
Hochschulabschluss. Selbst die sogenannte
Durchldssigkeit nach der Sekundarschule mit
den Kurzgymnasien kime meist Kindern von
besser gebildeten Eltern zugute.

Die Schaffung der Fachhochschulen habe
in diesem Zusammenhang zwar zu einer ge-
wissen Diversifizierung und Demokratisie-
rung gefiihrt, sagt Lepori. So ist nach ab-
geschlossener Berufsbildung der akademische
Weg einfacher moglich als frither. Trotzdem
findet er, es brauche noch mehr Anstrengun-
gen. Auch Losungen, die auf den ersten Blick
unattraktiv erscheinen, miisse man durch-
denken, beispielsweise ein nach Einkommen
gestuftes Schulgeld. «Ich sage nicht, das wire
die ideale Losung, aber jetzt profitieren von
der mit Steuergeldern finanzierten Gratisbil-
dung vor allem Kinder gut gebildeter Eltern.»

Und Allan Bakke? Nach dem Urteil des
Supreme Court begann er 1978 im Alter von
38 Jahren sein Medizinstudium, erstritt sich
vor Gericht noch finanzielle Unterstiitzung
und arbeitete nach Abschluss des Studiums
als Andsthesist an der Mayo-Klinik. Mdglich
wire ein solch spiter Einstieg theoretisch auch
in der Schweiz.

Alexandra Brohm ist Journalistin beim Tages-Anzeiger.
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Probleme in der Praxis

Von personlicher Betroffenheit bis zu apokalyptischen Visionen:
Fiinf Forschende stellen die aktuelle Diversitatsforderung infrage
und sprechen {iber mogliche Kollateralschaden.

Interviews Florian Fisch

Jeder Mensch sollte die gleichen Chancen auf hohere Bildung und eine
Karriere innerhalb der Akademie haben. Allein die intellektuelle Be-
gabung sollte den Ausschlag geben. Zu diesem Ideal bekennen sich die
meisten Stimmen in der Wissenschaft. Sobald es aber um die konkrete
Umsetzung geht, scheiden sich die Geister.

«Die Abstempelung wird perpetuiert»

Da ist zum Beispiel Florian Coulmas, Professor
fir Japanologie an der Universitat Duisburg-
Essen. Er mochte nicht, dass unter dem Banner
der Diversitatsforderung Menschen willkirlich
in Gruppen eingeteilt werden.

Florian Coulmas, manche finden es anmassend, wenn

Sie sich als weisser Mann zur Situation von Benachteiligten
Aussern.

Natiirlich kann ich nicht den Standpunkt einer betroffenen Minderheit
einnehmen. Ich weiss nicht, wie es ist, als Schwarzer durch Zirich zu
gehen. Aber ich habe bestimmte Idealvorstellungen, tiber die ich reden

darf.

Sie kritisieren Diversitdtsmassnahmen an Hochschulen.

Was stort Sie daran?

Ich habe gerade heute einen Brief unserer Prorektorin erhalten. Wir
sollen jemanden fiir den Diversitatspreis der Universitdt nominieren.
Das ist zwar wohlgemeint, aber fiir welche Leistung wird da jemand
nominiert? Es ist ein Armutszeugnis fiir die Universitit, die damit ledig-
lich signalisieren will, dass man dem US-amerikanischen Diversity-
Trend folgt. Das ist der falsche Weg. Wenn jemand den Verdacht hat,
dass jemand bei der Benotung oder der Verteilung von Aufgaben oder
Stellen aufgrund von Rasse, Geschlecht oder anderen fiir die Wissen-
schaft irrelevanten Merkmalen benachteiligt wurde, muss die Univer-
sitdtsleitung einschreiten.

Vielleicht sind Diversitiatspreise nicht sehr effektiv, aber
schaden tun sie ja niemandem.

Durch solche Initiativen wird die Abstempelung von Menschen perpe-
tuiert. Das finde ich fatal, und ich weiss von Betroffenen, die sich dar-
iiber beklagt haben.
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«Leute sehen lediglich anders aus»

In diversen Interviews und Meinungsartikeln kritisiert
auch Peter Boghossian die der Diversity-Bewegung
geschuldete Stimmung an US-Universitaten - lautstark
und mit dramatischen Worten. Der Professor flir
Philosophie an der Portland State University beginnt
gleich selbst mit einer Frage:

Wissen Sie, wie Diversitat definiert wird?

Ich wiirde sagen...

Ein schones Wort. Auch geschiitzte Riume, Inklusion, Gerechtigkeit
klingen positiv. Aber Diversitat heisst nicht das, was die Leute denken.
Gemeint ist nicht intellektuelle Diversitit. Forschende haben eine eigen-
tlimliche Definition von Diversitit. In der Praxis bedeutet dies: Die Leute
in einem Panel sehen anders aus, stehen aber fiir das Gleiche ein. ES
fiihrt also zu Gleichheit im Denken. Die Leute haben sich von einem
schonen Wort reinlegen lassen. Oder Inklusion: Ein inklusiver Raum
ist einer, in dem sich Menschen wohlfiihlen. Also muss die Meinungs-
dusserung eingeschrankt werden, sonst wiirden sich gewisse Leute
nicht wohlftihlen. Der Inhalt gewisser Ausserungen wird als tatsdch-
liche Gewalt betrachtet. So wird es fiir Konservative schwierig, denn
viele ihrer Meinungen werden als gewalttitig betrachtet.

Sie sagen also, in den Panels sind alle eher links ausgerichtet?
Nein, da reicht nicht einmal links. Es miissen alle woke sein.

Sind Sie also gegen eine Diversitit von Menschen an Unis?
Nein, ich bin hundert Prozent dafiir. Ich bin ein Verfechter von intel-
lektueller und ideologischer Diversitit. Die Universitit ist der Ort fur
schwierige Diskussionen - Wahrheit muss im Zentrum stehen.

«Sie wollten missliebige Biicher
entfernen»

Dass sich Konservative nicht mehr trauen, ihre Meinung
zu sagen, passiere auch an deutschen Universitaten,
sagt Matthias Revers, Soziologe an der University of
Leeds. Er macht Studien zum Umgang mit politischen
Einstellungen und mit Minderheiten.




Fotos: zVg

Matthias Revers, Lehrkrifte, die glauben, dass Manner und
Frauen aus biologischen Griinden unterschiedliche Fahigkei-
ten haben, sollen nicht mehr an der Universitat unterrichten
diirfen. 64 Prozent der befragten Studierenden stimmten dem
zu. Warum?

Uber die Griinde kann ich nur mutmassen. Die Aussage selbst ist eigent-
lich unbestreitbar, aber es kommt darauf an, wie man sie versteht. Na-
tlirlich ist es nicht so, dass Frauen, weil sie Kinder gebaren kdnnen,
keine Mathematikerinnen sein kdnnen. Das krasseste Ergebnis unserer
Studie fand ich aber, dass bis zu einem Drittel der Studierenden auch
missliebige Biicher aus der Bibliothek entfernen wiirden. Das ist schon
schockierend.

Woher kommen solche drastischen Forderungen?

Das darunterliegende Problem ist die Polarisierung. Besonders, wenn
man die betroffenen Personen nicht von Angesicht zu Angesicht sieht.
Es wird schnell geurteilt, und die Sprechenden werden in Lager sortiert:
islamophob, sexistisch oder welches Thema auch immer. Mit den Fra-
gen in unserer Studie haben wir starke Reaktionen getriggert.

Kann so ein Diskussionsklima auch fiir Diskriminierte zur
Gefahr werden?

Das Problem ist, wenn differenzierte Stimmen nicht mehr gehort wer-
den. Zum Beispiel Feministinnen, die das Kopftuch kritisieren. Studie-
rende wollten zum Beispiel verhindern, dass die Frankfurter Ethnologin
Susanne Schroter eine Veranstaltung zum Kopftuch durchfiihren kann,
sie verlangten sogar ihre Entlassung. Die Veranstaltung fand dann zum

Gliick trotzdem statt.

«Es braucht praktische Massnahmen»

Als ehemalige Vizerektorin der Université de
Lausanne sieht Franciska Krings die Diversitats-
forderung aus einer pragmatischen Perspektive.
lhre Anliegen: faktenbasierte Losungen und
Geschlechtergerechtigkeit.

Franciska Krings, was meinen Sie, wenn Sie von Geschlechter-
gerechtigkeit sprechen: gleiche Chancen oder gleiche Vertretung
aufallen Ebenen?

Bei der gesetzlich vorgeschriebenen Chancengleichheit geht es schon
auch darum, was dabei herauskommt. Da besteht natiirlich immer auch
Spielraum bei der Interpretation. Wenn Frauen in der Karriere nicht
weiterkommen, wer muss sich dann anpassen? Das System oder die
Frauen? Es gibt zum Beispiel den Geschlechterunterschied, dass Frauen
mit gleichen Fihigkeiten wie Manner kompetitive Situationen eher
meiden. Wir haben an der Uni einige gute Kandidatinnen fiir Profes-
suren nicht gewinnen konnen, weil ihre Manner nicht bereit waren, auf
die Karriere zu verzichten. Da konnte es helfen, wenn beiden gleich-
zeitig ein Karriereangebot gemacht wird. Das niitzt den Frauen und

schadet den Mannern nicht.

Sie sagen, dass Vorurteil-Trainings kaum langfristige und
nachhaltige Effekte haben. Sind dies also vor allem PR-Mass-
nahmen?

Da kann ich jetzt schlecht darauf antworten. Das Geld wire sicher bes-
ser anders investiert. Neben doppelten Karriereangeboten braucht es
praktische Dinge wie mehr Angebote fiir Kinderbetreuung oder auch
mehr Wickeltische auf dem Campus.

Koénnen positive Diskriminierungen zu Ressentiments fiihren,
zum Beispiel bei jungen Mannern, die nicht das Gefiihl haben,
dass sie selbst diskriminieren?

Ja, das ist sicher so. Deshalb bin ich gegen harte Massnahmen wie etwa
Quoten. Es ist ein Dilemma, das im Einzelfall nicht aufzuldsen ist. Es
zeigt sich jedoch, dass strukturierte HR-Massnahmen schon viel be-
wirken, etwa spezifisch Frauen zu rekrutieren oder sich an den Kar-
rieretagen der Unis mit Stinden oder Workshops speziell an Frauen zu
wenden.

«Kategoriales Denken
ist problematisch»

Inder Schweiz wird bei der Diversitatsfrage der
Fokus auf Geschlechtergleichheit gelegt. Genau dies
kritisiert Thomas Kéllen, Dozent fir Unternehmens-
ethik und Personal an der Universitat Bern.

Thomas Kéllen, was stort Sie an Frauenférderung?

Es ist ein wichtiger Aspekt, aber es ist nicht alles. Studierende und Be-
legschaft haben unterschiedlichste Hintergriinde. Es gibt keinen Grund,
nur eine Diversititsdimension zu betrachten. Und es gibt daher auch
keinen Grund, die Hierarchisierung beizubehalten und Frauenforde-
rung als das Wichtigste anzusehen. In eine Diversititsgesamtbetrach-
tung gehort alles rein, was einer Ausprigung A gegeniiber einer
Ausprégung B einen Vorteil verschafft, fiir alle mdglichen Diversitits-
dimensionen.

Wie kénnen all diese Ausprigungen gleichzeitig gefordert
werden?

Ich finde kategoriales Denken grundsitzlich problematisch. Da fallen
immer Leute durch. Wir sollten multidimensional denken und Indivi-
duelles kontextualisieren. Man sollte sich {iberlegen, weshalb Frauen
oftmals einen schlechteren Zugang zu Ressourcen haben. Man kénnte
die Forderung zum Beispiel an der Bediirfnislage ausrichten: dann kann
auch ein alleinerziehender Vater oder ein Mann, der sich um die ster-
benden Eltern kiimmert, davon profitieren.

Florian Fisch ist Co-Redaktionsleiter von Horizonte.
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Aufgefallen! Versuche rund um die Welt

Der Einbezug aller gesellschaftlichen Gruppen ist in der akademischen Welt zu
einer Prioritit geworden. Acht Beispiele zeigen ein Kaleidoskop moglicher Massnahmen.

Text Daniel Saraga

Die Hochschulen miissen inklusiver werden und Benach-
teiligte besser integrieren. Dieses Ziel ist anerkannt, sowohl
ethisch als auch rechtlich und strategisch. Mogliche Mass-
nahmen gibt es zahlreiche: von Integrationsprogrammen
iiber Sensibilisierungskampagnen bis zu Reglements-
anderungen.

Doch inklusiver zu werden, ist nach wie vor eine Heraus-
forderung. Jedes System schafft solide, homogene Macht-
strukturen, die gegeniiber Veranderungen natiirlicherweise
Widerstand leisten. Die getroffenen Massnahmen werfen
zudem heikle Fragen auf: nach umgekehrter Diskriminie-
rung, Verhaltnismassigkeit, Blirokratie und - allen voran -
Effizienz. Die grosse Diversitdt an Beteiligten, Bediirfnissen
und Zielen sowie an Kulturen und rechtlichen Rahmen-
bedingungen erklart, weshalb zur Férderung der Diversitat
ganz unterschiedliche Massnahmen eingesetzt werden.

f

Frauenquote 100 Prozent

Ort: Technische Universitat Eindhoven (NL)
Massnahme: flinf Jahre lang nur Frauen rekrutieren
Ziel: den Frauenanteil bei den Professuren erhohen

Das Projekt war einzigartig und radikal: Am 17. Juni 2019
gab die Technische Universitat Eindhoven (TUE) bekannt,
dass neue Professuren in den nachsten fiinf Jahren nur
noch an Frauen vergeben wiirden, ausser wenn eine Vakanz
sechs Monate lang nicht mit einer Forscherin besetzt wer-
den kann. Innerhalb von weniger als einem Jahr kamen so
35 Wissenschaftlerinnen neu zur Institution. Der Ansatz
wurde geschatzt, denn die niederldndische TUE hat einen
der niedrigsten Frauenanteile der Hochschulen in Europa.

Wie immer bei Quoten besteht die Gefahr, dass Frauen,
die von diesem Programm profitieren, vorgeworfen wird,
sie seien nur wegen ihres Geschlechts und nicht aufgrund
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Illustrationen Julia Marti

ihrer Qualifikation berufen worden. «Uber meine Ernen-
nung habe ich das nicht gehort», meint die Architektur-
professorin Deniz Ikiz Kaya, die 2020 zur TUE gestossen
ist. «Es stand ausser Zweifel, dass meine Qualifikationen
sehr gut dem gesuchten Profil entsprechen.» Doch eine
neue Professorin in einer andern Abteilung habe eine sol-
che Erfahrung gemacht: Ein Kollege meinte «zum Spass»
zu ihr, dass sie nur da sei, weil sie eine Frau sei. «Ich denke
nicht, dass das lustig ist.»

Minner beschwerten sich jedoch iiber Benachteiligung.
Und sie fanden Gehor: Am 3. Juni 2020 erklirte das nie-
derldndische Institut fiir Menschenrechte in einem Gut-
achten, dass die TUE «zu weit gegangen» sei und dass sie
die Situation in den einzelnen Fakultiten hitte beriick-
sichtigen miissen, da der Frauenanteil unterschiedlich
hoch ist. Das Institut empfiehlt, zuerst die iiblichen Gleich-
stellungsmassnahmen zu stirken. Doch damit ignoriert
es, dass diese bisher keine grosse Wirkung gezeigt hatten
und die Universitdt genau deswegen ein zwar radikales,
aber zumindest klares Experiment wagte. Die TUE hat nun
die Initiative unterbrochen und will sie den Empfehlungen
des Instituts fiir Menschenrechte anpassen.

Beunruhigende Selbsterkenntnis

Ort: Universitat Ziirich (CH)
Massnahme: Workshops zu impliziten Vorurteilen
Ziel: Sensibilisierung der Mitarbeitenden

Ein 15-miniitiger Online-Test entlarvt unbewusste Vor-
urteile. So lautet zumindest das Versprechen des Project
Implicit, das ein Team der Harvard University seit rund
20 Jahren anbietet. Wetten, dass das Ergebnis das Bild er-
schiittert, das Sie von sich selber haben? Das Prinzip ist
einfach: Ein Test misst, wie schnell Worter kategorisiert
werden, und offenbart signifikante Unterschiede. Viele
Testpersonen bendtigen zum Beispiel mehr Zeit, um das



Wort «Biologie» der Kategorie «Frau oder Wissenschaft»
zuzuweisen als der Kategorie «Mann oder Wissenschaft».
Dieser Unterschied zeugt von einem unbewussten Vor-
urteil, das Naturwissenschaften eher mit dem mannlichen
als mit dem weiblichen Geschlecht assoziiert.

Das Experiment kann eine Schockwirkung entfalten.
Denn es zeigt auf frappierende Weise, dass nicht nur unsere
Uberzeugungen zihlen, sondern auch implizite Vorstel-
lungen, mit denen wir Menschen und Identititen auf eine
offensichtlich fragwiirdige Art schubladisieren.

In der Privatwirtschaft werden Workshops zu impliziten
Vorurteilen im Rahmen von Gleichstellungsmassnahmen
organisiert. Auch die akademische Welt geht das Problem
an: Die EPFL empfiehlt solche Workshops, die Universitit
Ziirich bietet sie seit September 2019 an. «Mogliche Vor-
urteile bewusst zu machen, ist der erste Schritt dazu, sie
abzubauenn, schreibt die Liga Europdischer Forschungs-
universititen. Uber die konkreten Effekte besteht bisher
noch kein Konsens.

Stilles Ortchen fiir alle

Ort: Universitat Koln (D)
Massnahme: Einfiihrung von Unisex-WCs
Ziel: Rechte von Transmenschen
und intergeschlechtlichen Menschen wahren

Minner-WC, Frauen-WC: Diese scheinbar einfache Zu-
teilung kann fiir Transmenschen und intergeschlechtliche
Menschen zum Problem werden: Sie miissen eine Wahl
treffen, die ihnen nicht entspricht, sie werden beschimpft,
wenn sie die WCs benutzen, die ihrem erlebten Geschlec.ht
entsprechen, oder diirfen sie gar nicht betreten. Es gibt
eine relativ einfache Losung: nicht geschlechtsspezifische
Toiletten, die allen offenstehen. 2018 stiess die Ankﬁn'd.i.-
gung der ersten offiziellen Unisex-WCs an der Universitat
Koln auf Kritik, insbesondere wegen der angeblich hohen
Kosten, wie die Frankfurter Allgemeine Zeitung berichtete.

Die Idee hat ihren Weg auch in die Schweiz gefunc'Ien.
Nach Verzégerungen aufgrund rechtlicher Hindermsse
haben erste Restaurants nicht geschlechterspezifische Toi-
letten. Die Fachhochschule Luzern prasentierte Anfang
2020 drei Unisex-WCs. An der ETH Ziirich gibt es 147 sol-
che WCs und 19 Unisex-Duschkabinen. Und es gib.t. noch
andere Initiativen in diesem Bereich: An der ETH konnc;n
Vorname und Anrede geindert werden, ohne dass Qa‘f.ur
ein formeller Entscheid vorzulegen ist, eine nicht binare
Formel ist hingegen nicht moglich.

Zertifikat fur gute Inklusion

Ort: Universitaten (GB)
Massnahme: Label Athena Swan
zertifiziert Praktiken der Gleichstellung
Ziel: die konkreten Massnahmen
der Universitaten prifen

Hochschulen und Wissenschaftspolitik beriicksichtigen
heute auch die Chancengleichheit in ihren strategischen
Ausrichtungen. Doch wie ldsst sich iberpriifen, dass es
nicht bloss bei Lippenbekenntnissen bleibt, sondern wirk-
same Massnahmen ergriffen werden?

Eine Moglichkeit besteht darin, zu messen, zu kontrol-
lieren und zu bewerten. Die britische Vereinigung Advance
HE zertifiziert seit 2005 gute Praktiken fiir Gleichstellung
und Inklusion an Hochschuleinrichtungen. Mit dem Athe-
na-Swan-Label ldsst sich zudem zeigen, dass der Gleich-
stellung grosse Bedeutung beigemessen wird und sich eine
Einrichtung im internationalen Wettbewerb um akademi-
sche Talente profilieren kann. Und noch mehr: Beim bri-
tischen National Institute for Health Research zum Beispiel
konnen sich fiir gewisse Forschungsgelder nur Institutio-
nen bewerben, die mindestens die Auszeichnung Silber
von Athena Swan haben.

Die britische Regierung hat allerdings am 10. Septem-
ber 2020 erklart, fiir die von ihr bereitgestellten Finanzie-
rungen nicht mehrlanger das Athena-Swan-Label zu ver-
langen. Sie empfiehlt den Universititen, «zu bedenken,
dass die Verwendung freiwilliger Labels eine unnotige
Biirokratie darstellt und das akademische Personal von
den Aktivitdten abhdlt, die im Zentrum der Lehre steheny.
Das Label, das von den Gebiihren der Universititen lebt,
konnte deshalb verschwinden.

«Es stimmt, dass Athena Swan in den letzten Jahren
schwerfallig geworden ist», erkldren in einer offiziellen
Stellungnahme die Mitglieder der Lenkungsgruppe, die
das Programm reformieren will. «Doch man soll das Kind
nicht mit dem Bade ausschiitten.» Die Gruppe schlug im
Mirz 2020 deshalb 41 Empfehlungen vor, die Athena Swan
wirksamer und transparenter machen sollen.

Die Schweiz kennt kein dhnliches Label. Die Universiti-
ten erstellen aber Aktionsplane fiir Gleichstellung, die von
der Dachorganisation Swissuniversities evaluiert werden,
damit sie Beitrage an deren Umsetzung beantragen konnen.
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Die Akkreditierung der Hochschulen, die durch die Schwei-
zerische Agentur fiir Akkreditierung und Qualitatssicherung
erfolgt, umfasst ebenfalls Indikatoren zur Gleichstellung,
allerdings ohne vertiefte Analyse der Massnahmen und der
Wirksamkeit. Kein Vergleich also mit Grossbritannien.

Die Richtigstellerin von Wikipedia

Ort: Internet
Massnahme: die Physikerin Jess Wade
hat 1000 Artikel iiber Forschende verfasst
Ziel: Benachteiligte sichtbarer machen

Den Namen Oladele Ogunseitan kennen wohl nur wenige.
Der Experte fiir 6ffentliche Gesundheit und Umweltgesund-
heit mit nigerianischen Wurzeln ist auf seinem Gebiet sehr
bekannt und wurde kiirzlich zum Presidential Chair der
University of California in Irvine sowie in die American
Association for the Advancement of Science ernannt. Trotz-
dem gab es iiber ihn keine Biografie auf Wikipedia, bevor
Jess Wade am 28. November 2020 eine solche publizierte.
Die 32-jahrige britische Physikerin redigiert jede Woche
mehrere Seiten tiber bedeutende Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler, die an Hochschulen zu Minderheiten
gehoren: Frauen, Forschende in Entwicklungslandern oder
aus der LGBTIQ*-Community. Sie will ihnen damit die
Sichtbarkeit geben, die sie verdienen. In drei Jahren hat sie
1000 neue Seiten auf Wikipedia verfasst: von der Physi-
kerin Heather Williams bis zur Gesundheitsspezialistin
Nisreen Alwan.

Es iiberrascht nicht, dass diese Initiative mit mehr oder
weniger zivilisierten Diskussionen einhergeht, zum Bei-
spiel im Fall von Clarice Phelps: Die afroamerikanische
Chemikerin hat an der Reinigung von Berkelium mit-
gewirkt. Damit gelang 2010 die Synthese eines neuen Ele-
ments des Periodensystems: Tenness. Zweimal wurde die
Seite {iber sie von den Herausgebenden von Wikipedia
geloscht, weil es an unabhdngigen Quellen zur Bekannt-
heit von Phelps fehlte. Nach einer Debatte in den Medien
wurde die Seite schliesslich wieder aufgeschaltet. In den
sehr langen Diskussionen zwischen den verschiedenen
Herausgebenden von Wikipedia prallten zwei Sichtweisen
aufeinander; einerseits die strenge Anwendung der Regeln
der Enzyklopddie dazu, welche Art von Artikel erscheinen
darf, andererseits eine weichere Auslegung der Regeln mit
der Begriindung, dass unabhéngige Quellen zur Bekannt-
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heit einer Person fiir Menschen aus Minderheiten eben
einfach seltener sind.

Die Mission von Jess Wade scheint Erfolg zu haben: We-
niger als ein Prozent ihrer Seiten wurden geldscht. Ihre
Idee wurde ausserdem offiziell bei Editathons aufgenom-
men. Bei diesen Events sind Internetnutzende aufgerufen,
Wikipedia-Seiten tiber Personlichkeiten zu verfassen. Ein
von SRF und Ringier am 26. November 2020 organisiertes
Event diirfte rund 50 neue Eintrdge hervorgebracht haben.
Neu zu finden ist zum Beispiel Anne Lévy, die Direktorin
des Bundesamts fiir Gesundheit, oder auch die Architektin
Annette Gigon. Immer noch vergeblich sucht man in der
Schweiz titige renommierte Wissenschaftlerinnen wie
Vanessa Wood, Vizeprasidentin der ETH Ziirich, oder Bri-
gitte Galliot, Vizerektorin der Universitdt Genf.

Mehr Zeit bei Handicaps

Ort: Hochschulen (CH)
Massnahme: flexiblere Bedingungen
Ziel: Studienzugang fiir Menschen
mit Behinderungen fair gestalten

Die Bundesverfassung und die von der Schweiz ratifizier-
ten internationalen Abkommen verbieten Diskriminierun-
gen. Sie verlangen aber auch, dass der Staat positive Mass-
nahmen ergreift, um Ungleichheiten auszurdumen, und
dass er sicherstellt, «dass Menschen mit Behinderungen
ohne Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderen
Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung haben», wie
Swissuniability auf ihrer Internetseite in Erinnerung ruft.
Die Organisation berit sowohl die Hochschulen als auch
Menschen mit Behinderung, die studieren mochten.

Wichtig sind etwa der physische Zugang zu den Kursen,
Assistenzen oder eine Verldngerung der Studiendauer. Bei
Priifungen kann eine Hochschule mehr Zeit geben, einen
separaten Raum organisieren oder die Form der Priifung
(miindlich oder schriftlich) anpassen. Die ETH Ziirich zum
Beispiel hat 2018 nach eigenen Angaben 80 Gespriche mit
60 Studierenden gefiihrt, um Losungen zu finden.

Ein Fall war aber anders. Die Hochschule verweigerte
Jiirg Brechbiihl, der an den Folgen einer Hirnverletzung
leidet, den Zugang zum Master in Umweltwissenschaften.
Ein Arztzeugnis wies eine Studienfihigkeit von 20 Prozent
aus, womit sein Studium zehn Jahre dauern wiirde, also
wesentlich ldnger als die normale Héchstdauer von vier



Jahren. Doch der Berner nahm sich einen Anwalt und ge-
wann vor der Rekurskommission der ETH Ziirich, insbe-
sondere weil er bereits ein Austauschsemester beziiglich
Credits zu 77 Prozent erfolgreich bestritten hatte. Seither
ist er immatrikuliert und fiihlt sich gemdss einem Artikel
im Tages-Anzeiger von den Mitstudierenden gut akzep-
tiert.

Hilfe beim Einstieg an die Uni

Ort: Gymnasien (F)
Massnahme: Studierende fungieren
als Mentorinnen und Mentoren
Ziel: mehr Junge aus benachteiligten
Schichten an die Hochschulen bringen

Der franzosische Prasident Emmanuel Macron kiindigte
im September 2020 an, dass er die Zahl der Platze im Pro-
gramm «Les cordées de la réussite» von 80 000 auf 200 000
erhdhen wolle. Dieses wurde 2008 lanciert und fordert den
Zugang zur hoheren Bildung fiir Jugendliche aus benach-
teiligten Schichten. Es setzt auf Mentoring: Studentinnen
und Studenten von Universitaten begleiten Jugendliche an
einer Mittelschule oder einer Berufsschule, die aufgrund
eines schwierigen sozialen Kontexts als «prioritdr» ein-
gestuft sind. Ziel ist es, «Selbstzensur» zu vermeiden, denn
diese Jugendlichen sehen hiufig selbst dann von einem
Studium ab, wenn ihre bisherige Schulzeit erfolgreich war.

Trotz der Politik Frankreichs mit einem «Bac pour
tous» — 80 Prozent sollen eine Berufs- oder gymnasiale
Maturitit erwerben - bestehen weiterhin soziale Ungleich-
heiten. Nur vier von zehn Jugendlichen aus benachteiligten
Schichten absolvieren eine hohere Bildung, gegentiber sie-
ben von zehn aus privilegierten Schichten.

Ein dhnliches Programm existiert in Deutschland: Die
Vereinigung Arbeiterkind.de begleitet und berat Kinder
aus nicht universitarem Umfeld auf ihrem Weg zu einem
Studium mit der Hilfe von 6000 Freiwilligen. Auch hier
bestehen auffallende Ungleichheiten: Lediglich 23 Prozent
der Jugendlichen ohne Elternteil mit Hochschulabschluss
absolvieren eine hohere Bildung, gegentiber 83 Prozent
aus Familien mit akademischem Hintergrund.

Die Schweiz wird hiufig gelobt fiir ihr duales Bildungs-
system und die Durchléssigkeit zwischen den Ausbildungs-

wegen. Doch auch hier ist der soziale Aufstieg nicht die
Regel: Drei von zehn Jugendlichen aus benachteiligten
Schichten studieren, aber fiinf von zehn aus privilegierten
Schichten.

Brutale Realitat virtuell erzahlen

Ort: Internet
Massnahme: Hashtags wie #BlackinThelvory
Ziel: diskriminierten Menschen eine
Stimme geben und Aufmerksamkeit verschaffen

«Als ich vom Chef des Personalrestaurants geriigt wurde,
zu spdt zur Arbeit zu kommen - an einer Konferenz, bei
der ich meine Arbeiten prasentierte.» — «Ich méchte Ihnen
Jonathan vorstellen. Er ist ... &hm ... unsere neueste Min-
derheitsrekrutierung.» — «Ein Sicherheitsmann auf dem
Campus, der mich kennt, aber die Polizei anrief, damit sie
meine Identitdt iberpriift.» Das sind einige aus Tausenden
von Tweets liber Erfahrungen, die afroamerikanische For-
schende gemacht und unter dem Hashtag #BlackInThe-
Ivory gepostet haben.

Indem sie vielfdltige Erlebnisse sammeln, 6ffnen Hash-
tags wie #BlackInThelvory und #MeToo der Offentlichkeit
die Augen fiir eine wenig wahrgenommene Realitdt von
Diskriminierungen, Aggressionen, Exklusion und Ver-
standnislosigkeit. Vor allem aber bieten sie den Direkt-
betroffenen eine Plattform.

Manche zweifeln diese Geschichten vielleicht an — denn
die sozialen Netzwerke sind weder Gerichte noch etab-
lierte Medien. Doch es sind dieselben Geschichten, die
auch bei strukturierten Befragungen Betroffener zu horen
sind. Etwa bei @PayeTonEPFL, das im November 2020
von der Studierendenvereinigung der EPFL lanciert wurde
und von einem ungesunden Klima auf dem Campus er-
zdhlt: homophobe Gesdnge an offiziellen Abenden, se-
xuelle Belidstigungen bei Ubungen und sexistische Be-
merkungen, auf die ohrenbetdubende Stille folgte.

Daniel Saraga ist freier Wissenschaftsredaktor
und lebt in Basel.
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Zugelassen ja,
WC nein

An den Schweizer Universititen konnten Frauen vergleichsweise frith
studieren. Das bedeutet aber nicht, dass Gleichstellung in der
hiesigen Hochschullandschaft auch frith grossgeschrieben wurde.

Text Julia Richter

Im Jahr 1918 erreichte das Rektorat der ETH Ziirich ein
Beschwerdebrief, der heute in der ETH-Bibliothek archi-
viert ist. Als «befremdlich» befand es die Autorin des
Schreibens, dass es im Geb4aude der Hochschule keine Da-
mentoiletten gab. Anna Schinz-Mousson gehorte einer
einflussreichen Ziircher Familie an, und fiir sie kam es
nicht in Frage, dass die «anstindigen jungen Dameny, die
an der ETH studierten, die Herrentoiletten benutzten.

Studentinnen beldchelt

Dass es in der ETH bis ins 20. Jahrhundert keine Toiletten

fiir weibliche Studierende gab, mag erstaunen - schliess-
lich gehorte Ziirich in Bezug auf die Zulassung von Frauen

zum Studium zu den Pionierstidten Europas: Wahrend

sich in anderen Lindern an den Universititen nur die Her-
ren der Oberschicht tummelten, konnten sich Frauen in

der Schweiz bereits in der zweiten Hélfte des 19. Jahrhun-
derts als regulire Studentinnen immatrikulieren. Gleich-
zeitig verdeutlicht die Toiletten-Episode, dass sich die

schweizerische Hochschullandschaft nur sehr langsam an

die Idee der Gleichberechtigung der Geschlechter gewGhnte

und weniger progressiv war, als die frithe Einfiihrung des

Frauenstudiums vermuten lasst.

Die frithe Zulassung von Frauen an Schweizer Univer-
sitdten stiess denn auch auf grosse Skepsis: «Die Studen-
tinnen wurden von der Bevolkerung und auch von Kom-
militonen beldchelt oder diffamiert», sagt Regina Wecker,
emeritierte Geschichtsprofessorin der Universitdt Basel.
Das zeigt auch die polemische Streitschrift eines Profes-
sors, der sich 1872 in der NZZ zur Aussage verstieg, Frauen
fehle das «geistige Vermogen» fiir ein Medizinstudium.
Als Beleg nannte er den Gewichtsunterschied zwischen
dem mannlichen und dem weiblichen Gehirn.

Zu Beginn waren es vor allem russische Studentinnen,
die sich an Schweizer Universititen immatrikulierten. Sie
unterschieden sich also nicht nur in ihrem Geschlecht, son-
dern auch in ihrer Nationalitdt von der Mehrheit. So misch-
ten sich in die grundsatzliche Ablehnung des Frauenstu-
diums auch fremdenfeindliche Elemente: Den «russischen
Frauenzimmern» wurde unter anderem vorgeworfen, sie
wiirden sich mit einem liederlichen Kneipenleben, freier
Liebe und politischem Engagement an «die dussersten
Grenzen der Moral» begeben.
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Nach der Zulassung von Frauen an Schweizer Hochschu-
len sollte es iiber hundert weitere Jahre dauern, bis Stu-
dentinnen kein Exotikum mehr darstellten. «Die frithen
Anfange des Frauenstudiums leiteten keinen kontinuier-
lichen Prozess ein, weder in Bezug auf die Zahl der Stu-
dentinnen noch auf die der Professorinnen», sagt Regina
Wecker. Als diese Zahlen an Schweizer Universititen jedoch
gegen Ende des 20. Jahrhunderts zunahmen, wurde auch
das Erfolgspotenzial einer vielseitigen Hochschulland-
schaft erkannt - zum Beispiel bei der erhohten Kreativitit
geschlechtergemischter Forschungsteams. Damit einher
ging die Etablierung von Fachstellen fiir Gleichstellung an
vielen Hochschulen, die der Diversititsidee weiteren Auf-
wind verlieh.

Pyramide bleibt

Dennoch hat die Tatsache, dass sich die Anwesenheit von
Frauen in der schweizerischen Hochschullandschaft erst
spat normalisierte, Auswirkungen bis heute. Dies bestitigt
Geschlechterforscherin Patricia Purtschert von der Uni-
versitdt Bern: «Der Pyramideneffekt ist dort noch immer
Uberall anzutreffen: Je hoher der Status, desto weniger
Frauen.» Sie betont zudem, dass bei den Diversititsbemii-
hungen neben der Gleichstellung der Geschlechter heute
auch andere Themen in den Fokus riickten - etwa struk-
tureller Rassismus, die Privilegierung von Studierenden
der Mittel- und Oberschicht oder Barrieren fiir Menschen
mit Behinderung.

Diese Ausweitung spiegelt sich erneut in der Toiletten-
frage. Rund hundert Jahre nachdem sich die ETH Ziirich
den eingangs erwdhnten Beschwerdebrief zu Herzen ge-
nommen und in den Zwischengeschossen Damentoiletten
installiert hat, sah sich die Institution ebenso wie andere
Hochschulen mit dhnlicher Kritik konfrontiert: Fiir Ziind-
stoff sorgte vor rund einem Jahr der Mangel an ge-
schlechterneutralen WCs in alten und kleinen Gebiuden
der ETH Ziirich sowie die Art der Kennzeichnung der WCs

an der Universitdt Luzern. Beide Hochschulen reagierten
und passten die Toiletten an.

Julia Richter ist freie Journalistin in Basel.
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