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DESICESRNN TRAVAIL

Professeurs emerites

Verena Meyer, professeure de physique, et Raymond Battegay, professeur de psychiatrie,

ont un point commun : ils sont retraités, mais continuent a travailler. lls vivent toutefois leur

« retraite » académique de maniere difféerente.

PAR THIS WACHTER

erena Meyer, 74 ans, a beaucoup de temps. Raymond Battegay,

76 ans, en a peu. Clest évident lorsqu’il s'agit de fixer un

rendez-vous. « Dites-moi ou et quand nous devons nous
rencontrer. Je peux m’arranger », dit la premiere. « Rappelez plus tard,
a midi. Je suis justement avec un patient», coupe le second. Puis:
«Venez mercredi a 13 heures dans mon cabinet. De combien de temps
avons-nous besoin ? »

Depuis que Verena Meyer, a 65 ans, et Raymond Battegay, a 70, ont
cessé de travailler a 'Université, leur titre de professeur est suivi de la
mention émérite, du latin emeritus qui signifie — tres clairement — a fini
de servir. Mais les deux ont fait mentir cet ajout, chacun a sa facon. Ils
ne sont pas du tout « hors service ».

Verena Meyer a été jusquen 1994 professeure de physique expéri-
mentale a 'Université de Zurich. Premiere et seule femme en Suisse, elle
a occupé de 1982 a 1984 le poste de recteur, elle a été conseillere en
recherche du Fonds national suisse et a présidé douze ans durant le
Conseil suisse de la science. Raymond Battegay a été professeur de
psychiatrie a 'Université de Bale jusqu'en 1997 et — pendant 30 ans —
médecin chef de la policlinique psychiatrique de 'Hopital cantonal de Bale.

Pour Verena Meyer, il était clair que la fin de son professorat signi-
fiait aussi son retrait de la recherche. « En physique expérimentale, on
dépend de laboratoires, d’appareils et de machines. Ce que je n’aurais
plus eu a ma disposition », note-t-elle. Mais elle a pu conserver jusqu’a
aujourd’hui une place de travail avec ordinateur a I'Institut de physique.

Retraite par étapes
Meéme si elle avait pu continuer a faire de la recherche, elle aurait arrété.
«Je m’ai jamais été¢ une mordue, dit-elle. On doit laisser la place aux
jeunes. » Elle ne se rend plus aux congres spécialisés. Et elle ne lit pres-
que plus les revues spécialisées de physique, a I'exception de Nature,
Science et Physics today.

Si elle n’a pas subi le choc de la retraite, c’est parce que ses nom-
breuses activités bénévoles dans des instituts de recherche et des fon-
dations se sont poursuivies. Elle a conservé la présidence du Conseil
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suisse de la science jusqu’a 70 ans — limite d’age fixée pour de telles fonc-
tions dans des institutions fédérales. Elle ne siege plus non plus au sein
de la fondation «La science appelle les jeunes » et dans la « Fondation
suisse d’études », mais en revanche pour quelque temps encore au sein
de «Créativité au troisieme age », une fondation qui octroie chaque
année des prix pour les prestations extraordinaires de personnes de
plus de 65 ans.

Cing heures de sommeil suffisent

Raymond Battegay n’a, lui, presque pas de temps pour des activités
bénévoles. Quinze jours apres sa retraite, il ouvrait son cabinet de psy-
chiatre dans lequel il recoit des patients cinq jours et demi par semaine.
«Le travail avec des gens motivés me procure toujours autant de joie.
Chaque patient ouvre un monde nouveau », dit-il. Le soir, «la plupart
du temps apres une heure agréable avec ma femme », et le week-end, il
s'assied a son bureau chez lui et complete de quelques pages son ceuvre
scientifique de 33 ouvrages et pres de 680 articles. Cinq heures de
sommeil lui suffisent.

Sept fois grand-pere, il s'octroie trois semaines de vacances par an.
11 se rend alors en Engadine. Parfois, il ajoute quelques jours de vacan-
ces pour un congres international. «Je travaillerai jusqu'a ce que je
remarque que mes facultés intellectuelles laissent a désirer ou que mes
fils me le disent. » Il serait simplement dommage, selon lui, que sa grande
expérience ne profite ni aux patients ni a la science.

«Je veille a ce que mes mandats bénévoles diminuent », avoue
Verena Meyer. Cette célibataire aimerait avoir du temps pour autre chose,
son jardin, des voyages et pour peaufiner son russe. «Je suis ravie »,
dit-elle, «lorsque je me leve le matin et que je ne sais pas ce que je vais
faire de ma journée. » |

«Je travaillerai tant que mes facultés me le permettronty,
fait valoir Raymond Battegay, 76 ans.
Verena Meyer, 74 ans, prend le temps de se consacrer a son jardin.
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Retraites en danger

70 000 retraités travaillent en Suisse. lls devront
étre plus nombreux sinon I'assurance vieillesse

sera menacee, préviennent les économistes.

L'étude le dit clairement: « L'assurance vieillesse s'expose a de
serieuses difficultés si la proportion des personnes actives par
rapport aux retraités continue de diminuer. » Aujourd’hui, elle
est de 4 pour 1. Dans une génération, elle sera déja de 2 pour 1.
C'est pourquoi la tendance a la retraite anticipée est stoppée
et qu'on encourage les gens a travailler plus longtemps pour
payer leur « quatrieme pilier ».

Intitulée « Augmentation et potentiel du travail (temps par-
tiel) des personnes agées en Suisse», I'étude a été effectuée
sur mandat d’ « Avenir Suisse », le Think Tank des grandes en-
treprises helvétiques. A coté des données de 'Enquéte suisse sur
la population active (ESPA), les deux économistes de Saint-Gall
Rolf Widmer et Alfonso Sousa-Poza ont utilisé celles du Panel
suisse des ménages, un sondage annuel réalisé aupres de quel-
que 5000 ménages et qui est mené dans le cadre du Pro-
gramme prioritaire « Demain la Suisse» avec le soutien de
I'Université de Neuchatel et de I'Office fédéral de la statistique.

Les constats des deux économistes: plus de 70 00O per-
sonnes a la retraite sont encore actives, a temps plein ou par-
tiel, soit a peu pres 18 pour cent des hommes de 65 a 75 ans
et 9 pour cent des femmes de B2 a 75 ans. Les retraités
actifs sont surtout des Suisses indépendants avec un bon
niveau de formation. De plus, 120 OO0 femmes et hommes
entre 53 et 75 ans qui ne travaillent pas souhaiteraient le faire.

Lorsque « Avenir Suisse » a présenté son étude en février
de cette année, les syndicats ont été tres fachés. Pour eux, il
s'agit d’une tentative dissimulée de préparer I'élévation de I'age
de la retraite. Ce ne serait pas I'évolution démographique qui
menace l'assurance vieillesse mais le démantélement continu
des places de travail.

La créche des grands-parents

Francois Hopflinger, démographe et sociologue de I'Université
de Zurich, est satisfait que I'’étude mette pour la premiere fois
sur le tapis le theme du travail des retraités en Suisse. « Un
age de la retraite fixe est un non-sens pour des raisons
gérontologiques. L'age biologique ne dit rien sur I'aptitude au
travail. » Le sociologue reproche cependant a I'étude de met-
tre de coté le travail non rémunéré des retraités qui devrait
étre mieux étre pris en considération a l'avenir. Les presta-
tions volontaires des seniors sont trés importantes. Ce que
montre une partie d'un projet du programme du Fonds national
« Problemes de I'Etat social ». Il examine les prestations des
grands-parents pour la garde des enfants. Sa découverte : si
la creche des grands-parents facturait un modeste salaire
horaire de 20 francs, cela entrainerait des codts annuels de
deux milliards de francs au total.
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