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POINT DE VUE

«II faudrait

une
etre
femme!»

CJ
est une exclamation que Ton entend souvent, ces

dermers temps, poussee timidement par des cher-

cheurs qui croient que les femmes jouissent de

faveurs speciales, alors qu'eux-memes doivent trembler pour
leur carnere devant le dur combat de la concurrence au sein

des umversites et des Instituts
Est-ce vraiment la realite7

Le Fonds national Suisse (FNS) a regu au pnntemps 2001

le rapport d'un groupe de travail charge par le Conseil de la

recherche d'etudier l'Sgahte des chances et l'encouragement des

femmes au sein du Fonds national La majorite des membres de

ce groupe de travail etaient des personnes externes au FNS qui
s'mteressent ä ce theme et qui s'engagent dans cette direction

Lobjectif pnmordial du groupe etait de reumr des donnees

et d'elaborer des suggestions permettant d'elimmer les faibles-

ses decelees Le rapport est complexe, mais le resultat est clair

et net: le nombre de candidatures posees et de requetes de femmes

ne correspond pas ä ce que Ton est en droit d'attendre, au vu du

nombre de diplömes universitäres obtenus par les femmes

(41%) La proportion de femmes posant leur candidature ä des

bourses du FNS s'eleve ä 24%, pour des bourses de chercheu-

ses avancees ä 21% seulement De meme, le nombre des

candidatures feminines aux postes de professeurs boursiers FNS, qui
viennent d'etre crees, n'atteint pas le taux minimum escompte
de 30%. C'est pourquoi une premiere recommandation d'ordre

general est adressee aux «patrons» et aux «patronnes» de theses,

ces dermeres malheureusement encore trop rares' encouragez
done les doctorants ä poursuivre leur carnere1 Les chances de

reussite des femmes au niveau de l'attnbution de bourses sont

en moyenne aussi elevees que Celles des hommes Une inter¬

pretation plus flexible des limites d'äge et des exigences quant
ä la mobilite requise nous permet d'avoir certains egards en vue

d'encourager la poursuite personnelle de la carnere des chercheurs.

Quelle est la situation dans le domame de l'encouragement
de projets7 Les requetes de femmes repondent-elles aux atten-

tes quant au nombre7 Parmi les projets encourages par le FNS,

quelque 40% des personnes realisant des etudes postdoctorales

sont des femmes. La proportion de femmes responsables d'un

projet en tant que requerantes pnncipales ne

constitue cependant que 13% ä peine dans les

Divisions I-III (recherche fondamentale), plus
de 17% dans la Division IV (Programmes de

recherche). Cela sigmfie-t-il qu'une petite

part de femmes scientifiques seulement est

vraiment capable ou veut formuler une requete autonome et

presider son propre groupe7 Ou bien les femmes manquent-
elles tout simplement du soutien mstitutionnel necessaire7 Je

m'adresse ici en particulier aux directeurs d'mstituts et de groupes
de recherche Soutenez les efforts de femmes douees qui aspirent
ä leur independance au heu de profiter de leurs facultes en tant

que collaboratnces ideales!

Le fait que les chances de reussite de requetes feminines

dans certams secteurs sont plus basses que Celles des hommes

doit attirer notre attention. Se pourrait-il que le Systeme des peer

reviews internationaux sur lequel se fondent toutes nos decisions,

ne soit pas aussi neutre en matiere d'egalite des sexes que nous

avons tendance ä l'admettre7 Notre devoir est d'exammer de

plus pres les motifs des rejets de requetes dans les domames pre-
sentant des taux de reussite differents entre hommes et femmes

et si necessaire de prendre des mesures appropnees.
Toute une sene de recommandations elaborees par le

groupe de travail sur l'egalite des chances et l'encouragement
des femmes a dejä ete mise en oeuvre ou pourra l'etre au cours
des prochams mois Depuis finjuin 2001, Silvia Baldi, nouvelle

collaboratnce au sein de l'etat-major de la direction, est responsable

de cette mission. Un groupe compose de membres du

Conseil de la recherche l'assiste dans ce travail qui consistera ä

elaborer une Strategie ä long terme visant ä encourager l'egalite
des chances dans la recherche

«Ii faudrait etre une femme»7 Ce n'est, semble-t-il, pas aussi

simple que cela en a l'air
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