
[Impressum]

Objekttyp: Group

Zeitschrift: Horizons : le magazine suisse de la recherche scientifique

Band (Jahr): - (1991)

Heft 11

PDF erstellt am: 01.05.2024

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.
Die auf der Plattform e-periodica veröffentlichten Dokumente stehen für nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie für die private Nutzung frei zur Verfügung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot können zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.
Das Veröffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverständnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss
Alle Angaben erfolgen ohne Gewähr für Vollständigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
übernommen für Schäden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch für Inhalte Dritter, die über dieses Angebot
zugänglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zürich, Rämistrasse 101, 8092 Zürich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



N° 11, Juin 1991

fae«5
Les vraies couleurs
du cenotaphe 4

Pointure:
un metre dix 6

Comment la fourmi
du desert
retrouve son nid 8

On a capte
«frequence-etoiles» 10

La lumiere
joue au cerveau 12

A I'Horizon 14

Nouvelles
du Fonds national 15

En couverture:
Vu au microscope electronique,
I'oeil droit de la fourmi du desert
(Cataglyphis bicolor). II est compose

d'un millier d'yeux simples,
dont certains sont specialises
dans la perception de la lumiere
ultra-violette polarisee. (Page 8)

Editorial

Prenez place,
Madame le professeur!

Etes-vous
ä la recherche, pour un

grand menage, d'une demoiselle
ou d'une veuve au caractere con-
sciencieux Mes pretentions sont ä la
mesure de mon origine et de ma
nature modestes, et d'ailleurs mon
denuement et mon indigence sont si
clairs ä mes propres yeux, qu'il n'est
rien ä quoi je ne me soumettrais doci-
lement et de gälte de coeur. Un salaire
mensuel de 10 francs me satisfait...

La femme qui a ecrit cela en 1899
n'etait pas une humble citoyenne d'un
milieu populaire, mais bei et bien une
juriste diplömee, la premiere ä acceder

au poste de Chargee de cours ä la
Faculte de droit et de sciences poli-
tiques de l'Universite de Zurich -
Emilie Kempin-Spyri.

Par bonheur, la condition feminine
a change au cours des cent dernieres
annees. Et pourtant, le nombre des
femmes occupant un poste dans la
moitie superieure de la hierarchie
universitaire est aujourd'hui encore
infime. Tandis que les jeunes filles
forment tout de meme pres de la
moitie de l'effectif des titulaires du
baccalaureat, leur part tombe ä deux
bons cinquiemes chez les etudiant(e)s
debutant(e)s; elle atteint un tiers des

diplome(e)s et ä peine trois petits pour
cent des professeurs.

II est evident que les conditions
d'acces aux postes superieurs
correspondent moins aux modes de vie et de

pensee des femmes qu'ä ceux des
hommes. Par consequent, l'encou-
ragement des femmes doit en premier
lieu eviter que les possibilites de faire
carriere soient Hees ä la double ou

triple charge de l'emploi, de la famille
et du menage. II s'agit de trouver des

formes modernes de travail d'equipe
et de synergies entre la vie profes-
sionnelle et familiale, qui auraient

pour objectif d'epargner aux femmes
un dilemme insoluble: le metier qu'on
aime ou la famille aimee

Entre nous soit dit, les hommes ne
sont pas moins nombreux qui profi-
teraient, grace ä de nouveaux modeles
d'organisation du travail, de ne pas
devoir payer eher leur succes profes-
sionnel par un eloignement chronique
de leur famille. Certaines mesures
dans ce sens pourraient etre:

- la constitution d'equipes scienti-
fiques dont la complementarite des
membres permettrait un taux d'occupation

flexible;

- la creation de transitions autorisant
le maintien du contact avec la profession

pendant les periodes d'accapa-
rement intense par les enfants;

- une aide specifique aux femmes qui
souhaitent reprendre une activite pro-
fessionnelle apres une interruption
pour des raisons familiales.

La mise en oeuvre de ces mesures,
ou d'autres qui poursuivent le meme
but, permettra de dire, lorsqu'il s'agira
de repourvoir ce tiers de toutes les
chaires de nos hautes ecoles qui se
libereront au cours de la prochaine
decennie: «Prenez place, Madame...»

Rosemarie Simmen-Messmer
Conseillere aux Etats, Soleure
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