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Uni Zurich

Editorial

Prenez place,
Madame le professeur !

tes-vous a la recherche, pour un

grand ménage, d’une demoiselle
ou d’une veuve au caractére con-
sciencieux ? Mes prétentions sont a la
mesure de mon origine et de ma
nature modestes, et d’ailleurs mon
dénuement et mon indigence sont si
clairs 2 mes propres yeux, qu’il n’est
rien a quoi je ne me soumettrais doci-
lement et de gaité de coeur. Un salaire
mensuel de 10 francs me satisfait...

La femme qui a écrit cela en 1899
n’était pas une humble citoyenne d’un
milieu populaire, mais bel et bien une
juriste diplomée, la premiere a accéder
au poste de Chargée de cours a la
Faculté de droit et de sciences poli-
tiques de I’Université de Zurich —
Emilie Kempin-Spyri.

Par bonheur, la condition féminine
a changé au cours des cent dernieres
années. Et pourtant, le nombre des
femmes occupant un poste dans la
moitié supérieure de la hiérarchie
universitaire est aujourd’hui encore
infime. Tandis que les jeunes filles
forment tout de méme pres de la
moitié¢ de ’effectif des titulaires du
baccalauréat, leur part tombe a deux
bons cinquiemes chez les étudiant(e)s
débutant(e)s; elle atteint un tiers des
diplomé(e)s et a peine trois petits pour
cent des professeurs.

Il est évident que les conditions
d’acces aux postes supérieurs corres-
pondent moins aux modes de vie et de
pensée des femmes qu’a ceux des
hommes. Par conséquent, 1’encou-
ragement des femmes doit en premier
lieu éviter que les possibilités de faire
carriere soient liées a la double ou

triple charge de ’emploi, de la famille
et du ménage. Il s’agit de trouver des
formes modernes de travail d’équipe
et de synergies entre la vie profes-
sionnelle et familiale, qui auraient
pour objectif d’épargner aux femmes
un dilemme insoluble : le métier qu’on
aime ou la famille aimée ?

Entre nous soit dit, les hommes ne
sont pas moins nombreux qui profi-
teraient, grace a de nouveaux modeles
d’organisation du travail, de ne pas
devoir payer cher leur succes profes-
sionnel par un éloignement chronique
de leur famille. Certaines mesures
dans ce sens pourraient étre:

— la constitution d’équipes scienti-
fiques dont la complémentarité des
membres permettrait un taux d’occu-
pation flexible;

— la création de transitions autorisant
le maintien du contact avec la profes-
sion pendant les périodes d’accapa-
rement intense par les enfants;

— une aide spécifique aux femmes qui
souhaitent reprendre une activité pro-
fessionnelle apres une interruption
pour des raisons familiales.

La mise en oeuvre de ces mesures,
ou d’autres qui poursuivent le méme
but, permettra de dire, lorsqu’il s’agira
de repourvoir ce tiers de toutes les
chaires de nos hautes écoles qui se
libéreront au cours de la prochaine
décennie : «Prenez place, Madame...»
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Rosemarie Simmen-Messmer
Conseillére aux Etats, Soleure
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