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Leading Design hoch 4:
Unsere neuen Strukturen.

Natiirlich. Tiefgriindig. Fantasievoll. Robust. Pfleiderer
Strukturen erzielen in Kombination mit unserer Dekor-
kollektion verbliiffende Effekte. Ideal fiir den anspruchs-
vollen Mobel- und Innenausbau. Erleben Sie jetzt unsere
neuen Strukturen Meandra, Materia Toccami, Materia Due

und XTreme Matt auf www.pfleiderer.com
suchen Sie uns auf der
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Pfleiderer Holzwerkstoffe GmbH - Ingolstadter Strasse 51 - D-92318 Neumarkt - info@pfleiderer.com + www.pfleiderer.com
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Nickl & Partner

Sie schatzen die Herausforderung an auBergewéhnlichen Projekten im deutschsprachigen

nd europdischen Raum, haben bereits erfolgreich Projekte realisiert und sind hoch motiviert?
4 P g ! Ehrlich - engagiert - stark: Unter diesem Motto erbringen wir Dienstleistungen

fir unsere 11'500 Einwohnerinnen und Einwohner und die ortsansassigen Be-
triebe mit rund 9'000 Arbeitsplatzen. Wollen Sie Ihr Kénnen in einer zukunfts-
orientierten Gemeinde einsetzen und dabei einen grossen Gestaltungsspielraum
geniessen?

Wir wollen gemeinsam mit Ihnen Bauten des Gesundheitswesens sowie der Forschung und
Lehre planen und realisieren.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir am Standort Zirich eine/n Der Stelleninhaber geht in Pension. Auf 1. Januar 2017 suchen wir daher eine/n

Abteilungsleiter/in Bau (100 %)

Die Aufgaben
Sie sind verantwortlich fir die fachliche und personelle Fiihrung der Abteilung
Bau mit den Bereichen Raumplanung, Umwelt, Hochbau, Baupolizei sowie Tief-

Architektlin fiir Ausfiihrungsplanung

mit sehr gutem Hochschulabschluss sowie bau und Gemeindebetriebe. Ein Schwerpunkt Ihrer Tatigkeit liegt im umfassen-
den Begleiten von Projekten der Raum- und Entwicklungsplanung. Sie beraten

* Kreativitat und Entwurfsstarke und unterstiitzen Ihre Mitarbeitenden sowie die Departementsvorstehenden,

« sehr guten Detailkenntnissen koordinieren fachiibergreifende Projekte, bearbeiten strategisch wichtige Ge-

« Kenntnissen der SIA-Normen schafte und arbeiten in Kommissionen sowie bei regionalen und kantonalen Pro-

« perfektem Umgang mit gangigen CAD-Programmen jekten mit

« Interesse an Technologie und Design Die Anforderungen

« Freude am teamorientierten Arbeiten Sie haben eine héhere Fachausbildung (Uni, ETH oder FH) in Raumplanung,

« Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein Arghitektur oder Ingen_ieurwesgn ab_geschlt_)ssen _oder ven‘Ugen Uber eine ver-
i i gleichbare Grundausbildung. Sie bringen ein breites Fachwissen (vorzugsweise
* sehr guter Kommunikationsfahigkeit in den Bereichen Raumplanung, Hochbau, Tiefbau und Umwelt) sowie ausge-
zeichnete Kenntnisse im Projektmanagement mit. Hohe Organisationsfahigkeit
und Verhandlungsgeschick zeichnen Sie aus. Idealerweise haben Sie bereits im

Wir bieten lhnen einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz, verantwortungsvolle Aufgaben 2 ; 5 . 3 et
offentlichen Bereich gearbeitet und bringen entsprechende Praxis mit.

sowie ein nettes, internationales und dynamisches Team. Leistungsorientierte Vergitung ist
fur uns selbstverstandlich. Als engagierte und belastbare Personlichkeit ist Ihr Auftreten authentisch und
Sie besitzen die Fahigkeit, Probleme (iberzeugend zu I6sen und sich durchzuset-

’ : . . ben als PDF : . zen. Sie haben ein sicheres Gespiir fir politisch komplexe Themen und gehen
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Arbeitsproben als {imax. 5:MiB) rlt anspruchsvolle Aufgaben auf operativer und strategischer Ebene mit Sachver-

dem Betreff ,lhr Name - Projektarchitektin fur Ausfuhrungsplanung / Projektleitung” an stand, Offenheit und Freude aktiv an. Durch Ihr positives Menschenbild sowie

die Mail-Adresse karriere@nickl-partner.ch durch klares Handeln und Entscheiden verstehen Sie es, Mitarbeitende zu be-
geistern und sie ldsungsorientiert zu fordern und fordern.

. g ) Interessiert?
Nickl & Partner Archnel(t.en Schivelz/AG Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis am 22. Januar 2016 an: Gemeinde Itti-
Hardstrasse 235 | 8005 Zurich | +41(43) 54 4275 -0 gen, Diana Roth, Leiterin Bereich Personelles, Rain 7, Postfach 226, 3063 Ittigen
www.nickl-partner.ch oder an bewerbung@ittigen.ch. Fragen beantwortet lhnen gerne Kurt Zbinden,

Leiter Abteilung Bau, Tel. 031 925 22 42.
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