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Architektur
ist ein Mann,
Madame

Text: Christina Schumacher
Illustration: Anna Luchs

38 Brennpunkt Hochparterre 9|2002

Der Frauenanteil unter den Studierenden
der Architekturschulen hat in den letzten
zehn Jahren markant zugenommen. In den
Biros allerdings sind Architektinnen im-
mer noch selten. Christina Schumacher, Do-
zentin fir Soziologie an der Architektur-
abteilung der ETH Zirich, erklart, weshalb
das so ist: Der Beruf ist fiir Frauen unattrak-
tiv, weil er Leitbilder pflegt, die durchwegs
mannlich sind und die weder Teilzeitarbeit,
noch ein Privatleben und schon gar keine

Mutterschaft vorsehen.
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¢ In einer Schlisselszene des Architektenepos
(The Fountainhead» aus dem Jahre 1949 verkindet die
Hauptfigur, der schneidige Architekt Howard Roark: «A
building has integrity like a man!» Die Entschiedenheit,
mit der Roark Architektur und Mannlichkeit gleichsetzt,
bringt das Thema des Films auf den Punkt. Cary Grant
stellt als Hauptperson die Figur des einsamen Architek-
tengenies dar. Unverdrossen in seiner modernistisch indi-
vidualistischen Uberzeugung geht Howard Roark gegen all
die Widrigkeiten seinen eigenen Weg. Seine Geschichte
kulminiert in der monumentalen Schlussszene: Titanisch
posiert der mittlerweile erfolgreiche Architekt fir seine
Herzdame auf dem Rohbau des hochsten Wolkenkratzers
der Welt. Das einsame Genie Roark wird zum ménnlich po-
tenten Schopfer eines die ganze Stadt iberragenden Phal-
lussymbols: «Great lovers make great buildings.»
So sehr der Film heute erheitert, er trifft die Realitat. Das
Genie ist seit der Romantik mannlich. Und der Architekt
ist auch zu Beginn des 21. Jahrhunderts noch eine mann-
liche Figur. Wem fallen auf Anhieb mehr als zwei weibli-
che Architekturstars ein? Dass die Architektur méannlich
ist, machen indes nicht nur die fehlenden weiblichen Stars
augenfallig. Hieb- und stichfeste Evidenz verschafft ein
Blick in die Statistik (seite 40). Die Zahlen erschrecken. Ob-
schon seit etlichen Jahren der Anteil der Architekturstu-
dentinnen an Schweizer Hochschulen ein Drittel und mehr
betragt, war 1990 nicht einmal jede zehnte Person, die sich
selber als Architekt/Architektin bezeichnet, eine Frau. Die
Ende der Neunzigerjahre immer noch markante Unterver-
tretung von Architektinnen in den Berufsverbanden gibt
wenig Anlass zur Hoffnung, dass die Zahlen der Volkszah-
lung 2000 Veranderungen dokumentieren werden. Soll das
Potenzial an ambitionierten jungen Architektinnen in Zu-
kunft besser ausgeschopft werden, gilt es zunédchst nach
den Hintergrinden zu forschen.
Welches sind die Mechanismen, die zu dem befremdlichen
Geschlechterarrangement im Architekturberuf fihren —
einem Beruf, dessen Vertreter und Vertreterinnen sich
doch so gerne als kulturelle Avantgarde verstehen? In ei-
ner vom Schweizerischen Nationalfonds finanzierten so-
ziologischen Studie habe ich Architektinnen und Archi-
tekten zu ihrer beruflichen Laufbahn befragt, habe sie bei
ihrer Arbeit beobachtet und mich mit ihnen dartiber unter-
halten. Aus der noch laufenden Arbeit lassen sich drei
Thesen formulieren. Sie diskutieren, warum der Architek-
turberuf fiir Frauen mit besonderen Einstiegshiirden und
Verbleibhindernissen verbunden ist. Dabei ist eines so gut
wie sicher: Die Griinde fiir die geringe Berufsbeteiligung
von Frauen in der Architektur sind nicht auf einzelne Fak-
toren zuriickzufithren. Es gibt weder die bésen Tater noch
die Horrorgeschichten, die Frauen vom Beruf abschre-
cken. Vielmehr ist es eine Reihe kleiner Hirden und Er-
schwernisse, die erst in der Kumulierung Frauen den
Architekturberuf so unzuganglich machen.

Praxis- statt Theoriewissen

Frauen sind sowohl unter der Professorenschaft wie unter
den Stars der Architektur kaum vertreten. Das erschwert
angehenden Architektinnen die Integration in die berufli-
che Community.

Diese erste These setzt bei der Ausbildung an der Hoch-
schule an. Das Architekturstudium, dessen Kern im archi-
tektonischen Entwerfen besteht, basiert auf einem hohen
Anteil an Praxiswissen. Das unterscheidet die Architektur

von den Studiengangen anderer Disziplinen. In der Phy-
sik, der Biologie oder der Soziologie beispielsweise sind
grundlegende Theoremen und Gesetze, also Regelwissen,
zentraler Bestandteil der Ausbildung. Regelwissen lasst
sich prinzipiell auch durch Lehrbucher vermitteln. Praxis-
wissen dagegen ist nicht aufgeschriebenes Wissen — oft
ist es gar nicht in Worte zu fassen —, sondern es ist verkor-
perlichtes, unbewusstes Wissen, das durch Erfahrung ge-
sattigt ist. Dieses Wissen ist personengebunden. Die an-
gemessene Weise, Praxiswissen zu vermitteln, ist im
Lernsetting der Architektur — im Atelier oder im Studio —
umgesetzt. Gelernt wird hier durch produktive Nachah-
mung. Die akademischen Lehrer, die in der Regel ménnli-
chen Architekturprofessoren, aber auch die nationalen
und internationalen Stars der Architekturszene, sind den
Studierenden leibliche Vorbilder, denen sie es gleichtun
wollen. Von ihnen lernen sie indes nicht nur, wie man ein
Projekt entwirft, sondern auch wie man es préasentiert:
Welche Haltung, welche Gestik und welche Kleidungs-
codes gehoren zu einem professionellen Auftritt? Vermit-
telt wird also auch — meist unbewusst — die berufstypische
Selbstprasentation. Derart (kérpernahes» Wissen lasst sich
kaum von der Person des Vermittlers und damit auch nicht
von deren Geschlecht entkoppeln

Solange aber sowohl die unmittelbaren Rollenmodelle, die
Hochschulprofessoren, wie auch die symbolischen Vorbil-
der, die Howard Roarks der heutigen Zeit, fast durchwegs
mannlich sind, ist das mimetische Lernen - als eine Art
Meister-Schiiler-Lernen — fiir junge Manner viel einfacher,
nahe liegender und selbstverstandlicher zu bewaltigen als
flir junge Frauen. Den angehenden Architektinnen fehlen
ganz einfach die weiblichen Rollenmodelle, die zeigen, wie
Frau vor eine Jury steht und ihr Projekt verteidigt, wie sie
sich auf der Baustelle Respekt verschafft und welche Art
von Kleidung ihr zu einer professionellen Selbstdarstellung
verhilft. Damit sind fir die jungen Frauen Ausschlussten-
denzen bereits in der Ausbildung angelegt. Noch bevor sie
uberhaupt ins Berufsfeld eintreten, sind sie auf einer sym-
bolischen Ebene mit einem schlechteren Ristzeug und mit
weniger Selbstvertrauen ausgestattet; einem Selbstver-
trauen, das fur die jungen Architekten-Méanner aus dem
Gefiihl erwéchst, als Mann in diesem Beruf an einem pas-
senden Ort zu sein.

Die Hochschule als Gegenwelt

Die Hochschule stellt fir Frauen eine attraktive, intellek-
tuell anspruchsvolle, letztlich aber wenig karriereverspre-
chende Gegenwelt zur harten Berufsrealitat dar.

Die Zahlen zur zweiten These zeigen: Wahrend Architek-
tinnen in der Professorenschaft noch immer die ganz gros-
sen Ausnahmen sind, hat die Zahl der Assistentinnen in
den letzten Jahren rapide zugenommen. Im akademischen
Mittelbau sind die Frauen viel besser vertreten als im Be-
rufsleben. Dies irritiert. Denn eigentlich steht die Assis-
tenz fir ein Angestelltenverhéltnis, das parallel zum Ein-
stieg in die berufliche Selbststandigkeit lauft. Gegeniiber
dem karriererelevanten Berufserfolg in der Praxis nimmt
aber die Tatigkeit an der Hochschule lediglich eine kom-
pensatorische Funktion ein. Das Sprechen tuber Architek-
tur, die theoretische und die miindliche Auseinanderset-
zung, die an der Hochschule gefragt sind, bilden einen
Gegenhorizont zum beruflichen Handlungsdruck. Der theo-
retische Zugang schafft einerseits einen Freiraum, der von
den Handlungsfolgen im Buro, am Verhandlungstisch =
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— und auf dem Bauplatz entbindet. Andererseits wird die
Arbeit an der ETH intellektuell und kinstlerisch aufge-
laden. In den Augen der jungen Architektinnen und Archi-
tekten gewéhrt die Hochschule gegeniiber der Praxis gros-
se Freiheitsgrade: Sie lasst Raum fir das Experiment,
spornt zu mehr Prazision an und bewertet Leistung als sol-
che und nicht sonstwas. Was in diesen Begriffen stilisiert
wird, ist die Begeisterung fir eine reine, von den Anfor-
derungen (und den Niederungen) der Praxis unberiihrte
Architektur. Wie sonst nur im Wettbewerb, kann an der
Hochschule noch derart Architektur betrieben werden.
Diese Einschétzung eines Jobs als Assistentin ist zwie-
spéltig. Sie verfiihrt dazu, die Hochschultéatigkeit iberzube-
werten — gemessen an deren Bedeutung fir eine Karriere.
Statt die praktische Tatigkeit pragmatisch-zweckgemass
zu ergénzen, gerdt die Assistenz unter der Hand zum
Selbstzweck. Vor diesem Hintergrund miissen wir die Tat-
sache, dass Frauen im akademischen Mittelbau verglichen
mit ihrer Berufsbeteiligung zahlenméssig sehr gut vertre-
ten sind, neu bewerten. Wenn wie in der Architektur Hoch-
schularbeit Karrieren zwar optimiert, Karrierechancen
aber grundsatzlich in der Praxis und nicht an der Hoch-
schule zugewiesen werden, kann die vermeintliche At-
traktivitat der Hochschultatigkeit unter der Hand zur ei-
gentlichen Frauenfalle werden.

Keine Teilzeitarbeit, keine Architektin
Mangelnde Teilzeitstellen und eine Entgrenzung von Be-
ruf und Privatem machen es schwierig, den Architektur-
beruf mit einer Mutterschaft zu vereinbaren.

Diedritte These behauptet, dass auch hoch motivierte jun-
ge Frauen voraussehen, wie schwierig sie den Architek-
turberuf mit ihren Lebensentwirfen — in denen unter Um-
stdnden auch Kinder vorkommen - verbinden kénnen, und
so erwégen sie bereits frith alternative Berufswege einzu-
schlagen. Warum gibt es in der Architektur so wenige Teil-
zeitstellen? In meiner Forschung bin ich darauf gestossen,
dass dieser Umstand eng mit einem Mythos verbunden ist,
der den Architekturberuf als kiinstlerischen Beruf umgibt.
So ist die Vorstellung weit verbreitet, dass erst in der to-
talen Hingabe an das architektonische Werk gute, an-
spruchsvolle Architektur entstehen kénne. Dieses aus-
schliessliche Verhaltnis zum architektonischen Schaffen
wird schon friith in der Ausbildung eingeiibt. Die unzahli-
gen Nachtschichten im Studium stellen fiir angehende
Architektinnen und Architekten ein Initiationsritual dar.
Derart werden sie in die Regeln und Gepflogenheiten des
Metiers eingeweiht und als Zugehérige anerkannt. Ins Be-
rufsleben weiter getragen wird die von vielen als ausge-
sprochen anregend erlebte Stimmung der totalen Hinga-
be an die Architektur wahrend Wettbewerben und vor
Projektabgaben. Die Anforderung, iiberzogene Arbeitszei-
ten und Nachtschichten in Kauf zu nehmen, kann aber nur
erfillen, wer ohne alltagliche ausserberufliche Verpflich-
tungen lebt und alles Berufsfremde auf die Zeit nach dem
Abgabetermin verschieben kann. Das mag fiir die Lebens-
umsténde von Studierenden und allein stehenden Berufs-
tatigen noch mehr oder weniger méglich sein. Fiir berufs-
tatige Eltern, und hier insbesondere fiir die in der Mehrzahl
hauptverantwortlichen Mitter ist es das nicht.

Dass es sich bei der ausschliesslichen Hingabe nicht um
eine zwingende Gegebenheit handelt, zeigt indes das Bei-
spiel der Hochschularchitektinnen und -architekten. Im-
merhin ist Teilzeitarbeit in der Organisation des Ausbil-
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dungssystems strukturell angelegt: Assistentinnen und
Assistenten sind gezwungen, zugunsten ihrer Tatigkeit an
der Hochschule das Engagement in der Berufspraxis zu re-
duzieren. Und sogar die Leitung eines grossen, florieren-
den Biiros scheint in Teilzeitarbeit bewaltigbar, wenn da-
fir eine Professur lockt.

Aber nicht nur die mangelnden Teilzeitstellen entmutigen
Architektinnen, die eine Mutterschaft erwégen. Zusétz-
lich erschwert die Berufskultur der Architektur, Beruf und
Mutterschaft zu verbinden. Sie tendiert dazu, die Distanz
zwischen Beruf und Privatleben einzuebnen. In den Schil-
derungen junger Architektinnen und Architekten wird die
Architektur zu einer durchgéngigen Leitperspektive, der
sich auch das ausserberufliche Leben unterordnet, vom
Kulturkonsum uber das Reisen bis hin zum Paarungsver-
halten. Die Aneignung des Privaten durch die Architektur
funktioniert iber &sthetisch-formale Aspekte. Sie schaffen
eine Briicke zwischen den beiden Spharen. Die Ubermacht
der (guten Form» reicht von der Gestaltung der rdumlichen
Umgebung Uber die Selbst-Stilisierung durch Kleidung,
Frisur und Accessoires bis hin zur Vorliebe fiir bestimmte
Alltags- und Freizeitpraktiken wie den Besuch von Aus-
stellungen, Theatersticken und Kultfilmen oder das Essen
im In-Restaurant und den Schlummertrunk in der ange-
sagten Bar. Schwangerschaft, Geburt und Elternschaft
wollen sich in diese Asthetisierung der ganzen Lebens-
welt nicht so richtig einpassen. In der architekturtypi-
schen Berufskultur, die in der Tendenz das Private verein-
nahmt, hat die Kinderfrage schlichtwegs keinen Platz.
Entsprechend wird sie in meinen Interviews auch nur in
Ausnahmeféllen angesprochen. Fiir die hauptséchlich be-
troffenen Frauen bedeutet dies, dass ihnen keinerlei Mo-
delle zur Verfligung stehen, wie sie Architekturberuf und
Mutterschaft verbinden koénnen. In dieser Frage sind
Architektinnen ganz auf ihre Geschlechtszugehérigkeit
zurickgeworfen — und damit alleine gelassen. ®

Die Zahlen

1990 waren knapp 33 Prozent (868) der
Architekturstudierenden an Schwei-

zer Hochschulen Frauen, 1999 waren es
bereits gut 38 Prozent (959). Geringer
ist die Vertretung der Studentinnen an
Fachhochschulen: 1990 waren es

knapp 11 Prozent (145). Aber auch diese
Zahl hat 1999 zugenommen auf fast

18 Prozent (179). Da die absoluten
Studierendenzahlen an den Hochschulen
ungleich grésser sind als an den
Fachhochschulen, sollte theoretisch die
besser dotierte Frauenvertretung an
den Hochschulen auch in der Berufsrea-
litat starker ins Gewicht fallen. Die

Zahl der berufstatigen Architektinnen
betrug 1990 knapp 8 Prozent. Fir

das Jahr 2000 steht die Berechnung der
ausschliesslich im Rahmen der
Volkszahlung erhobenen Daten noch aus.
Aufschlussreich ist daher die Ge-
schlechterverteilung unter den Mitglie-
dern der Berufsverbande. Der SIA

hatte 1999 13 Prozent Frauen als Mitglie-
der, der BSA knapp 8 Prozent und der

Schweizerische Werkbund gar nur knapp
6 Prozent (wobei diese Rechnungen
jeweils nur die Architekturbereiche von
SIA und SWB betreffen).

Ausgesprochen tief ist auch der Frauen-
anteil in der Professorenschaft.

1999 waren nur gut 5 Prozent der Pro-
fessorenschaft an den Schweizer
Architekturhochschulen weiblich. Ver-
haltnismassig gut vertreten sind
Architektinnen dagegen im akademi-
schen Mittelbau. So waren 1999 gut

35 Prozent Frauen unter den Assistieren-
den und den wissenschaftlich Mit-
arbeitenden der Architekturfakultaten.

Christina Schumacher

ist Soziologin (und Mutter]. Sie teilt, als
Nachfolgerin von Jean-Pierre Junker,
mit Christian Schmid die Lehre in Sozio-
logie an der Architekturabteilung

der ETH Zirich. Ihre Nationalfondsstu-
die Uber Frauen in der Architektur

fihrt sie am Institut fiir Soziologie der
Universitat Bern durch.




	Architektur ist ein Mann, Madame

