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ANNINA RODIGARI

«Design als Imagefaktor und
Verkaufsargument hat dazu gefiihrt,
dass immer schneller, in immer

gro Mengen produziert
werden muss.»

Industrial
Designerinnen

Immer mehr zieht der Beruf des Industrial Designers auch Frauen an, da und dort
erobern sich Frauen leitende Positionen in Designbiiros. Vielfiltig sind die
Arbeits- und Zusammenarbeitsformen. Franziska K. Miiller traf vier Industrial

Designerinnen, die ihr Studium vor wenigen Jahren abgeschlossen haben.

Zeit statt Sicherheit

«Was ich von Nostalgie halte?» Annina
Rodigari blickt erstaunt und dann ein
wenig
nichts». Diskret hat sie zuvor den Blick
durch das Biiro der Journalistin wan-
dern lassen. Die Kopie einer Bauhaus-
lampe steht auf einem verschnorkelten
Pult aus der Jahrhundertwende, der
Stuhl stammt aus dem Brockenhaus.

Hightech Objekte sind der 33-jdhrigen
Produktgestalterin liebstes Kind. Als ei-
nevonwenigen Frauen arbeitete sie die
vergangenen Jahre — neben Susanne
Schwarz Raacke - in der Industrial De-
sign Abteilung des Telekommunika-
tionskonzerns Ascom in Solothurn. Be-
reits wdhrend der Ausbildung an der
Hoheren Schule fiir Gestaltungin Ziirich
interessierte sich die Sarganserin fur

amusiert: «Eigentlich gar

die Gestaltung von «Dingen mit kompli-
ziertem Innenleben», wie sie sagt. Dass
sie als Frau maglicherweise nach ande-
ren Kriterien entwickelt und gestaltet
als ihre mannlichen Kollegen, ldsst bei-
spielsweise ihr silberfarbener Mammo-

graph vermuten. Durch die runde Form-
gebungerhielt das Gerét ein ruhiges Er-
scheinungsbild, bei dem die Technik in
den Hintergrund riickte. «Die schlichte
Gestaltung und die elegante Farbge-
bung soll den Patientinnen die Angst
vor dem Untersuch nehmeny, erklart
Annina Rodigari diesen Entwurf.

Immer schneller
Heute weiss sie auch, wie ein Induk-
tionsheizgerat funktioniert, sie kann
aus dem Stand einen Vortrag iiber die
Software eines kabellosen Telefonap-
parates halten und ist im Bilde, wie
technische Dinge einen privaten dus-
serlichen Charakter signalisieren. Ihre
erste grosse Aufgabe bei Ascom war
zugleich eine Chance, beschreibt die
Designerin den Anfang in der Manner-
domane. Als Projektleiterin bei der Ent-
wicklung des «Qvoice», einem Schalen-
rucksack mit integriertem Messgerit,
der heute als Nischenprodukt herge-
stellt wird, profilierte sie sich —und an-
dere Entwicklungen im Team folgten.
Die Zusammenarbeit im Grossbetrieb
mit Spezialisten ausverschiedenen Be-
reichen war fiir die 33-Jdhrige effizient,
lehrreich und befriedigend. Miihe be-
reitete ihr allerdings der Umstand,

dass Produkte und Entwicklungspro-
zesse in den vergangenen Jahren kom-
plexer wurden, jedoch in immer kiirze-
rer Zeit abgewickelt werden miissen,
weil harte Konkurrenz und Kostenvor-
gaben herrschen. Wachsendes Unbe-
hagen ob «dieses Missstandes», wie
sie sagt, machten grundlegende Uber-
legungen notig, die Annina Rodigari
folgendermassen zusammenfasst:
«Design als Imagefaktor und Verkaufs-
argument hat dazu gefiihrt, dass im-
mer schneller, in immer grosseren
Mengen produziert werden muss. Die
Qualitdt ist nicht mehr so wichtig, weil
die Dinge angesichts gesellschaftli-
cher Verdnderungen kurzlebiger sein
diirfen oder sogar miissen». Und: «Be-
diirfnisse werden zwar geweckt, aber
eine tiefe Beziehung, wie sie unsere El-
tern zu lang ersehnten, kostbaren Pro-
dukten herstellten, werden nicht mehr
aufgebaut. Bei vielen Apparaten lohnt
sich nicht einmal mehr die Reparatur.»
Um ihre Prioritdt — mehr Zeit fiir die De-
tailarbeit — durchzusetzen, hat sich An-
nina Rodigari vor einigen Monaten als
Interface-Designerin selbststandig ge-
macht. An Auftrigen im zweidimen-
sionalen Bereich mangelt es nicht und

"mittlerweile hat sich die frisch geba-

ckene Unternehmerin auf grafische Ge-
staltung im Internet spezialisiert. Als
Selbststdndige verdient sie zwar weni-
ger und ist schlechter abgesichert, da-
fir ist die Lebensqualitat besser und
das Entwicklungspotenzial grésser.

: Samuel Mizrachi
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SUSANNE MARTI:

«Die gemeinsame Autorenschaft sig-
lisiert Willen, pré;

Design-Lésungen zu erarbeiten, die

nicht der Profilierung des Einzelnen

dienen.»

Gemeinsam stark

Das kleine Haus mit dem Giebeldach
steht in einem Ziircher Innenhof. Die
hohen Fassaden der umliegenden
Wohnhéduser bieten - bis auf eine Li-
cke zur Strasse hin — geschlossenen
Schutz: Eingebettet ins biirgerliche
Umfeld, scheint der pittoreske Bau ein
eigenstandiges Dasein zu fiihren. Eine
aussergewdhnliche Wohnlage, die auch
den Geist seiner Bewohner widerspie-
gelt. Hier sind eine Frau und vier Man-
ner am Werk: fiinf Designer mit ver-
schiedenen Fachgebieten, einer ge-
meinsamen Aktiengesellschaft und ei-
ner eigenen Arbeitsphilosophie. Ge-
meinsam reprédsentieren sie das inter-
disziplinare Designbiiro Formpol.
Susanne Marti steht vor der Espresso-
maschine, ldsst cremiges Braun in fei-
ne Tasslein laufen, betrachtet den In-
halt aufmerksam und kommt bald auf
ihr liebstes Thema, die Mélange von
professionellen Dingen, zu sprechen:
«lch verstehe meinen Beruf nicht als
abgeschlossenes Handwerk, bei dem
man sich auf eine einzige Gestaltungs-
disziplin — beispielsweise das Indust-
rial-Design — beschrédnkt», erklart die
34-jdhrige  Schmuckdesignerin den
wichtigsten Grundsatz der interdiszip-
lindren Arbeit. Wenn ein Innenarchi-
tekt, ein Industrial-Designer, ein Inter-
face-Designer, ein Biihnenbildner und
eine Schmuckgestalterin gemeinsam
Designlosungen finden wollen, ist Re-
spekt vor dem Kénnen des andern eine

T\
e

)
TR

i
gl
i

"I' I//‘_ ,
/ .

Voraussetzung und ein flexibler Geist
fast eine Selbstverstandlichkeit. Das
Arbeitsgebiet von Formpol reicht von
derRauminszenierung iibertechnische
Gerdte und Alltagsobjekte bis hin zu
Schmuckstiicken. Die Einsicht, dass
Kompromisse nicht zwangslaufig die
Qualitdt des Resultates beeintrachti-
gen missen, ist unumganglich, sagt
Susanne Marti, denn: «Ein grosses Ego
kann man sich als Einzelkampfer erlau-
ben. Wir arbeiten jedoch bewusst im
Team und die gémeinsame Autoren-
schaft signalisiert unseren Willen,
pragnante Designlosungen zu erarbei-
ten, die nicht der Profilierung des Ein-
zelnen dienen.»

Anders schmiicken
Der Weg zu dieser Einsicht verlief, wie
konnte es anders sein, iiber Umwege:
Nach der Ausbildung an der Hochschu-
le fiir Gestaltung und Kunst in Ziirich
suchte Susanne Marti zuerst Sicher-
heitin der firmeninternen Designabtei-
lung der Schmuckmanufaktur Meister
in Wollerau. Der Job war <normale Ar-
beity, das heisst mit Ferien, festen Bii-
rozeiten, einem anstandigen Lohn und
stets dhnlich verlaufenden Arbeitsab-
ldufen. Was Susanne vermisste und
schliesslich zu neuen Ufern aufbrechen
liess, war die allzu friedvolle Alltags-
routine, der ein Gefiihl folgte «als bren-
ne es unter den Ndgeln», wie sie sagt.
Punkto Abwechslung und Experimen-
tierfreudigkeit kommt sie heute voll

auf ihre Rechnung: Bei Formpol be-
ginnt jedes Projekt in der Gruppe, spa-
ter wird die Aufgabe einem Zweierteam
zugeteilt. Alle andern bleiben in die
Entwicklungs- und Gestaltungsprozes-
se einbezogen, kiimmern sich in der
Zwischenzeit aber bereits wieder um
neue Auftrage.

So entstanden unter anderem ein Biih-
nenbild fiir das Sport-Studio des ZDF,
ein Sideboard fiir den Mébelhersteller
Mox, ein Gerdt fiir Simultaniiberset-
zungen. In fast allen Projekten bringt
Susanne Martiihr Wissen als Schmuck-
gestalterin ein: Das kann ein perlenar-
tiger Antennenkopf sein, eine geriffel-
te hochglanzende Verschalung fiir ein
Moderationspult oder gitterartige Kon-
struktionselemente fiir einen Messe-
stand. Die Auftragslage bei Formpol ist
gut. «Die Asthetik eines Produktes war
nie wichtiger», beschreibt Marti prag-
matisch eine Entwicklung des Designs,
der man sich bei Formpol nicht ver-
schliessen will. Die Gestaltung der Wa-
re, aber auch ihre Reprdsentation und
Vermarktung verlangen nach einer Ket-
tevon Diensten, die das Team ebenfalls
anbietet. Die Bereitschaft, auf die Be-
diurfnisse des Marktes zu reagieren,
ohne die wichtigsten Design-Kriterien
aus den Augen zu verlieren, erdffne
neue Welten — in jenem Segment, das
sich in den ndchsten Jahren noch ver-
grossern werde. Gemeint sind Uhren,
Mobiltelefone, Taschen, Verschliisse,
Hérgerdte und Kopfhorer.
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Gegensitze ziehen sich an

Sandra Kaufmann steht in der Modell-
bauwerkstatt untl hilt ein mattsilber-
nes, fein geschwungenes Ding in der
Hand. Die Prdsentation der neu ge-
zeichneten Lichtschalter steht kurz be-
vor. Viele Vorgaben mussten beriick-
sichtigt werden: Der Abstand zwischen
Schalterknopf und Rahmen war vorge-
schrieben, genauso wie die Dicke des
Materials. Sandra verdreht die Augen:
So kdnnen Visionen nur schwerlich um-
gesetzt werden! «<Don't worry», sagt ih-
re Arbeitskollegin Mia Larson, wéhrend
Sandra langsam in Stimmung zu kom-
men scheint: «Vorgaben kdnnen auch
eine Herausforderung sein.»

Die Episode im Arbeitsalltag der bei-
den Designerinnen ist bezeichnend fiir
das symbiotische Verhdltnis, das die
beiden pflegen, seit sie sich beim De-
signbiiro Process in Luzern getroffen
haben und zusammen arbeiten. Wo
sich andere Uber die Unzuldnglichkei-
tenderArbeitskollegen aufhalten, kon-
zentrieren sich die beiden Frauen auf
die gegenseitigen Stdrken und ergéan-
zen sich. Wahrend Plane zeichnen nicht
zu Sandras liebsten Beschaftigungen
gehort, ist sie der technisch versierten
Mia einen Schritt voraus, was kreative
Ideen betrifft. Alle Arbeiten vom Ent-
wurf liber die Ausfiihrung bis zur Pra-
sentation werden daherin Einstimmig-
keit erledigt und Erfolge wie Misser-
folge teilen sich die beiden Frauen
schwesterlich.

Individuelle Talente

Sandra entschied sich nach der Matur
«schnellund spontan», wie sie sagt, fiir
ihre Ausbildung an der damaligen
Kunstgewerbeschule in Zirich. Zehn
Médnner und zwei Frauen driickten die
Schulbank, erinnert sich die 28-)ahri-
ge. Auch der héhere Anteil weiblicher
Absolventinnen in den folgenden Jah-
ren—er machtan den Schulen heute 50
Prozent aus — habe nichts an der Tatsa-
che gedndert, dass Industrie-Designe-
rinnen im technischen Bereich, im Be-
rufsalltag <Einzelfdlle> geblieben sind.
Die Schwedin Mia Larson brach ihr
Elektronik-Studium in der Heimat ab,
als dort ein neuer Studiengang ent-
stand, derden Berufdes Ingenieurs mit
jenem des Industrial Designers zusam-
menbrachte. «Beide Berufe brauchen
einander», ist die 26-Jahrige Uber-
zeugt, die nach dem Abschluss in die
Schweiz Ubersiedelte und seither fiir
das Designbiiro Process in Luzern
arbeitet. Das Studium in Schweden
schloss eine solide Ausbildung in wirt-
schaftlichen und juristischen Berei-
chen mit ein. Mia Larson erhielt damit
auch jenes Fundament, das die Griin-
dung eines eigenen Geschéfts moglich
machen wiirde - bei Schweizer De-
signerinnen selten ein Thema, wie ein
Blick in die Mitgliederliste des Berufs-
verbandes SDA zeigt (siehe Kasten).

Screen-Design und Konsumgiiter sind
die Spezialgebiete bei Process. Licht-
schalter, Ledertaschen, Snowboards,

Haushaltgerdte und HMIs (Human-Ma-
chine-Interface) machen neben den In-
vestitionsgiitern die Halfte des Auf-
tragsvolumen aus. Die andere Halfte
betrifft die Entwicklung und Konstruk-
tion von medizinischen Kleingerdten,
die die Firma <Microlife» in Hunderttau-
senden von Exemplaren an Grossver-
teiler im In- und Ausland vertreibt.
«Kann ein Arzt zwischen zwei qualita-
tiv ahnlichen Gerdten wahlen, ent-
scheidet er sich fir das formschone
Gerédt», erkldrt Mia Larson die Griinde
fiir den guten Geschaftsgang. Zusam-
men mit Spezialisten entstanden auch
Blutdruckmessgerdte und Thermome-
ter, Inhalatoren und Instrumente zur
Fritherkennung von Diabetes — schéne
und praktische Objekte, die der Konsu-
ment jederzeit aus der Tasche ziehen
kann. Die Frage nachdem Sinn oder Un-
sinn von neu produzierten Designob-
jekten ist im Berufsleben allerdings
schwieriger zu beantworten als es der
Schulalltag vermittelt: «Ethik, Okolo-
gie, Okonomie und Asthetik lassen sich
angesichts schwieriger, internationaler
Kundschaftnichtimmerunter einen Hut
bringen», musste Sandra Kaufmann er-
kennen. Manchen Kunden lastet sie
mangelnden Mut bei der Lancierung
von Neuem an. Doch Sandra Kaufmann
weiss sich zu wehren: Sich durchsetzen
kénnen und damit Verantwortung
ibernehmen, sei ein wichtiger Be-
standteil im mannlich dominierten Be-
rufsalltag. Franziska K. Miiller

SANDRA KAUFMANN, MIA LARSON
«Ethik, Okologie und Asthetik lassen
sich angesichts schwieriger interna-
tionaler Kundschaft nicht immer
unter einen Hut bringen.»

Die Frauen in der Swiss Design Asso-
ciation SDA (vormals Schweizer Ver-
band Industrial Designers SID) sind:
Doris Ammann, Leitrim (Irland), Ines
Bader, Basel, Beatrix Bencsey, Ziirich,
Elena Brioschi, Lausanne, Andrea
Burkhard, Ziirich, Ruth Griininger, Zii-
rich, Karin Kammerlander, Winterthur,

Designerinnen in Verbdnden

Freia Prowe, Baden-Dattwil, Margrit
Raith, Ziirich, Annina Rodigari, Kilch-
berg, Susanne Schwarz Raacke,
Solothurn, Edith Stadler, Langenthal,
Ursula Tgetgel, Ziirich, Simone Tremp

Haller, Ziirich, Beatrice Zurlinden,
Basel

In Deutschland sind Frauen im «de-
signerinnen-forum» organisiert. Es
bestehen via SDA gute Kontakte zur
Schweizer Designszene. Unter den
Griinderinnen ist Uta Brandes, die
sich als Professorin an der Fachhoch-
schule Kéln mit Fragen von Design
und Frauen befasst. Kontakt:
designerinnen-forum@t-online.de.
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