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Kobi Gantenbein (stehend) und
Benedikt Loderer (sitzend) haben ab
dem 1. Mai neue Rollen

Rollenwechsel

Kobi Gantenbein ist seit 1. Mai der neue

Chefredaktor von Hochparterre.
Benedikt Loderer wechselt zum Stadt-
wanderer ohne Fiihrungsaufgabe.

Jan Capol kommt neu als Redaktor fiir

Architektur und Planung dazu.

93,

Jan Capol ist neu ledﬂ‘ktor
fiir Architektur und Planung bei
Hochparterre

Loderer und Gantenbein sind seit Som-
mer 1988 miteinander im Hochparterre
unterwegs, mittlerweile eingespielt,
einverstdndigt und erfolgreich; der ei-
ne tut, was der andere ldsst und um-
gekehrt, undvieles tun sie gemeinsam.
Der eine ist zehn Jahre dlter als der an-
dere und sagt nun: Ich willwieder mehr
anderes. Benedikt Loderer tritt als
Chefredaktor zuriick und wird Stadt-
wanderer ohne Fiihrungsaufgabe, K6bi
Gantenbein wird sein Nachfolger.

Der Rollentausch hat persénliche
Griinde: Loderer will fiir das Schreiben
wieder mehr Freiraum haben. Und er
will neben <Hochparterre», das seine
Hauptbiihne bleiben wird, fiir ganz an-
dere, neue Arbeiten Zeit haben.
Gantenbein, seit neun Jahren stellver-
tretender Chefredaktor, soll und will
zeigen, was er gelernt hat: Die Redak-
tion und das Heft zusammenhalten,
<Hochparterres) weitldufige Verzwei

Hoffnung herum steuern. Benedikt Lo-
derer bleibtEyerWalpﬁhgsratsprﬁsident
derHochpa}f’terréAG‘, zustédndig fiirden
weiten Blick.

Capol Kommt

Ab Mai arbeitet neu Jan Capol als Re-
daktor im <Hochparterres. Er schreibt
iiber die Themen Architektur und Stéd-
tebau. Capol ist Historiker; er war
sechs Jahre Assistent von Jean-Pierre
Junker an der Architekturabteilung der
ETH Ziirich. Zusammen mit Cornelia
Bauer gab er 1995 den Architekturfiih-
rer «Kleinbauten der Stadt Ziirich» her-
aus. Neben dem Einfideln von Ge-
schichten und dem Schreiben von Re-
portagen und seinem Anteil an redak-
tioneller Kleinarbeit schliesst Capol
seine Doktorarbeit iiber die Ideologie
der Baugenossenschaften ab.

Uberlebenskunde
Im November 1988 erschien die erste
Ausgabe von Hochparterre im Verlag
Curti Medien AG, doch nach dreiJahren
wurdealles anders: Curti iibernahm die
Weltwoche samt Zubehdr und widme-
te sich neuen, grosseren Taten; <Hoch-
parterre> wurde in die <Selbstédndigkeit

Hochparterres Lebensfaden oder die
Kurve spiegelt die Entwicklung einer

entlassen>. Die damalige Redaktion
ibernahn das Heft.

Die Journalistenkollegen gratulierten
und sagten gleich: Das kommt nicht
gut. Ein halbes Jahr vielleicht, dann
seid ihr tot. Doch <Hochparterres lebt
und ist munter. Denn das Griippchen,
vondem nach sechs Jahren Lodererund
Gantenbein iibrig geblieben sind, bau-
te um die Zeitschrift <cHochparterre» als
Flagschiff eine ertragreiche, kleine Fir-
ma. Sie, genauer, die Verschworer-
gruppe, die Hochparterre AG heisst,
macht erstens das Heft. Sie gibt zwei-
tens Biicher und Broschiiren heraus,
organisiert drittens Veranstaltungen
und Ausstellungen, redet viertens,
schreibt fiinftens und berat sechstens.
Siebtens tut sie noch alles, was das
Uberleben erméglicht. Wozu achtens
Susanna und Paolo Franzoni die Inse-
rate beisteuern. Neuntens also sind al-
le beschéftigt. Lustvoll und vielfiltig.

Die Kurve
In der Managersprache ist <Hochpar-
terre» eine Turn-around-Firma, eine, die
ihren Absturz in einen Aufstieg ver-
wandelt hat. Die Kurve, besser bekannt
unter dem Namen <Hochparterres, Le-

erfolgreichen Kleinfirma

bensfaden, illustriert das. Sie zeigt den
jeweiligen Stand der finanziellen Din-
ge. Sie ist perfekte financial tool fiir
Kleinverlage. Sie ist die grafische Dar-
stellung des ersten Hauptsatzes der
Managerkunde: Du sollt mehr einneh-
men als ausgeben.

Sechs Jahre <Hochparterre»

Die Selbststandigkeit begann am 1.
September1991. EinJahr spater war die
Firma klinisch tot. Doch hat sie sich
selbst reanimiert und bis zu ihrem vier-
ten Geburtstag Jahr fiir Jahr Gewinne
gemacht. Im flinften schrieb sie rote
Zahlen. Das Ziigeln von Glattbrugg
nach Ziirich und das Abschépfen von
Gewinnen sind dafiir verantwortlich.
Im sechsten Lebensjahr wird nichts da-
zukommen, aber auch nichts abflies-
sen. Die Zeiten sind hart und der Inse-
ratenmarkt ist gemein.

Trotzdem gibt’s keinen Grund zur Sor-
ge. Die Hochparterre AG ist eine schul-
denfreie Firma und hat ein stattliches
Vermdgen. Keine Finanzkrise, kein
Machtkampf, keine Flucht hat zum
Wechsel auf dem Chefredaktorenstuhl
gefiihrt.

Vierhdndig von Loderer und Gantenbein

ce K. Griinig




	Rollenwechsel : Änderung in der Redaktion von Hochparterre

