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Brennpunhkt

- Ein Renner bei Ban-

~ ken, Versicherungen,

_ Reisebiiros und Verwal-
tungen: das Biiro-

- mébelsystem Cre-Activ,
das so einfach wie

ein Legospiel konstru-
iert ist. Der Schreib-
tisch wird zum funktio-
nellen Element: Der
Cheftisch sieht aus wie
alle andern auch.

Arbeitsplatze statt
Luxusmobel

Arbeitsplitze fiir Sekretirin-
nen und Biirolisten — das ist
ein Thema des Designerpaares
Urs Greutmann und Carmen
Bolzern. Eine steile Design-
karriere. Die beiden sind fiir
ihr Biirosystem mehrfach aus-
gezeichnet worden.

u rs Greutmann (29) und
Carmen Bolzern sind kei-
ne Objektmobel- und Luxusgestal-
ter. «Einen Stuhl zu machen, das
ist doch einfallslos. Systemdesign
dagegen verlangt Uberlegungen
zum Nutzen, zur Machbarkeit und
zur Benutzerfreundlichkeit. Wir
sind Fans davon.» So arbeiten die
beiden im Moment am Grafik-
design der elektronischen Steuer-
gerdte der Firma Stifa Control
System.

Greutmann spricht meistens in
der Wirform. Am Erfolg sei seine
Frau — die nach der Lehre als Bau-
zeichnerin wie er in Ziirich die
Schule fiir Gestaltung besuchte —
wesentlich mitbeteiligt. Das™ Ge-
schift im Zurcher Industriequar-
tier gehortihnen auch zu je 50 Pro-
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Urs Greutmann und Carmen Bolzern mit Nach-
wuchs: steile Karriere dank Systemdesign.

Urs Greutmann wurde fiir seine
Diplomarbeit ~ «Bahnposttransport-
system» an der Ziircher Hochschule
[fur Gestaltung mit dem Braun-Preis
1986 ausgezeichnet. Fiir das Biirosy-
stem Cre-Activ erhielten die beiden
Auszerchnungen vom Design-Center
in Stutigart, vom Haus Industrie-
reform in Essen (beide 1987) und
von der Veremigung Schweizer In-
nenarchitekten 1988.

zent. Sie beschiftigen vier Ange-
stellte und zwei freie Mitarbeiter.
Selbstverstindlich habe sich auch
eine Arbeitsteilung ergeben, sie sei
in der Architektur, er im Produk-
tedesign stirker. «Das Entschei-
dende ist jedoch die stindige Dis-
kussion. Sonst wiirden wir uns ver-
rennen.»

Cre-Activ, das Biiromobelsy-
stem von Denz & Co., hat nach
Greutmann in der Schweiz seit
1985 etwa 10 Millionen einge-
bracht, in der BRD seit 1987 etwa 3
bis 4 Millionen. Ein Renner ist es
besonders bei Banken, Versiche-
rungen, Reisebtiros und Verwal-
tungen. Es ist auch schon mehr-
fach ausgezeichnet worden. Die
Greutmanns hatten mit Denz
einen reduzierten Honoraransatz
plus  Umsatzbeteiligung  abge-
macht; das zahlt sich jetzt aus.

Der Witz am ganzen System ist
die Vielfalt der Anordnungsmaog-
lichkeiten der einzelnen Biiroele-
mente und das einfache konstruk-
tive Prinzip. Ein Legosystem ge-
wissermassen. Das wird durch
einen Kabelkanal am Boden er-
reicht, «den wir aufgeblasen ha-
ben». Vom blossen Versorgungs-

element wird er zum markant ge-
staltenden Element, das si-
gnalisiert: Hier ist High-Tech un-
tergebracht. Auf den Blechkanal
koénnen verschiedene Elemente
montiert werden: Schreibtisch,
Displayhalter, Telefonarme,
Winde usw.

Augenfillig ist das Verschwin-
den des Schreibtisches. Er wan-
delt sich von einem reprisentati-
ven zu einem funktionellen Ele-
ment. «Wir haben das beabsich-
tigt. Die heutige Schreibtischtiefe
von 80 bis 100 cm braucht es nicht
mehr. Richtig sind 60 cm: Sie ge-
niigen firs A4-Format.» Fiir die
Branche sei diese Reduktion ein
Problem gewesen, die 80 cm sozu-
sagen ein heiliges Gesetz. Der
Kompromiss lag schliesslich bei
65 cm. Greutmann: «Wir niitzen
lieber die restlichen 20 cm aus,
indem wir in die Héhe gehen.
Dann bringen wir mehr hinein.»
Verdichtung im teuren und
knappen Biiroraum.

System im Trend

Den entstehenden Orientierungs-
verlust, iiberhaupt das Unruhige
am Ganzen, fangen die beiden Ge-
stalter mit kleinen Elementen auf.
«Wir haben das Ende der Tisch-
kante mit einer Schrige markiert.
Es ist wichtig, dass der Tisch ein
Ende hat, damit ein Gefiihl der ei-
genen Atmosphdre entstehen
kann.» Als «unruhig» wiirde
Greutmann sein System schon
auch bezeichnen. Dennoch glaubt
er, dass sich Sekretirinnen wohl
fihlen: «Jede kann die Teile indi-
viduell zusammenstellen. Es gibt
keine sture Anordnung der Ti-
sche. Dasist das Lebendige daran —
und ausserdem sehr kommunika-
tionsfreundlich.»

Nicht alle Einkidufer der Fir-
men teilen diese Auffassung. Se-
kretdrinnen seien sich an recht-
winklig zueinander stehende Ti-
sche gewohnt, heisst es etwa.
Greutmann findet das langweilig.
«Ich wiirde mit dem System viel
mehr spielen. Natiirlich braucht
es dann mehr Platz.» Oder: Der
Cheftisch miisse sich von den an-
deren Schreibtischen unterschei-
den. Das war im Konzept nicht
vorgesehen — der Erfolg stellte
sich trotzdem ein.

Greutmann sieht als Griinde:
Der Trend gehe weiter in Richtung
Grossraumbiiro mit Teamarbeit
von vier, fiinf Personen. Viele
Firmen legen zudem Einzelteile
ans Lager, weil ihr Personalbe-
stand schwankt. Dazu kommen
nattirlich das Erscheinungsbild
und die Multifunktionalitit. Und
wer A sagt, muss dann auch eine
Zeitlang B sagen: Das ist System-
design. ISABELLE MEIER
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