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VERWALTUNG UND INFRASTRUKTUR

Rechnungs- und Personalwesen
Die Arbeit im Rechnungs- und Personalwesen war stark durch
die Ausstellung «Qin - Der unsterbliche Kaiser und seine Terra-
kottakrieger» gepragt, was in administrativer, technischer und
organisatorischer Hinsicht zahlreiche ausserordentliche Auf-
gabenstellungen mit sich brachte. Die Detailplanung des kom-
plexen Betriebs und die Bewaltigung des bedeutenden Zusatz-
volumens stellten Herausforderungen dar, die dank des grossen
Engagements der Mitarbeitenden und der guten Zusammenar-
beit mit den externen Partnern erfolgreich bewaltigt wurden.
Auf Anfang 2013 wurden die Anstellungsverhaltnisse aller
Mitarbeitenden auf eine neue rechtliche Grundlage gestellt. Sie
besteht aus dem im Oktober 2012 durch den Stiftungsrat be-
schlossenen Personalreglement und den durch die Geschafts-
leitung festgelegten «Erganzenden Bestimmungen zur Anstel-
lung». Damit konnte in formaler Hinsicht Klarheit geschaffen
werden. Materiell wurden einige Regelungen, wie etwa Ferien-
anspruch und Lohnfortzahlung, zeitgemasser ausgestaltet.
Damit verbundene Mehrkosten konnten durch den Abbau von
Privilegien bestimmter Personalgruppen ausgeglichen werden.

Bistro Steinhalle

Im Mai 2013 kiindigten die ZFV-Unternehmungen nach achtjah-
riger Zusammenarbeit den Vertrag Uber den Betrieb des Bistro.
Die Pacht wurde neu ausgeschrieben und nach Evaluation der
Kandidaturen an das Berner Gastrounternehmen Ossobukko
AG vergeben. Der Pachterwechsel erfolgt im Friihjahr 2014.

Informatik

In der Informatik wurden die Strukturen, Systeme und Prozes-
se analysiert und strategische Grundlagen fiir die zukinftige
Entwicklung erarbeitet. Das Hauptaugenmerk galt den Inven-
tar- und Ausstellungsdatenbanken, in denen die Informationen
zu den Sammlungsbestdnden verarbeitet werden. Zur langfris-
tigen Sicherstellung eines anforderungsgerechten Betriebs
muss hier die Architektur vereinfacht und die eingesetzte Tech-
nologie hinterfragt werden. Ausserdem wurden die Aufgaben
und Ressourcen der Informatik tGberprift und neu geordnet,
wobei insbesondere die Betreuung der Audio/Video-Technik in
den Ausstellungen neu diesem Gebiet zugeordnet wurde.

Sicherheit

Die Sicherheitsprozesse fiir den Publikumsbereich wurden auf
Basis der im Vorjahr erstellten Risikobeurteilung grundlegend
Uberarbeitet. Nach Ende der «Qin»-Ausstellung, fiir die ein spe-
zielles Dispositiv galt, konnte der Sicherheitsstandard fiir den
Normalbetrieb in organisatorischer und technischer Hinsicht
verbessert werden.

Gebdude
Der 1892 bis 1894 erstellte Altbau, samt dem 1919 bis 1922 an-
gebauten Stdfligel (Moserbau), hatim Lauf der Zeit zahlreiche
Eingriffe und Verdanderungen erfahren, wurde aber bisher nie
umfassend saniert. Im Ergebnis stellt sich das denkmalge-
schitzte Gebaude als Giberaus kompliziertes, uniibersichtliches
Gebilde dar, das baulich und technisch weitgehend veraltet ist.
2013 wurde der Zustand durch Fachleute aus den Bereichen
Architektur, Bauphysik und Geb&dudetechnik qualifiziert aufge-
nommen. In Zusammenarbeit mit Verantwortlichen des Muse-
ums und der Denkmalpflege entwickelten sie ein umfassendes
Losungskonzept, in das auch das schon friiher erstellte Brand-
schutzkonzept integriert wurde. Die Ergebnisse werden in einer
Vorstudie zur Sanierung des Altbaus zusammengefasst, die An-
fang 2014 vorliegen wird.

Umgebung

2013 wurde der Park vor dem Museum durch den temporaren
Pavillon fiir den Besucherempfang der «Qin»-Ausstellung (Sei-
te 8] dominiert. Der Pavillon wurde so geplant, dass der denk-
malgeschiitzte Park nicht zu Schaden kam. Im Zusammenhang
mit den Bau- und Rickbauarbeiten wurden Veranderungen an
Bepflanzung und Wegen vorgesehen, die darauf abzielen, dem
Park mittelfristig und soweit mdglich seine urspriingliche Ge-
stalt zuriickzugeben. Einige Massnahmen konnten bereits um-
gesetzt werden, weitere sollen auf Beginn der nachsten Vege-
tationsperiode und in spateren Schritten realisiert werden.

Im Hinblick auf den Pavillonbau wurden die marode Geh-
wegbeleuchtung und die Fassadenanleuchtung entfernt. Ihr Er-
satzmuss im Zusammenhang mit der Parkgestaltung angegan-
gen und in Absprache mit den Behorden realisiert werden.

Wahrend der Bauarbeiten fiir den «Qin»-Pavillon wurde
festgestellt, dass die grosse Blutbuche im nordwestlichen Teil
des Parks wegen sich ausbreitender Faulnis ein Sicherheits-
risiko darstellte. Sie musste daher gefallt werden.

Depots

Als Ersatz fiir das Depot im Schloss Oberhofen (Seite 17) und
zwei weitere, in konservatorischer Hinsicht unzuldngliche De-
pots wurde ein neuer Depotstandort evaluiert. Es konnten dafiir
geeignete Rdumlichkeiten gefunden werden, die allerdings den
Anforderungen an Kulturgiiterschutzraume nicht umfassend
entsprechen. Sie sind daher als Zwischenlosung zu verstehen,
die immerhin eine erhebliche Verbesserung im Vergleich zu den
drei zu ersetzenden Aussendepots darstellt. Langerfristig wird
das Ziel verfolgt, alle Aussendepots an einem Standort zusam-
menzufithren und eine Situation zu schaffen, die den Anforde-
rungen des Kulturgiterschutzes gerecht wird.
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