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FOCUS

Depuis presque 90 jours, Petra Graf, nouvelle présidente de la Fédération suisse des
sages-femmes (FSSF), est a I'ceuvre. Elle a posé les jalons d'une nouvelle organisation

au sein du Comité central. Apercu.

TEXIFE:
PETRA GRAF

’est avec une grande joie que j'ai

officiellement pris mes fonctions

de présidente le 1* septembre.

Mon objectif est d’utiliser les res-
sources humaines et financieres de la Fédé-
ration de maniére aussi optimale que pos-
sible pour en atteindre les objectifs. Avec les
sages-femmes réunies au sein de la Fédéra-
tion, je m’engage activement pour une pro-
fession moderne et attractive. Je suis
convaincue que plusieurs défis nous at-
tendent.

La FSSF est active a deux niveaux. D’une
part, elle travaille au niveau opérationnel
avec les collaborateur-rice's du secrétariat
général, qui sont engagé-e-s pour la FSSF a
des taux d’occupation différents, répartis
sur la semaine. Il et elles fournissent un tra-
vail précieux, généralement visible pour les
membres individuels. D’autre part, le Comi-
té central (CC) est actif au niveau straté-
gique et porte la responsabilité de la réali-
sation des objectifs de la FSSF. C’est la
raison pour laquelle le CC nouvellement
formé a tenu une réunion de «retraite» au
siege de la FSSF a Olten en ao(t 2024, sous
ma direction. Pour commencer, nous avons
échangé sur nos expériences profession-
nelles au sein du comité. Sur cette base,
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nous avons procédé a une répartition ciblée
et judicieuse des themes, taches et projets
en attente.

Dans le cadre de cette retraite, le CC a défini
quelles personnes seront responsables a
'avenir de quels domaines, et les personnes
de contact correspondantes ont été dési-
gnées. Cette adaptation doit non seulement
permettre d’alléger les processus, mais aussi
d’offrir plus de clarté aux collaborateur-rice's
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aevelopper.

du secrétariat général. La nouvelle réparti-
tion des taches a été présentée lors de la
conférence des président-e's en septembre
ety a trouvé un écho positif. Cette nouvelle
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structure est intégrée dans le travail quoti-
dien actuel, et connaitra certainement de
futures optimisations ou adaptations.
Parallélement, un processus d’évaluation
est en cours, dans le cadre duquel nous
échangeons en permanence sur l'avance-
ment des projets et la charge de travail indi-
viduelle. L'organe de la conférence des pré-
sident-e-s est informé de ces évolutions lors
de ses réunions réguliéres. Entre-temps,
tous les themes ont pu étre attribués de ma-
niére optimale. De mon point de vue, les do-
maines des médias sociaux et de la durabili-
té méritent une mention particuliere. Le CC
voit un potentiel certain dans ces deux do-
maines et mettra suffisamment de res-
sources a disposition pour les développer.

Anouk Joliat et Petra Graf se chargent de la
gestion des médias sociaux de la FSSF. Nous
nous familiarisons actuellement de maniére
progressive et utiliserons également a l'ave-
nir de maniére profitable les outils offerts
par les plateformes afin de créer le plus de
synergies possibles.

Le domaine de la durabilité au sein de la
FSSF a été nouvellement établi et attribué
dans un premier temps a Felicia Burckhardt,

Livia Ramseier et Petra Graf. Les activités
menées jusqu’a présent sont encore limi-
tées, mais ce théme nous sollicitera davan-
tage a l'avenir.

Le domaine concernant les sages-femmes
hospitalieres (incluant les violences obsté-
tricales) est repris par Felicia Burckhardt et
Livia Ramseier, élues en mai en tant que
nouvelles membres du CC (voir encart).

Le domaine nouvellement établi de la certi-
fication 1SO-9001, une norme internationa-
lement reconnue pour les systéemes de ges-
tion de la qualité (SGQ), a été provisoirement
attribué a Felicia Burckhardt.

Objectifs et mesures de la FSSF sont définis
clairement dans chaque domaine, et consi-
gnés dans linstrument stratégique appelé
«programme d’activités». Ce programme
est régulierement discuté et adapté au sein
de la Conférence des président-e's afin de
répondre aux besoins individuels des 16
sections autonomes.

Le travail avec les collegues motivées m’ins-
pire beaucoup, et je me réjouis de continuer
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a faire avancer la FSSF avec toutes les per-
sonnes qui s’y engagent activement. Je
continuerai a m’engager pleinement pour
ce que je considére étre «le plus beau métier
du monde».

Q

Herztone

Petra Graf,
présidente de la Fédération suisse des sages-femmes.
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