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Im Masterstudiengang Hebamme der Berner Fachhochschule BFH haben Studierende
die Mdglichkeit, in Transfermodulen Hebammen in erweiterten Berufs- und Aufgabe-
feldern zu begleiten. Zwei Studentinnen wirkten in ihrem Praktikum in der Forschungs-
abteilung an einem wegweisenden Bericht fir politische Entscheidungstrager mit.
Dadurch gelang es, die Betriebsbewilligung fiir ein Geburtshaus wiederzuerlangen
und die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir Geburtshauser anzupassen.

in Schock! Einem Geburtshaus droht die Schlies-
| sung, weil der Rettungsdienst den bestehenden

Kooperationsvertrag gekiindigt hat. Die Ge-
e SUNdheitsdirektion entzieht dem Geburtshaus
daraufhin die Betriebsbewilligung, der Grund: Das Ge-
burtshaus kann die arztlich vorgeschriebene Versor-
gung innerhalb 15 Minuten nicht mehr gewahrleisten,

wie sie in der kantonalen Spitalversorgungsordnung
vorgeschrieben ist.

Nurdankintensiven Verhandlungen erhélt das Geburts-
haus eine voriibergehende Betriebsbewilligung. Aber
eine nachhaltige Losung ist nicht in Sicht. Zudem erteilt
die Gesundheitsdirektion der BFH das Mandat, einen
Expert*innenbericht zu erstellen, der die Fragen klart,
welche Voraussetzungen erfiillt sein miissen, um bei ei-
nem Notfall im Geburtshaus Mutter und Kind adaquat

11/2024 Obstetrica

zu versorgen, und ob die 15-Minuten-Regel dem Stan-
dard anderer Schweizer Geburtshauser entspricht. Der
Bericht soll die aktuelle wissenschaftliche Evidenz zur
Notfallversorgung in der ausserklinischen Geburtshilfe
beleuchten und Politikerinnen und Politikern eine Ent-
scheidungsgrundlage bieten.

Im Transfermodul arbeitet die Erstautorin dieses Arti-
kels an einem Bericht mit, den eine Arbeitsgruppe unter
Leitung von Eva Cignacco erstellt. Mit dabei sind die
Hebammen Luisa Eggenschwiler (Doktorandin, Uni Ba-
sel) und Sigrid Kretzschmar (Masterstudentin, BFH).

Die Reflexion des Transfermoduls zeigte, was es
braucht, damit Hebammen politische Entscheidungen
mitgestalten kénnen. Zunachst miissen Beziehungen,
Kooperationen und Netzwerke zwischen wissenschaft-
lichen Institutionen und politischen Entscheidungstra-



gern geférdert und gepflegt werden (Jessani
et al., 2018; Otten et al., 2015; Prihodova
et al., 2019). Das Fachwissen der Expert*in-
nen wird von politischen Entscheidungstra-
gern gesucht (Otten et al., 2015). Letztere
sind auf Forschungsergebnisse angewiesen,
da sie selbst oft liber keine ausreichende Ex-
pertise verfligen (Jessani et al., 2020). Die
Forschungsabteilung Geburtshilfe der BFH
gilt als renommiert und hat in der Vergan-
genheit schon andere politikrelevante Pro-
jekte erfolgreich bearbeitet. So evaluierte
sie beispielsweise im Auftrag der Gesund-
heitsdirektion das Pilotprojekt «<KAmbulante
Sectiones Spital Zweisimmen» (BFH, 2022).
Es bestand also bereits eine vertrauensvolle
Basis fiir das Erteilen dieses Mandates. For-
schende wollen oft etwas bewirken, und sie
haben den Anspruch, dass politische Ent-
scheidungen auf evidenzbasierten Grundla-
gen beruhen (Otten et al., 2015).

Innerhalb von wissenschaftlichen Instituti-
onen muss eine Kultur geschaffen werden,

in der politisches Engagement anerkannt
wird (Jessani et al., 2018). Da der Anteil der
wissenschaftlichen Arbeit bei komplexen po-
litischen Entscheidungen oft nicht erkennbar
ist, findet die Zusammenarbeit mit politi-
schen Entscheidungstragern haufig nicht
hinreichend Anerkennung (Otten et al., 2015).
In diesem Fall hat die Gesundheitsdirektion
den Bericht auf ihrer Internetseite aufge-
schaltet und in der offiziellen Kommunikati-
on die BFH als Erstellerin ausdriicklich er-
wahnt und die Autorinnen namentlich
genannt (GSI, 2022). Die durchgefiihrte wis-
senschaftliche Arbeit war somit sichtbar fir
die politischen Entscheidungstrager, die
Schweizer Hebammen, andere Forschende,
aber auch fiir das breite Publikum.

«Health Policy Leadership» ist ein wichtiges
Arbeitsfeld einer Advanced Practice Midwi-
fe (Carter & Reed, 2019). Die Bearbeitung
von komplexen Fragestellungen, wie in die-
sem Artikel dargestellt, ist allerdings nur
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dann moglich, wenn Forschungsstrukturen
vorhanden sind (Eggenschwiler et al.,
2023). Verénderungen kénnen nur dann be-
wirkt werden, wenn praktisch tédtige Heb-
ammen, Fachhochschulen und Universita-
ten und politische Entscheidungstrager
zusammenarbeiten. Die Zusammenarbeit
von Universitaten und politischen Behor-
den kann zu neuen Praktiken, alternativen
Ansatzen und Veranderungen fiihren, weil
Forschung, Politik und Praxis sich so gegen-
seitig positiv beeinflussen kénnen (Jessani
etal., 2020).
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Die durch die Arbeitsgruppe gewonnen Er-
kenntnisse haben bewirkt, dass die bis da-
hin giiltige Zeitvorgabe von 15 Minuten fiir
eine arztliche Intervention im Geburtshaus
entfiel. Der Regierungsrat hat die Gesund-
heitsdirektion beauftragt, die Empfehlun-
gen des Expert*innenberichts umzusetzen
und den entsprechenden Artikel anzupas-
sen (GSI, 2022). Hebammen, Miitter und ihre
Familien sind dankbar fiir das Fortfiihren
dieses wichtigen und als sicher attestierte
Versorgungsangebots. Hebammen haben
es moglich gemacht! o
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