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FOKUS

Master of Science
Hebamme — und jetzt?

Der Master of Science Hebamme (MSc) erméglichte bis anhin vor allem Stellen in der
Forschung, Lehre oder in Fiihrungspositionen. Mit der Advanced Midwifery Practice

~ (AMP) kommt nun seit einigen Jahren auch in der Schweiz eine weitere Karrieremég-

lichkeit hinzu, die es Hebammen erlaubt, sich in der direkten klinischen Praxis weiter-

zuentwickeln und zu spezialisieren.

TEX T3

ANITA FRITSCHI UND ISABELLE ZIMMERMANN

n der perinatalen Gesundheitsversorgung

machen sich komplexe Entwicklungen in

Form von steigenden Zahlen von gebarfa-
- higen bPersonen'fort_geschrittenen Alters
sowie durch die Zunahme von Vorerkrankun-
gen bemerkbar (Eissler et al., 2019; Goemaes
etal., 2020). Diese zunehmende Komplexitat
stellt Hebammen vor anspruchsvollere Be-
treuungssituationen, welche eine qualitativ
hochwertige, ethische und evidenzbasierte
sowie familienzentrierte Betreuung erfor-
dern (BK Heb & SHV, 2021). Die «Advanced

Die vier Sdulen der Advanced Practice
Eigene Darstellung nach Health Education England (2017)
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Midwifery Practice» (AMP) zeigt sich aktuell
als ein vielversprechender Weg, um genau
das bieten zu kénnen.

Hohere Qualifikationen
der Fachpersonen
Die Konzepte der Advanced Practice (AP)
und Interprofessionalitét bilden zentrale
Elemente im MSc-Studiengang Hebamme
(Eissler et al., 2019). Das Konzept der AP und
die Akademisierung des Hebammenberufes
fihren zu héheren Qualifikationen der




Fachpersonen (BK Heb & SHV, 2021) und
zeichnen sich durch vertieftes Fachwissen
und das Zugestandnis von erweiterten
Kompetenzen fiir nichtérztliche Gesund-
heitsberufe aus (Eissler et al., 2019).

Verschiedene Ausrichtungen

Im internationalen Hebammenkontext exis-
tiert keine einheitlich giiltige Definition der
Advanced Practice Midwife. Es gibt eine
grosse Vielfalt an verschiedenen AP-Titeln,
AP-Rollen und AP-Praxistétigkeiten, welche
auf verschiedene Schwerpunkte wie die er-
weiterte klinische Praxis oder auf Leaders-
hip, Lehre und Forschung ausgerichtet sind
(BK Heb & SHV, 2021).

Hebammenkompetenzen
und ihre Umsetzung
Um in Erfahrung zu bringen, wie das Konzept
der AMP zurzeit in der Schweiz umgesetzt
wird, wurden im Rahmen der diesem Artikel
zugrunde liegenden Bachelorarbeit fiinf Ad-
vanced Practice Midwives (APMs) mit halb-
strukturierten Interviews zu Tétigkeitsberei-
chen, Rollenprofilen, Werdegang und
Vorteilen, die sie in ihrer Tétigkeit als APM fiir
ihre Arbeitskolleginnen und -kollegen und
Patientinnen und Patienten sehen, befragt.
Fiir die Analyse der Ergebnisse wurde das
Vier-Sdulen-«Advanced-Practice-Modell»
(siehe Abbildung Seite 26) nach Health

Bachelorthesis

Education England (HEE, 2017) sowie der
Kompetenzkatalog nach «The Centre for Ad-
vancing Practice» (CAP, 2022) hinzugezogen,
die Kompetenzen sind in der Schweiz fiir APM
noch nicht ausreichend definiert (BK HEB &
SHV, 2021). Diese Modelle beschreiben Wis-
sen, Féhigkeiten und Verhaltensweisen, die
notwendig sind, um AP ausiiben zu kdnnen.
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Antje Kroll-Witzer

fligen, welche iiber die der Hebammen mit
BSc-Abschluss hinausgehen. Dies ermog-
lichtihnen,in komplexen klinischen Situati-
onen professionelle und kontinuierliche
Betreuung mit einem hohen Mass an Auto-
nomie, Eigenverantwortung und Effizienz
zu bieten.

Interprofessionelle Zusammenarbeit
und Vernetzung von Fachpersonen
erhalten einen immer grosseren

Klinische Praxis
Einige der Interviewpartner*innen verfi-
gen Uber eine klinische Spezialisierung wie
beispielsweise die psychische Gesundheit
der gebarfahigen Personen. Es sind sich
alle einig, dassihre Arbeit von grosser Auto-
nomie gepragt ist und sie in ihrem klini-
schen Fachbereich tiber Kompetenzen ver-
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Stellenwert.

Leadership und Management
Die von «Center of Advancing Practice»
(CAP) (2022) geforderte hohe Kommunikati-
onsfahigkeit sowie die Féhigkeit, tber Fi-
nanzierung und zusatzliche Ressourcen ver-
handeln zu kénnen, erweist sich laut den
Interviewpartner*innen bei Diskussionen
mit Stakeholdern um Stellenschaffungen
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und Verhandlungen von Forschungszulagen
als essenziell. Dies zeigt auch die Wichtig-
keit enger Zusammenarbeit zwischen Kli-
nik-Management und Behandelnden, um
Wege zu finden, die Betreuung mit grését-
moglicher Wirkung verbessern zu kénnen
(CAP, 2022). Anhand der Interviewanalyse

wird ersichtlich, dass alle Befragten fachli-

che Verantwortung tragen, einige dariiber
hinaus auch personelle Fiihrung innehaben.
Eine Teilhabe im Bildungswesen und in der
Berufspolitik werden in den Interviews
ebenfalls als wichtige Mdglichkeiten der
Einflussnahme genannt.

Lehre

Fir die Weiterentwicklung und Akademisie-
rung der Hebammenprofessionen nehmen
APMs eine Schliisselrolle ein (BK Heb & SHY,
2021). Diese Aussage widerspiegeln auch
die Interviewergebnisse. So sind alle Inter-
viewpartner*innenim Bereich der Lehre wie
b_eispielsweise an Fachhochschulen oder in
Form von institutionsinternen mono- und
interprofessionellen Schulungen tétig. Alle
legen viel Wert auf das Coaching von jiinge-
ren Kolleginnen und Kollegen in komplexen
Betreuungssituationen und auf die Weiter-
vermittlung von Erfahrungswissen.

Forschung
Die Forschungsbereiche der Interviewpart-
ner*innen sind vielféltig und reichen tber

V4

die Erarbeitung, Uberpriifung und Anpas-
sung von evidenzbasierten Richtlinien bis
hin zur persénlichen Beteiligung an For-
schungsprojekten, beispielsweise im Be-

In den Interviews wird
deutlich, dass besonders in
Lehre und Forschung gros-
ses Potenzial gesehen wird,

die Hebammenprofession
weiterzuentwickeln.

reich fetaler Infekte. Zudem kann ihre auf
aktuellen Evidenzen basierende Arbeit zu
mehr Autoritdt und Autonomie der Hebam-
men im interdisziplindren Team der Ge-
burtshilfe beitragen.

Blick
in die Zukunft
Um den vielschichtigen Herausforderungen
innerhalb des Gesundheitswesens gerecht
werden zu kénnen, wird es in Zukunft fort-
laufend neue und innovative Losungen
brauchen. Dabei erhalten interprofessionel-

™

e
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le Zusammenarbeit und Vernetzung von
Fachpersonen einen immer grésseren Stel-
lenwert, um auch zukiinftig eine ganzheitli-
che, qualitativ hochwertige und ressour-
cenorientierte Betreuung gewahrleisten zu
kdnnen. Die im Rahmen der Bachelorarbeit
durchgefiihrte Interviewanalyse zeigt auf,
dass die Aufgaben der befragten Personen
klare Vorteile sowohl fiir gebarfahige Perso-
nen als auch fir die Mitarbeitenden der je-
weiligen Institution haben. Die grosse Er-
fahrung und die erweiterten Kompetenzen,
die sie mitbringen, kdnnen zu Verbesserun-
gen von Arbeitsbedingungen und Betreu-
ungsqualitat beitragen. In den Interviews
wird deutlich, dass besonders in Lehre und
Forschung grosses Potenzial gesehen wird,
die Hebammenprofession weiterzuentwi-
ckeln. Das gréssere Mass an Autoritat, dass
den APMs aufgrund ihrer erweiterten Fahig-
keiten und Kompetenzen zugesprochen
wird, kdnnte einerseits dazu beitragen, den
Stellenwert von Hebammen in der schwei-
zerischen Gesundheitsversorgung weiter zu
starken und andererseits die Attraktivitat
des Berufes zu steigern; Hebammen mit ei-
nem MSc-Abschluss miissen sich nicht mehr
zwischen einer Karriere in Management,
Forschung oder Bildung und der direkten
Klinischen Praxis entscheiden. Es wird deut-
lich, dass in Bezug auf die Umsetzung der
AMP in der Schweiz, besonders auch im aus-
serklinischen Setting, weiterflihrende For-
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schung notwendig ist und eine Datenerhe-
bung in einem grésseren Masse sinnvoll
erscheint. Doch nur so kann ein Uberblick
iiber die aktuelle Umsetzung der AMP in der
Schweiz geschaffen sowie der Bedarfan ho-
her qualifizierten Gesundheitsfachperso-
nen innerhalb der Schweizer Gesundheits-

institutionen eruiert und die Schaffung

eines bedarfsorientierten Kompetenzpro-
fils der APM unterstiitzt werden. o

Dieser Artikel basiert auf der an der Ziircher Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften verfassten Bachelorar-
beit mit dem Titel «Eine neue Ara in der Geburtshilfe?»,
Mai 2023.
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