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Seit dem ersten September 2023 ist das revidierte Datenschutzgesetz in Kraft. Es gilt

auch fiir private Betriebe. Bei unsorgfaltigem Umgang mit heiklen Daten sieht es emp-
findliche Strafen vor, und das nicht nur fiir Chef*innen, sondern auch fiir jede mitarbei-
tende Person, die einen solchen verantwortet. Rechtsanwaltin Kathrin Kummer erklért,
was zu tun ist, um ein solches Szenario zu vermeiden.

[ in zeitgemdsser Datenschutz ist ein Muss, das
Gesetz kennt keine Ubergangsfrist fiir sdumige
Betriebe. Der Schweizerische Hebammenver-

b band (SHV) stellt seinen Mitgliedern fiir die noti-

gen Schritte Checklisten und Dokumente zur Verfi-

gung.! Das Berufsgeheimnis gemdss Art. 321

Strafgesetzbuch behalt fiir Hebammen und Hilfsperso-

nen seine Bedeutung. Es ist nicht Thema dieses Artikels.

Nicht jede Information féllt unter das Datenschutzge-
setz (DSG), sondern nur jene, die personenbezogen

t Siehe Verbandsnews des Schweizerischen
Hebammenverbandes zum revidierten Daten-
schutzgesetz, 23. Juni 2023: www.hebamme.ch
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ist. Dies ist der Fall, wenn eine Sachinformation mit
einem Namen verbunden ist, aber ebenso, wenn man
die Identitat der Person, auf die sich die Information
bezieht, mit einem realistischen Aufwand herausfin-
den kann. Vor- und Nachname plus eine E-Mail-Adres-
se sind also regelmadssig bereits Personendaten. Kei-
ne Personendaten hingegen enthalt ein Ordner mit
einer Statistik Gber die erbrachten Leistungen und die
dazugehdrigen Einnahmen, solange er nur Leistungs-
kategorien und Frankenbetrdge auflistet. Personen-
daten uber die Gesundheit sind gemass Datenschutz-
gesetz besonders schiitzenswerte Personendaten.
Solche geniessen einen verstédrkten Schutz. Perso-
nendaten gibt es in einem Betrieb mit Angestellten
auch im Personalbereich, zum Beispiel bei Lohnab-
rechnungen. Hier gibt es viele Angaben, die sogar be-
sonders schiitzenswerte Personendaten darstellen.
Beispielsweise das Arztzeugnis einer Klinik, das die
Mitarbeiterin abgibt, oder das Protokoll des Mitarbei-



tergesprachs, in dem sich die Buchhalterin
Uber ihre personliche Situation dussert.

Sensibler
Umgang mit Daten

Das DSG erfasst das «Bearbeiten» von Da-
ten. Damit ist jeglicher Umgang mit Daten
gemeint wie zum Beispiel Daten erfragen,
Jveitergeben, offen liegen lassen, aufbe-
wahren oder vernichten. Unter «bearbei-
ten» sind im Sinn des DSG etwa folgende
Tatigkeiten zu verstehen: der Kollegin auf
dem Gang rasch eine Information tiber eine
bestimmte Klientin zurufen; eine Telefonno-
tiz Uber Stillprobleme, die den Namen der
Waochnerin enthalt, in den Papierkorb wer-
fen; einen Ordner mit Klientinnendaten of-
fen im Biigelzimmer in der Familienwoh-
nung aufbewahren.

Erste Schritte
zum sicheren Datenschutz

Zuerst ist zu klaren, wo lberall im Betrieb
Personendaten anfallen. Es macht Sinn, die-
se Bestandesaufnahme gleich in Form eines
Verzeichnisses der Bearbeitungstatigkeiten
zu erstellen. Ein solches Verzeichnis wird
Hebammen, Geburtshdusern und Organisa-
tionen der Hebammen angeraten, da diese
besonders schiitzenswerte Daten im Ge-
sundheitsbereich bearbeiten.

Neu muss ein Betrieb Klientinnen und Klien-
ten bereits informieren, wenn er Daten be-
schafft. Dies gilt tibrigens auch fiir das Da-
tensammeln via Homepage, was also bereits
eine entsprechende Erklarung enthalten
muss. Flr die Weitergabe von Gesundheits-
daten an Dritte ist - ausser es gibt eine ge-
setzliche Pflicht oder Erlaubnis dazu - eine
Einwilligung des/der Klient*in nétig. Diese
umreisst, an wen (zum Beispiel Kinder-
arzt/-arztin, Gynakolog*in, Psycholog*in,
Miitter- und Vaterberatung) welche Anga-
ben weitergegeben werden sollen. Das Do-
kument «Einwilligungserklarung/Patienten-

Siehe Punkt 3 «Einwilligungserkla-
rung Patientenformular» unter
www.hebamme.ch
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1schutz ist ein
nt keine Uber-
mige Betriebe.

formular»? ist entsprechend zu ergénzen.
Sowohl die Information Uber die Datenbe-
schaffung und -bearbeitung als auch die Ein-
willigungserkléarung muss der/die Klient*in
unterzeichnen, bevor die Zusammenarbeit

beginnt. Sie stellen eine Grundlage der si-

cheren Zusammenarbeit zwischen Hebam-
me und Klient*in dar. Kundinnen, die nicht
unterzeichnen wollen, darf die Hebamme -
ausser im medizinischen Notfall - ablehnen.
Vernichten, aber nicht zu schnell
Das DSG verlangt einerseits, dass Perso-
nendaten zu vernichten sind, sobald sie
nicht mehr gebraucht werden. Es gilt also,
die alten Papierarchive und die Festplatte
des Computers grindlich aufzurdumen.
Nicht mehr bendtigte Unterlagen sind
fachgerecht zu entsorgen. Dies ist gerade
bei elektronischen Daten nicht so einfach:

iStock
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Das Verschieben in den elektronischen Pa-
pierkorb geniigt jedenfalls nicht. Auf der
anderen Seite gilt es, Daten nicht voreilig zu
vernichten. So sind die Vorschriften des an-
wendbaren kantonalen Gesundheitsgeset-
zes zu beachten, die bis zu 20 Jahre Aufbe-
wahrung vorschreiben. Weiter wird ein
Betrieb Dokumente wie etwa ein Klientin-
nen- und Klientendossier, Personalakten
und gewisse Vertrdge nicht vernichten, so-
lange er mit einem Rechtsfall rechnen muss
und der entsprechende Anspruch noch
nicht verjahrt ist.

Das Verschieben
von Unterlagen in den
elektronischen Papierkorb
geniigt bei der Entsorgung
von Personendaten nicht.

Vor unbefugtem Zugriff schiitzen

Das DSG verlangt von den Betrieben Daten-
sicherheit, wenn sie Personendaten bear-
beiten. Jegliche Personendaten miissen
vor unbefugtem Zugriff und vor Zerstérung
geschiitzt sein. Daher gilt es etwa bei der
Wahl eines Cloudanbieters umsichtig zu
sein. Das DSG erlaubt die Bekanntgabe von
Personendaten ins Ausland nur, wenn das
Zielland ein angemessenes Datenschutzni-
veau hat. Bei EU-Landern ist dies in der Re-
gel der Fall. Der Bundesrat veréffentlicht
eine Liste mit entsprechénden Staaten.

Neues Datenschutzgesetz

Seit September 2023 ist das revidier-
te Datenschutzgesetz in Kraft.
E_\E?_;-?‘.?'E] {um Bundesgesetz
retcgpadl iber den Datenschutz:
Ay

w3
ias~tl www.fedlex.admin.ch
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Vereinbarungen mit Externen treffen

Héufig arbeitet die Hebamme mit Externen
zusammen, zum Beispiel der IT-Spezialistin
oder dem Putzdienst, dieim Zugihrer Arbeit
zufallig Informationen sehen kdnnten. Mit
diesen schliesst sie eine Geheimhaltungs-
vereinbarung ab, damit sensible Informati-
onen vertraulich bleiben. Die Hebamme
kann aber auch eine eigene Datenbearbei-
tungsaufgabe wie zum Beispiel die Lohnab-
rechnung an eine externe Unternehmung
(«Auftragsbearbeiter*in») delegieren. Das
DSG lasst dies zu, wenn bestimmte Vorgaben
eingehalten sind. Die Hebamme schliesst mit
dem/der Auftragsbearbeiter*in neben dem
Hauptvertrag eine Auftragsbearbeitungsver-
einbarung und bei Bedarf eine Geheimhal-
tungsvereinbarung ab. Es empfiehlt sich,
den/die Auftragsdatenbearbeiter*in sorg-
faltig auszuwahlen, denn die Hebamme als
Datenverantwortliche haftet in einem ge-
wissen Rahmen fiir deren Fehler.
Die Anforderungen des revidierten DSG um-
zusetzen, ist keine Zauberei. Es gilt einfach,
umgehend im eigenen Betrieb eine Bestan-
desaufnahme zu machen und die Ablaufe
datenschutzrechtlich zu optimieren. ©
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Legge riveduta sulla
Pprotezione dei dati
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Dr. iur. Kathrin Kummer

ist Rechtsanwaltin mit eigener Kanzlei in Bern

und berat den SHV seit 2009. Sie verfiigt prozessierend
wie beratend Gber langjéhrige Erfahrung im Arbeits-,
Sozialversicherungs- und Gesundheitsrecht.
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