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"1r Arbeitsfeld
A's Beleghebamme betreuen Sie Mutter, Kind und Vater
"tdividuell und einfühlsam im ganzen Betreuungsbogen
v°n Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett.

'n unserem wunderschönen Geburtshaus leiten Sie
Uie physiologische, natürliche Geburt selbstständig,
Verantwortungsbewusst und auf die persönlichen
Bedürfnisse der Familie ausgerichtet.

Unsere Erwartungen
flexible und motivierte Beleghebamme, mit mindestens
'Jahren Berufserfahrung und mehr als 100 Geburts-
^egleitungen zur Verstärkung unseres Beleghebammen-
teams.

Gerne stellen wir Ihnen unser Konzept in einem
Persönlichen Gespräch vor.

Kontakt
Christa Gutknecht
Bereichsleiterin Frauenklinik
Pgutknecht@sro.ch

AG, Spital Region Oberaargau,

Urbanstrasse 67,4900 Langenthal, Schweiz

^ww.sro.ch

spital
region

oberaargau SD

Spital Emmental

Mit Spitälern in Burgdorf und Langnau, im Herzen des Emmentals,

sorgt das Spital Emmental für die hochstehende medizinische

Versorgung von 130 000 Menschen, mit Spezialisten
verschiedenster Fachgebiete und moderner Infrastruktur - rund

um die Uhr.

Im Geburtshaus Emmental können Frauen, bei denen eine
normale Geburt zu erwarten ist, nach ihren persönlichen Vorstellungen

gebären. Hier können sie ihr Kind in einem familiären,
persönlichen und wohnlichen Umfeld zur Welt bringen, umsorgt
von der Hebamme, die sie und ihre Familie bereits durch die

ganze Schwangerschaft begleitet hat.

Für die Mitarbeit in unserem Geburtshaus am Standort
Burgdorfsuchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Beleghebammen 50-100%

Dein Wirkungskreis und wie du ihn mitprägen kannst:
• Mit Einfühlungsvermögen begleitest du die werdenden Eltern

professionell, persönlich und individuell während Schwangerschaft,

Geburt und Wochenbett
• Für die Umsetzung der Ziele des Geburtshauses übernimmst

du Mitverantwortung und engagierst dich für die fortlaufende
Weiterentwicklung

• Du nimmst an Sitzungen sowie an den internen obligatorischen

Weiterbildungen teil
• Dein Arbeitspensum gestaltest du selber

Das zeichnet dich aus:
• Du bist dipl. Hebamme HF/FH und bringst einige Jahre

Berufserfahrung mit
• Deinen Beruf übst du mit Freude aus, bist motiviert und

teamfähig
• Sich stetig weiterzuentwickeln ist eine Selbstverständlichkeit

für dich

Deine Fragen beantwortet gerne:
Ruth Erhard, Projektleiterin Geburtshaus, erteilt dir gerne
weitere Auskünfte unter der Telefonnummer 079 650 86 50.

Neugierig?
Sende uns deine Bewerbung in elektronischer Form an:

Regionalspital Emmental AG

Anna-Sophia Chatton
Human Resources

3400 Burgdorf

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Q © © www.spital-emmental.ch/jobs
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ZUSAMMEN
EIN GANZES. <2MAR I TE

à UNIVERSITÄTSMEDIZIN BERLIN

ZUSAMMEN
EIN GANZES.

DIE CHARITÉ - UNIVERSITÄTSMEDIZIN BERLIN
ist eine gemeinsame Einrichtung der Freien Universität Berlin und der Humboldt-
Universität zu Berlin. Sie hat als eines der größten Universitätsklinika Europas mit
bedeutender Geschichte eine führende Rolle in Forschung, Lehre und

Krankenversorgung inne. Aber auch als modernes Unternehmen mit Zertifizierungen im
medizinischen, klinischen und im Management-Bereich tritt die Charité hervor.

LEHRKRAFT (D/W/M) FÜR
BESONDERE AUFGABEN
INSTITUT FÜR
HEBAMMENWISSENSCHAFT
Campus Charité Mitte (CCM)
WEIL SIE DEN UNTERSCHIED MACHEN
Das Institut für Hebammenwissenschaft ist eine neue Einheit des Charité Centrums 01

für Human- und Gesundheitswissenschaften. Für den neuen Bachelorstudiengang
Angewandte Hebammenwissenschaft suchen wir eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin
oder einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter für besondere Aufgaben mit dem
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre.

IHR AUFGABENGEBIET:
• Inhaltliche und organisatorische Planung und Durchführung von hebammenrelevanten

Lehrveranstaltungen
• Insbesondere im Skills-Lab und Praxisbegleitung
• Betreuung und Begleitung Studierender in theoretischen und praktischen

Studienphasen
• Gestaltung und Durchführung von Prüfungen
• Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird nach Maßgabe ihres

Dienstverhältnisses ausreichend Zeit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben

IHR PROFIL:
• Pflege- oder medizinpädagogischer Abschluss oder Masterabschluss im Bereich

Gesundheitswissenschaft
• Berufszulassung als Hebamme
• Berufspraktische Erfahrungen
• Wünschenswert sind Erfahrungen in der Hochschullehre und in der Betreuung von

Studierenden
• Ausgeprägtes Interesse und ggf. Erfahrung in der Planung, Durchführung und

Umsetzung evidenzbasierter Hebammenpraxis
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Selbstständige Arbeitsweise, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit,

hohe Belastbarkeit, gutes Zeitmanagement und Flexibilität

KENNZIFFER: REF1061L

BEGINN: Ab sofort
BESCHÄFTIGUNGSDAUER: unbefristet
ARBEITSZEIT: 39 Stunden/Woche - Teilzeit möglich
VERGÜTUNG: Entgeltgruppe 13 gem. TVöD VKA-K unter Berücksichtigung von
Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen: www.charite.de/karriere/

Für Rückfragen steht Ihnen Prof. Dr. Julia Leinweber per E-Mail unter
hebwis-stud-koordination@charite.de zur Verfügung.

Bewerbungen sind ausschließlich per E-Mail mit einem Anschreiben, Lebenslauf
und Abschlusszeugnissen sowie Arbeitszeugnissen (je als PDF/Bilddatei) unter
Angabe der Kennziffer an folgende Adresse zu richten:

hebwis-stud-koordination@charite.de
Charité - Universitätsmedizin Berlin
Prof. Dr. Julia Leinweber

DIE CHARITÉ - UNIVERSITÄTSMEDIZIN BERLIN trifft ihre Personalentscheidungen

nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Gleichzeitig wird eine

Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen angestrebt und dies bei

gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der rechtlichen Möglichkeiten berücksichtigt.
Ebenso ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt. Ein erweitertes Führungszeugnis ist vorzulegen.
Eventuell anfallende Reisekosten können nicht erstattet werden.
DATENSCHUTZHINWEIS: Die Charité weist darauf hin, dass im Rahmen und zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens an verschiedenen Stellen in der Charité (z. B.

Fachbereich, Personalvertretung, Personalabteilung) personenbezogene Daten

gespeichert und verarbeitet werden. Weiterhin können die Daten innerhalb des
Konzerns sowie an Stellen außerhalb (z. B. Behörden) zur Wahrung berechtigter
Interessen übermittelt bzw. verarbeitet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie

unseren Datenschutz- und Nutzungsbestimmungen für Bewerbungsverfahren zu, diese
finden Sie hier https://www.charite.de/service/datenschutz/bewerbungsverfahren/.
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DIE CHARITÉ - UNIVERSITÄTSMEDIZIN BERLIN
ist eine gemeinsame Einrichtung der Freien Universität Berlin und der Humboldt-
Universität zu Berlin. Sie hat als eines der größten Universitätsklinika Europas mit
bedeutender Geschichte eine führende Rolle in Forschung, Lehre und
Krankenversorgung inne. Aber auch als modernes Unternehmen mit Zertifizierungen im
medizinischen, klinischen und im Management-Bereich tritt die Charité hervor.

WISSENSCHAFTLICHE*R
MITARBEITERIN (D/W/M)
INSTITUT FÜR
HEBAMMENWISSENSCHAFT
Charité Campus Mitte
WEIL SIE DEN UNTERSCHIED MACHEN
Die Charité - Universitätsmedizin Berlin hat zum Wintersemester 2021/22 einen
primärqualifizierenden Bachelorstudiengang Angewandte Hebammenwissenschaft
eingerichtet. Zur inhaltlichen Planung und Durchführung hebammenrelevanter
Lehrveranstaltungen ist eine Stelle als Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im
Institut für Hebammenwissenschaft am Charité Centrum 01 für Human- und
Gesundheitswissenschaften zu besetzen.

IHR AUFGABENGEBIET:
• Mitwirkung an der Entwicklung und Implementierung des primärqualifizierenden

Studiengangs Bachelor Angewandte Hebammenwissenschaft
• Inhaltliche und organisatorische Planung und Durchführung von hebammenrelevanten

Lehrveranstaltungen
• Betreuung und Begleitung Studierender in theoretischen und praktischen

Studienphasen
• Gestaltung und Durchführung von Prüfungen
• Mitwirkung an Maßnahmen der Qualitätsentwicklung und -Sicherung der theo¬

retischen und praktischen Studienphasen
• Beantragung, Planung, Durchführung und Auswertung wissenschaftlicher For¬

schungsprojekte
• Möglichkeit zur Promotion

§ 110 (4), Satz 3 BerlHG sieht für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine
angemessene Zeit innerhalb der Arbeitszeit für die eigene wissenschaftliche
Weiterqualifikation vor.

IHR PROFIL:
• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Hebammenwissenschaft,

Gesundheits- oder Sozialwissenschaften
• Berufszulassung als Hebamme (oder vergleichbar)
• Berufspraktische Erfahrung
• Erfahrungen in der Hochschullehre und in der Betreuung von Studierenden
• Ausgeprägtes Interesse und ggf. Erfahrung in der Planung, Durchführung und

Auswertung hebammenwissenschaftlicher Forschung und in der
evidenzbasierten Praxis

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Sehr gute Sprachkompetenz in der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen
• Selbstständige Arbeitsweise, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit,

hohe Belastbarkeit, gutes Zeitmanagement und Flexibilität

KENNZIFFER: REF732Z
BEGINN: Ab sofort
BESCHÄFTIGUNGSDAUER: 3 Jahre WissZeitVG
ARBEITSZEIT: 39 Stunden/Woche - Teilzeit möglich
VERGÜTUNG: Entgeltgruppe 13 gem. TVöD VKA-K unter Berücksichtigung von
Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen: www.charite.de/karriere/

Für Rückfragen steht Ihnen Prof. Dr. Julia Leinweber per E-Mail unter
hebwis-stud-koordination@charite.de zur Verfügung.

Bewerbungen sind ausschließlich per E-Mail mit einem Anschreiben, Lebenslauf
und Abschlusszeugnissen sowie Arbeitszeugnissen (je als PDF/Bilddatei) unter
Angabe der Kennziffer an folgende Adresse zu richten:

hebwis-stud-koordination@charite.de
Charité - Universitätsmedizin Berlin
Prof. Dr. Julia Leinweber

DIE CHARITÉ - UNIVERSITÄTSMEDIZIN BERLIN trifft ihre Personalentscheidungen

nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Gleichzeitig wird eine
Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen angestrebt und dies bei
gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der rechtlichen Möglichkeiten berücksichtigt.
Ebenso ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt. Ein erweitertes Führungszeugnis ist vorzulegen.
Eventuell anfallende Reisekosten können nicht erstattet werden.
DATENSCHUTZHINWEIS: Die Charité weist darauf hin, dass im Rahmen und zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens an verschiedenen Stellen in der Charité (z. B.

Fachbereich, Personalvertretung, Personalabteilung) personenbezogene Daten
gespeichert und verarbeitet werden. Weiterhin können die Daten innerhalb des
Konzerns sowie an Stellen außerhalb (z. B. Behörden) zur Wahrung berechtigter
Interessen übermittelt bzw. verarbeitet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie
unseren Datenschutz- und Nutzungsbestimmungen für Bewerbungsverfahren zu, diese
finden Sie hier https://www.charite.de/service/datenschutz/bewerbungsverfahren/.



Darf's ein bisschen
Määäähhh sein?

Milchnahrung aus Ziegenmilch -
NEU in Demeter-Qualität

V einzige Milchnahrung aus
Ziegenmilch in Demeter-Qualität
mit allen uuichtigen Vitaminen,
Mineral- und Nährstoffen (lt. Gesetz)

V pure Rezepturen, ohne Palmöl
oder Fischöl

</ mild im Geschmack

Holle
biodynamisch

seit 1934

JAHRE

Wichtiger Hmuueis: Stillen ist ideal für Dein Kind. Folgemilch eignet sich
nur für Kinder ab 6 Monaten. Lass Dich beraten.

Erfahre mehr unter
holle.ch/ziegenmilch
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Allergien und seltene vererbbare
Stoffwechselerkrankungen
Entstehung und Umgang beim Neugeborenen

LERNZIELE
Sie kennen die wichtigsten angeborenen Stoffwechselstörungen und Allergien sowie deren
Auslöser und Symptome. Dabei erweitern Sie Ihr Wissen über die speziellen Bedürfnisse
der Ernährung von Kindern in diesen besonderen Lebenslagen und können die gewonnenen
Erkenntnisse in Ihrer Praxis in der Beratung von Eltern einsetzen.

DOZIERENDE
Dr. Annette Carrard, Fachärztin für Kinder- und Jugendmedizin
sowie Allergologie und klinische Immunologie, Kinderpraxis Wabern

Daniela Moor, Ernährungsberaterin BSc, Abteilung Gastroenterologie
und Ernährung, Kinderspital Zürich

Susana Fernandez, Ernährungsberaterin BSc BFH, Ernährung und Diätetik
mit Schwerpunkt Stoffwechsel, Universitäts-Kinderspital Basel

Datum

Kursort

Kurszeit

Kurskosten

Donnerstag, 28.09.2023

memox.world Zürich
(Europaallee - direkt am HB)
Reitergasse 9, 8004 Zürich

13:00 -17:00
mit anschliessendem Apéro

Mitglieder CHF 50.-
Nichtmitglieder CHF 75.-

Melden Sie sich jetzt an!
hebnews.ch/fortbildungen (niNUTRICIA
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