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«Krisen fordern
uns heraus,
iImmer wieder»

Am 24. und 25. Mai fand in Fribourg der Schweizeri-
sche Hebammenkongress zum Thema «<Hebammen
in Krisensituationen» statt. Auf Brennpunkte, in sechs
Kongresshlocken in den Fokus genommen, wurden
Antworten gesucht und auch dazu aufgerufen, aktiv
zu werden. Hebammen missen ihren Beruf bekannter
machen und zu diesem Zweck sensibilisieren, Mass-
nahmen einfordern, Lobbyarbeit betreiben und sich
an Politiker*innen wenden. Riickblick auf zwei
intensive Tage.

IRE XSS
ESTHER GROSJEAN
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anchmal wiinschten wir

uns alle, die Augen ver-
<< schliessen und ausblen-
auf der Welt passiert. (...) Was sicher ist:
Krisen fordern uns heraus, immer wieder.»
Barbara Stocker Kalberer, Prasidentin des
Schweizerischen Hebammenverbandes
(SHV), griff die Gefiihlslage vieler Teilneh-
menden auf. Am Kongress, so nahm sie vor-
weg, werde hingeschaut, Probleme sollten

den zu kénnen, was alles

benannt und Diskussionen angestossen
werden. Rund 450 Personen nahmen am
Kongress teil, dessen Programm 15 Prasen-
tationen und 7 Workshops umfasste, darun-
ter zum ersten Mal eine vom Kongress unab-
hangige Weiterbildung, zudem 70 Stédnde,
ein Posterwettbewerb, eine Kongressparty
und die Sektion Valais romand als hervorra-
genden Gast.

Starke

Worte
In Erwartung ihrer Rede zum Thema Berufs-
zufriedenheit am zweiten Tag nahm Julie
Pelletier, Prasidentin des Hebammenver-
bands von Québec, im Anschluss an Barbara
Stocker Kalberer ebenfalls an der Eréffnung
des Kongresses teil und baute Briicken zwi-
schen den Berufsgruppen beider Lander.
Aresu Rabbani, Hebammenstudentin an der
Zircher Hochschule fiir angewandte Wis-

i

Master of Scier
PR |Hetamme

«Krisen fordern uns heraus, immer wieder»
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Die Hebammenstudentin Aresu Rabbani gibt Einblicke in ihre Lebensgeschichte.

senschaften (ZHAW), folgte als nachste. Als
Kind tber den Iran aus Afghanistan in die
Schweiz geflohen, hat.die heute 27-Jahrige
viel durchmachen missen, Fremdzuschrei-
bungen - Krisen finden anderswo, jenseits
der Schweizer Grenze statt - ldsst sie nicht
zu. Die Schweiz erlebt keinen Krieg, doch
«Krisen kénnen auch in anderer Weise zum
Ausdruck kommen. Auch hierin der Schweiz

Bilder: Antje Kroll-Witzer

Auch zwischen den Prasentationen und Workshops gibt der Kongress
im Ausstellungsraum Maglichkeiten zum Austausch.
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gibt es Ungerechtigkeiten'», fand sie in ihrer
starken Rede klare Worte.

Die vielen Gesichter
der Gesundheitsforderung
Krisen benennen und Wege finden, die
daraus herausfiihren kénnen: Die sechs
Themenblécke boten dazu unterschiedli-
che Blickwinkel an.

Das Recht
Gesundheitsférderung heisst zum Beispiel
auch, die rechtlichen Grundlagen zu ken-
nen, darauf verweisen zu kénnen und allen-
falls Neues in Bewegung zu setzen. Mit dem
Referat «Schwanger am Arbeitsplatz: Weder
Normalitat noch Krankheit» stellte die Ge-
sundheitspsychologin Alessia Abderhalden-
Zellweger die Ergebnisse aus ihrer Disserta-
tion an der Haute Ecole de Santé Vaud vor.

Siehe auch Rabbani, A. (2023)

«Ich trdume gross».

In «Obstetrica»; 5.:
‘https://obstetrica.hebamme.ch

* und Podcast «Herztdne», Folge 35,
«lch méchte mein Wissen auf der
Welt weitergeben»,
https://podcastb15753.podigee.io
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Ehrungen fiir
langjahrige Mitglieder

Zur diesjahrigen Delegiertenversamm-
lung des Schweizerischen Hebam-
menverbandes (SHV) wurden 82 Heb-
ammen eingeladen, um fir ihre
langjahrige Mitgliedschaft geehrt zu
werden. Sieben Hebammen waren
anwesend und wurden fiirihre 25-jah-
rige Mitgliedschaft geehrt. Dazu geho-
ren: Nathalie Burnet, Sektion Fribourg,
Nathalie Piguet, Sektion Geneve,
Fabienne Rime, Sektion Vaud, Dagmar
Ruppert, Sektion Oberwallis, Marian-
ne Schneider-Frei, Sektion Aargau-So-
lothurn, Priska Vetsch, Sektion Ost-
schweiz, und Sula Anderegg, Mitglied
des Zentralvorstandes und Sektion
Aarau-Solothurn. Sie ergriffen das
Wort, um ihre Verbundenheit mit dem
SHV auszudricken, trotz manchmal
stiirmischer Beziehungen, und wur-
digten die Dynamik des SHV. Fabien-
ne Rime fligte hinzu: «Der Verband ist
unsere Seele. Er hat noch viel vor sich
und die Welt des Gesundheitswesens
auch. Ihr habt noch viel Arbeit vor
euch, spart die Kraft, ihr werdet sie

brauchen», schloss sie.

Der unschéne Schluss, dass einige schwan-
gere Frauen in der Schweiz nur unzuldngli-
chen Schutz geniessen, kann Ansporn sein,
sich als Hebamme weiter mit Rechtsfragen
zu befassen. Auch der Workshop zu «recht-
liche Fragen zum Schutz von schwangeren
und stillenden Arbeitnehmerinnen» schloss
daran an. Rechtanwaltin Kathrin Kummer

10

Intensive Workshops am Nachmittag mit vielen neuen Inputs.
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Welche Arbeiten sind fiir schwangere Arbeitnehmerinnen absolut verboten? Rechtsanwaltin Kathrin
Kummer gibt in ihrem Workshop Orientierung.

ging auf Fragen rund um den Schutz
schwangerer und stillender Arbeitneh-
merinnen ein. In den Diskussionen wurde
auch die Kluft ersichtlich zwischen dem,
was auf dem Papier festgelegt und recht-
lich verankert ist, und dem, was viele
schwangere Frauen im Alltag tatsachlich
erleben.
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Psychische Gesundheit im Familiensystem
«Etwa 25 Prozent der Eltern erkrankten im
Zeitraum zwischen der Schwangerschaft und
dem ersten Jahr nach der Geburt an einer
psychischen Stérung», mit der promovierten
Psychologin Fabienne Forster fand ein Fo-
kuswechsel auf die psychische Gesundheit
statt. Sie erinnert ebenfalls daran, dass die

Bilder: Antje Kroll-Witzer



«Krisen fordern uns heraus, immer wieder»

Risikofaktoren in der Schwangerschaft durch
hormonelle Veranderungen und kérperliche
Beschwerden zundhmen. Dass ihre Présenta-
tion dennoch von Positivitdt gepragt war, lag
vor allem auch daran, dass sie die Familie als
Ganzesin den Blick nahm und die Selbstwirk-
samkeit der betroffenen Personen ansprach;
auch die Entlastungsméglichkeiten von An-
gehorigen wurde thematisiert.?

Lehrstiick
in Sachen Politik
Im dritten Block des Kongresses wurde es
politisch. Die promovierte Erziehungswis-
senschafterin und Politikerin Monika Wicki,
die seit rund zehn Jahren im Ziircher Kan-
tonsrat aktiv ist, engagiert sich in Zusam-
menarbeit mit zahlreichen Partner*innen

Fabienne Forster macht eine Wei-
terbildung beim SHV zum Thema
«Die psychische Gesundheit von
Vatern», 7. September.
Informationen und Anmeldung
unter https://e-log.ch

TITELTHEMA

Reger Betrieb im Kongresssaal, bevor es losgeht. Die Rednerin macht sich fiir ihre
Présentation bereit, ebenso die Ubersetzer*innen. Einige nutzen die Zeit fiir einen
kurzen Handy-Check.

Studierende gehoren an den Kongress

Die «Student*innen-Session», ein neuer, auch zukiinftig fester
Bestandteil des Schweizerischen Hebammenkongresses, bot
Student®innen die Gelegenheit, spannende Einblicke in ihre Pro-
jekte und Praktika zu geben. Lynn Monn und Sibylle Stieger von

der Ziircher Hochschule fiir angewandte Wissenschaften (ZHAW)

stellten ihren Podcast «In anderen Umstanden®» vor, der sich dem
Thema Diversitat widmet. Dabei beleuchteten sie unter anderem
die Erfahrungen von blinden oder gehorlosen Frauen wahrend der
Schwangerschaft. |hr «Take-home»: «Die Betreuung jeder Frau -
egal ob mit oder ohne Behinderung - istimmer individuell.»

Rahel Rappoport und Francesca Agresta, ebenfalls Studentinnen
der ZHAW, zeigten in einem Filmbeitrag ihren Skill-Parcours, bei
dem Laien unter anderem mit Wehenmesser und Pinard-Rohr in

Berlihrung kamen. Sie hatten sich die Frage gestellt, wie die Ar-
beit der Hebammen bekannter gemacht werden konnte, und ka-
men zum Schluss, dass eine Top-Influencer®in hier gefragt ware!
«Nein, ich ware nicht lieber im Gebarsaal», stellte Rahel Weiss
(siehe Foto) gleich zu Beginn ihrer Rede am zweiten Kongresstag
klar. Die Studentin der Berner Fachhochschule (BFH) im Ab-
schlussjahr berichtete von ihrem zehnwochigen Praktikum an
der BFH und den vielféltigen Aufgaben wie Kolloquien mitbetreu-
en, neue Literatur fur die Aktualisierung der Skillshefte fihren
etc. Sie erlebe auf diese Weise den perfekten Refresher und dirfe
ihr Wissen nochmals erweitern. Das wird ihrer Arbeit im Gebar-
saal ebenfalls zugutekommen - «ich freue mich schon sehr, wenn
ich das erste Kind als diplomierte Hebamme auf die Welt beglei-
ten darf».

Auch flrs nachste Jahr gut zu wissen: Der Schweizerische Heb-
ammenverband stellt jedes Jahr 50 Kongresseintritte flr Studie-

rende zu verbilligten Konditionen zur Verfligung.

Siehe Podcast «Herztone» des SHV, Folge 38, «In anderen
Umstanden: Diversity und Schwangerschaft

https://podcastb15753.podigee.io

e

Obstetrica 8/92023

11



TITELTHEMA

«3500 Hebammen; diese Zahl ist zu klein: Sie miissen
sich vernetzen und sich an Politiker*innen wenden!»

MONIKA WICKI

fir die Forderung der hebammengeleiteten
Geburtshilfe - der besseren Vermarktung we-
gen fiirs politisch Parkett in «nachhaltige»
Geburtshilfe umformuliert. Als Vorstands-
mitglied der Interessensgemeinschaft «<Nach-
haltige Geburtshilfe (IG NGH)® zeigt sie, wie
eine Mitwirkung aussehen konnte. In Kiirze:
Mitglied bei der Interessensgemeinschaft
werden, Mustervorstdsse fiir den eigenen
Kanton anpassen, aktiv werden und mit Kan-
tonsrat*innen Kontakt aufnehmen, nachha-
ken, bis die Vorstdsse eingereicht sind. «3500
Hebammen, Mitglieder des SHV - diese Zahl
ist zu klein: Sie missen sich vernetzen und
sich an Politiker*innen wenden!», so ihr Auf-
ruf an alle, die Verdnderung anstreben.

Engagement kann ansteckend sein
Zwei Hebammen, Katja von Schulthess und Wollen etwas @ndern: Die beiden Hebammen Katja von Schulthess und Patrizia Frey setzen sich fir faire Pikett- und
Patrizia Frey, sind bereits aktiv geworden;  Uberzeitenentschadigung fiir Spitalhebammen ein.
sie demonstrierten, wie es aussehen kann,
konkrete Forderungen zu stellen. Mit ihrer
Arbeitsgruppe Sektion Ziirich und Schaff-
hausen setzen sie sich fiir faire Pikett- und
Uberzeitenentschadigung fir Spitalhebam-
men* ein und mdéchten ihre Initiative tiber
die Grenzen der einzelnen Spitéler hinaus
verbinden. Der Funke sprang noch wéahrend
ihrer Prasentation Uber. Bei Sektionsprasi-
dentin Laura Riickert von der Sektion bei-
der Basel; die im Publikum sass, ging mehr-
mals eine Nachricht ein: «Das machen wir
auch!», schrieben ihr Kolleginnen aus einer
anderen Ecke der Saals.

Ein sinnstiftender Beruf
Bei all den herausfordernden Aspekten des
Hebammenberufs an dieser Stelle ein Zitat
aus der Prasentation «Genligend Hebammen
fiir die Zukunft?» von SilviaAmmann-Fiechter.
«Der Sinn, der in der Arbeit gesehen wird, ist
bei den Hebammen sehr hoch! Deutlich ho-

Bilder: Antje Kroll-Witzer

3 Weitere Informationen unter
https://nachhaltige-geburt.ch

* Weitere Informationen unter Die Politikerin Monika Wicki fiihrt vor, wie Politik geht: Die Interessensgemeinschaft
https://spitalhebammen.ch Nachhaltige Geburtshilfe sucht Nachahmungen in andereren Kantonen.
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her alsin anderen Gesundheitsberufen», hob
sie hervor (siehe Artikel auf Seite 18). Dieser
Aspekt wurde auch im Vortrag von Eliane
Reust Uber ihr Projekt «Mambrella»® deut-
lich, das im Block zur Migration vorgestellt
wurde. Das vor fiinf Jahren mit Laura Ale-
manno initiierte Mambrella-Angebot bietet
gefliichteten Frauen in Athen Unterstiitzung
wahrend der Schwangerschaft und nach der
Geburt an. Bei der Bediirfnisanalyse von elf

- E Siehe auch Podcast «Herztdne» des
ME¥. SHV, Folge 37, «Projekt Mambrella:

4 Unterstitzung fir Flichtlingsfrau-

en in Athen»: https://pod-

. castb15753.podigee.io

«Krisen fordern uns heraus, immer wieder»

gefllichteten Frauen gaben sieben an, dass
siein ihrer Situation eigentlich kein Kind hat-
ten bekommen wollen. Vermehrt Giber Emp-

«Frauen sollen selbstbe-
stimmt ein Kind bekommen.»

ELIANE REUST

fangnisverhiitung aufzuklaren, sei wichtig.
Frauen sollen selbstbestimmt ein Kind be-
kommen, schloss Eliane Reust ihr Referat.

TITELTHEMA

Beeindruckt durch ihr Engagement: Eliane Reust bei der
Présentation ihres Projekts «<Mambrella».

Die Gewinner*innen des Posterwettbewerbs

In der Kategorie Hebammenforschung gewann das Poster «Bin-
dung von Anfang an: préanatale Bindungsférderung und ihre Wir-
kung auf Mutter und Kind - ein Scopingreview»' von M. Burkhardt
und M. Rohrer den ersten Preis im Wert von CHF 1500.- Die Poster
«Entwicklung eines Fragebogens fiir die Beratung am Geburtsbe-
ginn» von S. Grylka und A. Miller und «Ein bunter Blumenstrauss:
qualitatives Literaturreview zu den Erwartungen der Frauen an
die intrapartale Hebammenbetreuung» von R. Weiss, H. Zurkir-
chen, auf dem zweiten sowie dritten Platz wurden mit einem
Preisgeld von CHF 1000.- respektive CHF 500.- belohnt, offeriert
von SWICA. In der Kategorie Masterthesis ging der von Hipp ge-
sponserte Preis im Wert von CHF 1500.- an M. Haubry fiir ihre Ar-
beit mit A. Horsch und C. de Labrusse mit dem Titel «Prenatal fac-
Sieben verschiedene Poster in drei verschiedenen Kategorien  tors negatively influencing the childbirth experience. Proposal for
wurden am diesjahrigen Schweizerischen Hebammenkongress  a screening tool: a Delphi study (Pranatale Faktoren, die das Ge-
2023 in Fribourg ausgestellt: Poster im Bereich der Hebammen-  burtserlebnis negativbeeinflussen.Vorschlagfirein Screening-In-
forschung, Poster von einer Hebamme mit Masterabschluss (Mas-  strument: eine Delphi-Studie). Schliesslich wurde das Poster «Pra-
terthesis), Poster im Zusammenhang mit einem interprofessio-  xissituiertes Lernen in komplexen Anforderungssituationen» von
P. Zsindely, A. Braun, L. Pirovino, D. Lagler, J. Wick und J. Pehl-

ke-Milde (siehe Foto oben), das in der Kategorie Interprofessionel-

nellen Projekt zu den Themen Frauen-, Neugeborenen- und/oder
Kleinkindergesundheit. In der Kategorie Hebammenprojekt mit
Evaluation wurde leider kein Poster eingereicht. In den Kategori-  les Projekt konkurrierte, mit einem Preisgeld von CHF 1000.- aus-
en Hebammenforschung und Masterarbeit setzte sich die Jury  gezeichnet, das vom SHV zur Verfligung gestellt wurde.
aus Tamara Bonc-Brujevic, Caterina Montagnoli und Valentine  Jeanne Rey, Redaktorin «Obstetrica»
Gschwend zusammen. Die pramierten Poster konnen heruntergeladen
In der Kategorie Interprofessionelles Projekt bewerteten Leo Po-
mar, Stefan Vetter und Alessia Abderhalden-Zellweger die Poster
nach vorgéngig definierten Kriterien. Die Moderatorin Samantha
Domenici, Co-Vizeprasidentin des Schweizerischen Hebammen-

verbandes (SHV), gab die Preistrdger*innen am Ende des Kon-

! Siehe dazu auch Artikel «Pranatale Bindungsférderung - eine Chance» auf
Seite 24.

gresses bekannt.

e~~~ 13
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Uber
Zahlen reden
Die letzten Blocke des Kongresses befassten
sich mit der Berufszufriedenheit und der
mentalen Gesundheit. Es gab dabei unter
anderem auch einen Blick tiber den Atlantik
nach Québec (siehe dazu Artikel auf Seite
15), zudem stellte die Hebamme Luisa Eg-
genschwiler® ihre Doktorarbeit an der Uni-
versitat Basel vor. Wann ist im Spital von «zu
wenig Hebammen» die Rede und was sind
die Ursachen? Sie studierte Plane und iden-
tifizierte Muster. «<An Tagen, an denen viele
geplante Kaiserschnitte anstehen, wird

Siehe dazu auch Folge 31 des
SHV-Podcasts «Herztone». Luisa
Eggenschwiler: «Es ist sehr wichtig,
dass Hebammen forschen.»
https://podcastb15753.podigee.io

Zu Tisch bei den Frauen
aus dem Valais romand

frithzeitig absehbar, dass die Wochenbett-
betreuung viel zu tun hat. So etwas ist in die
Personalplanung einzubeziehen und Eskala-
tionspléne fir akute Unterbesetzung miis-
sen entsprechend ausgearbeitet werden.»
In einem néchsten Schritt will sie die Auswir-
kungen von Schichten mit Unterangebot auf
die Gesundheit von Mittern und deren Neu-
geborene bestimmen. Nach der Posterpreis-
verleihung (siehe Kastchen Seite 13) folgte
die Delegiertenversammlung des SHV (siehe
Seite 23), mit welcher der Kongress seinen
Abschluss fand. Alle nahmen eine Vielzahl
an Gedanken, Ideen und Wiinschen mit nach
Hause. Der Wille zur Verénderung und die
Kraft dazu lagen formlich in der Luft. o

Einige Powerpoint-Prasentationen der Kongressreferate
konnen auf der Webseite www.hebamme.ch eingesehen
werden.

Sich austauschen iiber Workshops, Referate und die
eigene Arbeit. Das verbindet.

Blick nach vorn: Die Hebamme von morgen

14

Die Sektion Valais romand war dieses Jahr als Gastsektion am
Schweizerischen Hebammenkongress vertreten. In einem
Filmbeitrag teilten freiberufliche Hebammen aus dem Wallis,
um einen Tisch vereint, Erfahrungen und Geschichten aus ih-

rem Berufsalltag. Die Anekdoten wurden von eindrucksvollen

Aufnahmen dieser wunderschénen Schweizer Region beglei-

tet. Wie die Hebammen auf ihren Wochenbettbesuchen zu den

Familien nach Hause kommen? Ganz einfach: mit dem Schnee-

mobil, der Seilbahn, durch knietiefen Schlamm, liber Schnee,

Stein oder hinauf in luftige Hohe in ein Maiensass. Und immer

schafften sie es. Der Beitrag sorgte fiir viel Erheiterung im Saal.
Zum Film der Gastsektion «Valais romand»:
www.hebamme.ch

8/92023 Obstetrica

Am Stand der Gastsektion Valais romand bekamen Besu-

cher*innen die Gelegenheit, ihre Visionen von der <cHebamme
von morgen» auf Wunschkarten an einen Baum zu héngen. Ei-
nige der Visionen: «<Die Hebamme von morgen wird eine h6he-
re Autonomie, berufliche Zufriedenheit und Anerkennung ge-
niessen. Sie wird sich auf eine umfassende Betreuung der
Frauen konzentrieren und weniger Zeit mit administrativen
Aufgaben verbringen miissen. Sie wird sich auf politischer
Ebene einsetzen, sodass unser Beruf mehr Sichtbarkeit erhalt.
Die Hebamme von morgen wird eine enge Verbindung zu ihren
Kolleg*innen pflegen und den Familien, die sie betreut, mit
Freundlichkeit und Wohlwollen begegnen. Sie wird die Famili-
en in jeder Lebensphase begleiten. Sie wird Anerkennung er-
halten und mehr Zeit haben, um mit den Familien zusammen
zu sein. Sie wird sogar einen Doktortitel (PhD) erwerben!»

Bilder: Antje Kroll-Witzer
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Die Hebamme in Québec

ulie Pelletier, Hebamme seit 2005,
erhielt ihr Diplom als praktische
Hebamme an der Université du Qué-
bec in Trois-Riviéres und ist seit Mai
2019 Présidentin des Berufsverbands. Paral-
lel dazu absolviert sie einen Masterlehrgang
in Rechtund Gesundheitspolitik. Ausserdem
ist sie Mutter von drei Kindern. In ihrem Re-
ferat zum Thema Berufszufriedenheit pra-
sentierte sie das Modell von Québec und
dessen Besonderheiten sowie die Entwick-
lungsprojekte und die erst seit Kurzem be-
stehende Vereinbarung zwischen Schweizer
Hebammen und Hebammen aus Québec.

Vorstellung

des Verbands
Der Berufsverband (Ordre professionnel
des sages-femmes du Québec) ist dafiir zu-
stéandig, den Beruf zu reglementieren und
weiterzuentwickeln, die Anforderungen an
die Weiterbildung aufrechtzuerhalten und
zu kontrollieren und die Beziehungen zu
den Universitdten in Québec zu pflegen. Er
zahlt 300 Mitglieder (zur Information: In der
Provinz Québec gibt es auf 80000 Geburten
pro Jahr 3000 Entbindungen, die von Heb-
ammen geleitet werden) - der Beruf leidet
derzeit unter einem Mangel an Fachkraften.

Bedingungen
fir die Ausiibung des Berufs

Der Beruf der Hebamme wurde in der Provinz
Québec erst 1999 anerkannt*. Die Hebam-
men geniessen eine berufliche Autonomie
ohne medizinische Unterordnung und lben
ihren Beruf im Wesentlichen in Geburtshau-
sern aus (20 im 6ffentlichen Gesundheitsnetz
von Québec). Alle praktizierenden Hebam-
men haben einen Vertrag mit einer 6ffentli-
chen Gesundheitsinstitution, sodass sie die
Moglichkeit haben, Entbindungen in Kran-
kenhdusern durchzufiihren - wobei die Spit-
algeburten nur 5 Prozent der jahrlichen heb-
ammengeleiteten Entbindungen in Québec
ausmachen.

Sie flihren aber auch Hausgeburten durch,
die deutlich zunehmen. Die Hebammen sind

! Siehe dazu auch Rezension (auf Franzésisch) des
Buches «<Emergence d’une pratique sage-femme au
Québec: «Etre la», «Obstetrica» 12.2022
https://obstetrica.hebamme.ch

fiir die gesamte Geburtsbegleitung zustandig
und miissen Expertinnen in Reanimation und
Risikobeurteilung sein, da Notfalltransfers
vor allem per Flugzeug erfolgen und die Fliige
je nach Ort sechs bis acht Stunden dauern.

Riickkehr der Geburten

in indigenen Gemeinden
Ab den 1950er-Jahren Ubte die kanadische
Regierung Druck auf Inuit-Frauen aus, da-
mit sie fiir die Entbindung in den Siiden reis-
ten - mit der Folge, dass sie sich bei der Ge-
burt weit weg von ihrer Gemeinschaft
einsam in grossen, unbekannten Stadten

TITELTHEMA

Die Familien werden von einem multidiszipli-
naren Team (Hebammen, Arztinnen und Arz-
te, Pflegefachleute, Sozialarbeiter*innen und
weiteren) betreut.

Politik und
Entwicklung des Berufsstandes
Der Austausch zwischen dem Verband und
den Behorden ist offen und konstruktiv, mit
einem echten Willen vonseiten der Regie-
rung, diesem noch jungen Berufsstand ei-
nen Platz einzurdumen. Am 9. Mai nahmen
Julie Pelletier und der Verbandsvorstand an
den Beratungen und 6ffentlichen Anhérun-

In Nord-Québec liegt die
Kaiserschnittrate bei 8 Prozent.

wiederfanden. Nach einem langen Kampf,
an dem auch Hebammen teilnahmen, kon-
nen sie nun wieder zu Hause oder in einer
von Inuit-Hebammen geleiteten Entbin-
dungsstation in ihrer Stadt gebaren.

Seit 2004 bemiiht sich beispielsweise der in-
digene Cree-Rat fiir Gesundheit und Soziales
in James Bay (Nord-Québec) um die Riick-
kehr der Geburten in das Gebiet. Zwischen
2019 und 2021 wurden 57 Cree-Babys im Ter-
ritorium geboren - begleitet durch Hebam-
men aus ihrer Gemeinde. In Nord-Québec
liegt die Kaiserschnittrate bei 8 Prozent.

Multidisziplinare
Arbeit
Als weiteres Modell der Hebammenarbeit
gibt es die «Maisons bleues», deren Aufgabe
darin besteht, soziale Ungerechtigkeiten zu
verringern. Sie unterstiitzen schwangere
Frauen in prekdren Umstanden wie Armut,
Missbrauch, Gewalt, Vernachlassigung,
Suchtverhalten, unsicherem Migrationssta-
tus, psychischen Problemen, Schwanger-
schaft im Teenageralter usw. und férdern so-
mit die optimale Entwicklung der Kinder vom
Mutterleib an bis zum Alter von fiinf Jahren.

Obstetrica 8/92023

gen zum Gesetzesentwurf Nr. 15 teil. Das
Gesetz soll das Gesundheits- und Sozialsys-
tem effizienter gestalten und den Kompe-
tenzbereich der Hebammen in Québec auf
die Reproduktionsmedizin und die Gebur-

Julie Pelletier, Hebamme und Berufsprasidentin des
Berufsverbandes in Québec, berichtet iber die berufli-
che Autonomie der Hebamme in Québec.
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tenregelung ausweiten (Zustandigkeit bei
der Betreuung und der Verschreibung von
Empfangnisverhitungsmitteln).

Vereinbarung
Schweiz-Québec

Die in der Schweiz ausgebildeten Hebam-
men kdnnen sich auf die Vereinbarung tiber
die gegenseitige Anerkennung Schweiz-Qué-
bec berufen, die seit dem 19. Januar in Kraft
ist. Nach einer vergleichenden Analyse der
Berufsqualifikationen, die fiir die Ausiibung
des Hebammenberufs in der Schweiz und in
Québec vorausgesetzt werden, wurde ein
Programm mit Kompensationsmassnahmen
fiir die Anpassung an die Gastregion verein-
bart. Unter Vorbehalt der Anerkennung eines
bezahlten Praktikums von sechs bis zwolf
Wochen, einer Praxisbewilligung und ver-
schiedener administrativer Schritte kdnnen
in der Schweiz ausgebildete Hebammen in
Québec praktizieren?.

2 Mehr Informationen unter www.osfq.org

Bekannte
Problematik

In ihrem Vortrag zeigte Julie Pelletier ein
sehr schones Beispiel fiir die Praxis und das
Engagement fiir den Hebammenberuf in ih-
rem Land auf. Auch das Engagement der
Québecer Hebammen auf der politischen
Biihne ist bemerkenswert, dank der Bedeu-
tung, die die Regierung ihnen beimisst. Julie
Pelletier betonte mehrfach, dass der Beruf
in Québec wegen des Mangels an Fachkraf-
ten in einer Krise steckt. Sie sieht zwei Wege,
diese zu tiberwinden: die Hebammen im Be-
ruf zu halten sowie mehr Studierende auszu-
bilden. Es scheint sich dabei um ein univer-
selles Problem zu handeln. o

Aus dem Franzésischen tbersetzt
von Claudine Kallenberger.

Céline Audemard,
freiberufliche Hebamme und Spitalhebam-
me, redaktionelle Beirdtin «Obstetrica».

®)

Kennzahlen zu den
Hebammen und Geburten
in Québec

+ 300 Mitglieder im Berufsverband

+3000 von Hebammen geleitete Ge-
burten bei 80000 Geburten pro Jahr

+ 20 Geburtshauser

+ 5 Prozent der von Hebammen gelei-

teten Geburten finden in einem Spi-

tal statt.

Zur Internetseite des
Hebammenverbands
von Québec:
www.osfq.org

'.‘H&mn.ﬂﬁd’en‘ Weiterbildungen ¥
Brigitte Meissner

Wissen von Hebamme zu Hebamme mit Brigitte Meissner

HILFEN

EMH® bietet fir Hebammen die Méglichkeit, in der
Schwangerschaft, wihrend der Geburt und in der
postpartalen Zeit ein individuell angepasstes [&];
Betreuungskonzept zu entwickeln.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung!
fortbildung@hebammenart.de

hebammen)
ART 4
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Basismodul 1 2 Tage = 13.5 E-log Pkte

»Emotionale und kérperliche Narben aus Schwangerschaft und Geburt
achtsam auflésen”
Voraussetzung: Keine

Modul 2 2 x 3 Tage = 40 E-log Pkte

,Craniosacrale Lésungen fiir Miitter und Babys*
Voraussetzung: Basismodul 1

Modul 3 2 x 3 Tage = 36 E-log Pkte

,Geburtsverarbeitung und Traumaheilung“
Voraussetzung: Basismodul 1

Die Kursdaten und weitere Infos zu den Kursmodulen siehe
Webseiten: www.herzensfaden.com oder www.e-log.ch/agenda/
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Geniuigend Hebammen
fur die Zukunft?

ein, im Moment haben wir

nicht genigend Hebam-
<< men flr die Zukunft», stell-

te Silvia Ammann-Fiechter,
Prasidentin der Berufskonferenz Hebamme
und Dozentin an der Ziircher Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften in ihrem Inpu-
treferat gleich zu Beginn klar. «<Es braucht
mehr Hebammen, um die Versorgungssi-
cherheit in Zukunft gewahrleisten zu kon-
nen. In der Schweiz wird im Moment un-
gefdhr ein Drittel zu wenig Hebammen
ausgebildet.»

Der Hebammenmangel
und seine Folgen

In ihrem Referat zeichnete sie die Situation
nach: Den Hebammenmangel spiirt und be-
obachtet man vor allem in den Spitélern,
prazise Zahlen zum Hebammenmangel in
der Schweiz existieren jedoch keine. Der Ob-
san-Bericht (Schweizerisches Gesundheits-
observatorium) von 2021 spricht von einer
Berufsausstiegsrate bei den Hebammen von
30-40 Prozent!. Bis jetzt konnte man den
Hebammenmangel in den Spitéler mit Kolle-
ginnen aus dem Ausland kompensieren. Nur
sieht es dort mit dem Hebammenmangel
noch viel schlimmer aus. Deshalb pladiert
Ammann-Fiechter fiir die Ausbildung eigener
Hebammen. In der Tat wurden die Studien-
pléatze seit 2008 an allen vier Fachhochschu-
len in der Schweiz kontinuierlich erhéht und
auch die Nachfrage nach einer Hebammen-
ausbildung ware gross, aber es fehlt an Prak-
tikumsplatzen? - in erster Linie in den Spita-
lern, aber auch in der Freiberuflichkeit. Nur
dank exzellenter Zusammenarbeit zwischen
Schule und Praxis konnte der Mangel bis
jetzt einigermassen Giberwunden werden.

Zum Obsan-Bericht 2021:
www.obsan.admin.ch

Siehe Gschwend, V. et al. (2023).
Praktikumsplatze: Warum fehlen
sie? «Obstetrica»; 5,
https://obstetrica.hebamme.ch

Der Hebammenmangel, so Ammann-
Fiechter, fiihre zu einem Qualitatsverlust in
der Betreuung der Familien und auch der
Studierenden. Dies kann zu Stress und Frust
und schliesslich zum Ausstieg aus dem Beruf
fihren. Spitalschliessungen, Fusionen von

Geburtsabteilungen, Pensionierungswellen,

erhohte Komplexitat von geburtshilflichen
Situationen, Attraktivitat der Freiberuflich-
keit, nicht ersetzte Kolleginnen bei Krank-
heit und Mutterschaft und die nun heran-
wachsenden geburtenschwachen Jahrgange
verschlimmern die Situation.

«Die Umsetzung der

Pflegeinitiative ist auch fiir
Spitalhebammen relevant.»

Silvia Ammann-Fiechter, Présidentin der Berufskonferenz Hebamme: «In der Schweiz wird im Moment
ungeféhr ein Drittel zu wenig Hebammen ausgebildet.»

8/92023 Obstetrica



Herausfordernde Situation

fiir Hebammenstudierende
In dieser angespannten Situation wird die
Studierendenbetreuung zur Belastung fiir
alle Beteiligten, auch fiir die Studierenden
selbst. Ein Praktikum in der Freiberuflichkeit
wird in den meisten Kantonen nicht einmal
vergltet. Die Fachkonferenz Gesundheit hat
deshalb bei der Gesundheitsdirektorenkon-
ferenz interveniert, berichtete Ammann-
Fiechter von ihrer Arbeit.

Wichtige
Pflegeinitiative
Die Umsetzung der Pflegeinitiative ist auch
fir Spitalhebammen relevant, erinnerte
sie. Sie werden von den verbesserten Ar-
beitsbedingungen, der Ausbildungsoffensi-
ve und den Beitrégen zur Praxisausbildung
indirekt profitieren. Zu den Verbesserun-
gen der Arbeitsbedingungen gehéren faire
Pikett- und Uberzeitentschadigungen und
die politische Verankerung der hebammen-
geleiteten nachhaltigen Geburtshilfe. Mit
der Pflegeinitiative wird auch die berufliche

Es braucht mehr Hebam-
menleader*innen mit einem
Master- und Doktoratsab-
schluss, damit die Hebam-

men mitbestimmen und
mitentscheiden konnen.

Entwicklung der Pflege gefordert. Denn es
braucht mehr Hebammenleader*innen mit
einem Master- und Doktoratsabschluss, da-
mit die Hebammen mitbestimmen und mi-
tentscheiden kénnen, so wie es bereits in-
ternational geschieht. Ebenfalls wichtig ist
der konstante Austausch auf allen Ebenen

mit Politiker*innen im Bildungs- und Ge-

sundheitsbereich fiir Verbesserungen auf
politischem und nationalem Niveau. Die In-
tervention seitens der Fachkonferenz Ge-
sundheit zum Notstand der Praktikums-
platze stiess bei der
Gesundheitsdirektorenkonferenz  jeden-
falls auf offene Ohren. Auch an den Fach-
hochschulen werden neue Praktikums-

«Krisen fordern uns heraus, immer wieder»
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Die Referentinnen aus dem Block Berufspolitik antworten auf die zahlreichen Fragen aus dem

Publikum.

platzmodelle ausgearbeitet, um den
zukiinftigen Kolleginnen eine Praxisausbil-
dung in allen relevanten Berufsfelder der
Hebammen zu erméglichen.

Selber
aktiv werden

Es reiche nicht zu sagen, «die anderen wie
zum Beispiel der Schweizerische Hebam-
menverband, die Fachhochschulen oder die
Politik sollen etwas machen». Alle Hebam-
men mdssen sich klar positionieren und fir
die Rechte von Frauen, Mitter und Familien
einstehen, wandte sich Ammann-Fiechter
an die Zuhorer*innen. «Denn wir Hebam-
men wissen alle: Es ist nicht egal, wie wir
geboren werden. Diese Herausforderungen
schaffen wir nur gemeinsam!» o

Christina Diebold, Hebamme FH MAS,
redaktionelle Beirdtin «Obstetrica».

Obstetrica 8/92023

Was macht die Berufs-
konferenz Hebamme?

Die Berufskonferenz Hebamme ver-
folgt wichtige berufs- und bildungs-
politische Arbeiten wie zum Beispiel
die Erarbeitung des Gesundheitsbe-
rufsgesetzes und die Ausarbeitung
des Verordnungstextes zu den be-

rufsspezifischen Kompetenzen der

Hebammen. Zudem erarbeitete sie
zusammen mit dem Schweizerischen
Hebammenverband das Positions-
papier zu Advanced Midwifery Practi-
ceim schweizerischen Kontext (siehe

unter www.hebamme.ch).
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Psychische Gesundheit:
Unterstiitzung fiir Pflegepersonal

ie psychische Gesundheit ist heute
ein wichtiges Thema fiir Hebam-
men. Dies zeigt sich auch am gros-

sen Interesse an den Beitragen des
Blocks «Psychische Gesundheit» sowie an
diesbeziiglichen Beitrdgen in der «Obstetri-
ca». Im letzten Kongressblock wurde in drei
Beitragen dazu eingeladen, das Blickfeld zu
erweitern und die psychische Gesundheit
von (werdenden) Mittern zusammen mit
der psychischen Gesundheit der Fachkréfte,
die sie im Alltag begleiten, zu betrachten.

Aus der Perspektive
der Fachpersonen
Die Professorin Antje Horsch, Forscherin in
Psychologie an der Université de Lausanne
und in der Abteilung Frauen-Mutter-Kind
des Centre Hospitalier Universitaire Vaudois
(CHUV), titelte ihren Vortrag «L'accouche-
ment traumatique: perspectives des profes-
sionnel-le's» (Die traumatische Geburt aus
der Perspektive der Fachpersonen). Ihr Bei-

trag beginnt mit der Wiedergabe einer kur- .

zen Aussage, die von der Association (Re)
Naissances aufgenommen wurde und die,

wie sie betont, «flr viele Frauen, die eine
traumatische Geburt erlebt haben, repra-
sentativ ist».

«Second Victim»
Anjte Horsch erldutert die Perspektive der
Fachpersonen, indem sie auf die «unter-
schiedlichen Realitdten» hinweist, die zwi-
schen den «objektiven Umstanden» der Ge-
burt und dem subjektiven Erleben der
Eltern, aber auch der Personen, die die Ge-
burt begleitet haben, bestehen kdénnen.
Denn die Ereignisse wahrend einer Geburt
konnen auch fiir diese Personen belastende
Erlebnisse darstellen. Als Zeug*innen einer
traumatischen Geburt werden sie zu «se-
cond victims»?*. Dies kann Auswirkungen auf

i2s «Traumatisches Geburserlebnis»
L2 bietet die November-Ausgabe 2022
der «Obstetrican,
https://obstetrica.hebamme.ch
Siehe auch Blank, F., Keller, A.,
Stricker, L. (2022). Second Victim:
Wenn Fachpersonen traumatisiert
sind, «Obstetricay; 11.
https://obstetrica.hebamme.ch

Antje Kroll-Witzer

Auch fiir Fachpersonen kann eine Geburt traumatisch sein: Professorin Antje Horsch
macht einen wichtigen Perspektivenwechsel.

20 ~~

8/92023 Obstetrica

ihr eigenes Wohlbefinden haben. Mégliche
Folgen sind gegebenenfalls die Zunahme
von medizinischen Kunstfehlern, die Ab-
nahme der Empathie und die Meidung des
Schauplatzes der traumatischen Erfahrung,
was bis zur Kiindigung fiihren kann. Antje
Horsch weist ausserdem darauf hin, dass
besonders empathische Personen anfalli-
ger dafiir sind, eine posttraumatische Be-
lastungsstorung zu entwickeln.

Auswirkungen der Arbeit

Vor einigen Jahren wurden Forschungen
Uiber die Auswirkungen der Pflegearbeit auf
die psychische Gesundheit gemacht. Der
Vergleich zwischen Hebammen und Séaug-
lingspfleger*innen in der neonatalen Reani-
mation in der Schweiz zeigt, dass beide
Gruppen in einem hohen - um nicht zu sa-
gen besorgniserregenden — Masse von se-
kundéren posttraumatischen Belastungs-
stérungen (26.9 bzw. 50 %) und emotionaler
Erschopfung (64.7 bzw. 69 %) betroffen
sind®. Zu belastenden Situationen, die zu
derartigen Effekten flihren kénnen, zdhlen
zum Beispiel eine Reanimation beim Neuge-
borenen oder der Tod der Mutter.

Ferner wird betont, dass solche schwierigen
Situationen sich bei einigen Personen auch
positiv auswirken konnen. Diese Entwick-
lung wird als «post traumatic growth» be-
zeichnet. Auf alle Falle ist es jedoch wichtig,
dass die betroffenen Fachpersonen Unter-
stiitzung erhalten. Dazu gehértinsbesonde-
re die organisatorische Umsetzung des soge-
nannten «trauma-informed-care»-Modells,
das in der Schweiz noch besser bekannt ge-
macht und allgemein zur Anwendung ge-
bracht werden sollte*.

3 Favrod, C., Jan du Chéne, L., Martin Soelch, C., Gart-
hus-Niegel, S., Tolsa, J.-F., Legault, F., Briet, V. &
Horsch, A. (2018). Mental Health Symptoms and
Work-Related Stressors in Hospital Midwives and
NICU Nurses: A Mixed Methods Study. Frontiers in
Psychiatry, 9. www.frontiersin.org

f-2u[m] Siehe auch Rouveirolles, 0.(2023).

; Trauma informed care et violences

faites aux femmes. «Obstetrica; 3.

https://obstetrica.hebamme.ch




Konkrete Massnahmen

Im Anschluss an die Prasentation wird eine
Frage gestellt, die Antje Horsch nutzt, um na-
her auf konkrete Massnahmen einzugehen,
die dazu beitragen konnen, «die psychische
Gesundheit der Fachpersonen zu erhalten».
Sie vertritt die Ansicht, dass auf organisatori-
scher Ebene eine «Kultur des no blame» ein-
gefiihrt werden sollte. Diese soll dazu beitra-
gen, dass Personen, die eine schwierige
Situation erlebt haben, nicht auch noch unter
den Vorwiirfen ihrer Kolleg*innen zu leiden
haben. Sie fordert eine Strategie, die auf die
Pravention von Belastungsstérungen und
moglichst friihzeitige Interventionen abzielt.
Auf diese Weise konne die Belastbarkeit der
Personen gestarkt werden. Sie schlagt unter
anderem ein Monitoring zur Erkennung einer
moglicherweise vorhandenen Belastungs-
stérung bei Personen vor, die eine schwierige
Situation durchlebt haben. Ein solches Moni-
toring sollte innerhalb der folgenden 72 Stun-
den durchgefiihrt werden. Auf individueller
Ebene scheint die Unterstiitzung durch Kolle-
ginnen und Kollegen noch wichtiger zu sein
als die Unterstiitzung durch die Hierarchie.
Zum Abschluss sei an eine oft vernachlassig-
te Selbstverstandlichkeit erinnert: Pausen,
Schlaf und Erndhrung sind wesentliche Fak-
toren, die zur Erhaltung des Gleichgewichts
beitragen. Es muss allerdings sichergestellt
sein, dass die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen Uberhaupt eine entsprechende Qualitat
zulassen.

Die Gruppe Pivot, eine
«engagierte Bildungsinitiative»

Es folgt ein Vortrag tiber eine konkrete und
wirkungsvolle Initiative von Frangoise Rulfi,
Hebamme und verantwortliche Beraterin
bei der Stiftung PROFA, und Oguz Omay,
Psychiater flr Perinatalmedizin am Zent-
rum fiir Psychiatrie und Psychotherapie Les
Toises in Lausanne. In ihrem Vortrag «Inter-
professionelle Aspekte der Pflegebeglei-
tung» stellen sie eine von Oguz Omay als
«engagierte Bildungsinitiative» bezeichnete
Aktion vor. Es handelt sich um die Gruppe
Pivot (siehe Kasten Seite 22). .

Diese Initiative befasst sich sowohl mit dem
psychischen Leiden von schwangeren Frauen
und jungen Mittern als auch mit den Erfah-
rungen von Fachpersonen aus dem Bereich
der Perinatalmedizin. Zu Beginn des Vortrags
verweist Dr. Omay auf die Existenz der so-
genannt «unsichtbaren Frauen», die ihre
Schwierigkeiten stillschweigend durchste-

«Krisen fordern uns heraus, immer wieder»

hen und auf die «Opfer psychischer Brand-
wunden», die von ihrem Schmerz vollkom-
men Uberwaltigt sind. Die Begleitung solcher
Menschen kann fiir Hebammen, Arzt*innen,
Psychologinnen und Psychologen, Psychia-
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dass dariiber kommuniziert und diskutiert
werden kann.

Frangoise Rulfi berichtet tiber die Unterstiit-
zung, die sie von der Pivot-Gruppe bei ihrer
Tétigkéit als Hebamme erhalten hat, indem

Auf individueller Ebene scheint die
Unterstiitzung durch Kolleginnen und
Kollegen noch wichtiger zu sein als die
Unterstiitzung durch die Hierarchie.

ter*innen und andere Berufsgruppen eine
Belastungsprobe darstellen. Hier bietet die
Gruppe Pivot einen Rahmen zum Austausch
tber ihre Probleme und ldsst zugleich Raum
fir den «Zugang zu den eigenen Gefiihlen».

Denken und wagen
Die Gruppe Pivot ist eine monatlich stattfin-
dende Online-Veranstaltung, die rund 50
Fachleute zum Thema Geburt aus verschie-
denen Kontinenten zusammenbringt. Dabei
wird eine Situation, die von einer oder meh-
reren Personen angeschaut wurde, etwa vier
Stunden lang ausfuhrlich erortert. Einerseits
kommen die faktischen Aspekte zur Sprache,
wobei das Fachvokabular fir ein multidiszip-
lindres Publikum libersetzt wird, anderer-
seits bietet die Gruppe Gelegenheit zum ge-
genseitigen Austausch und Mitteilen der
eigenen Geflihle in Bezug auf diese Situation.
Es kommt auch vor, dass die Gruppe Frauen
oder Paare einladt, die Giber ihre eigenen Er-
fahrungen in der Perinatalbegleitung be-

richten und die Praxis aus ihrer Perspektive |

hinterfragen. Diese Initiative halt sich an
klare Grundsatze, die die Sachbezogenheit
solcher Zusammenkiinfte und die ungehin-
derte Teilnahme jedes oder jeder Einzelnen
gewahrleisten. Es geht darum, «vom Stand-
punkt der Praxis ausgehend zu denken»,
«gemeinsam' nachzudenken», «fachiiber-
greifende Vorfélle zu Uberdenken», «den
Blickwinkel des anderen zu bedenken», um
sich untereinander zu verstehen und «sich
seiner eigenen Perspektiven und der Pers-
pektiven anderer bewusst zu werden», so

Obstetrica 8/92023

man sie ermutigte, «iiber sich selbst und ihre
Praxis zu sprechen» und «sich zu 6ffnen».

Schutz der Psyche

In einem krisengeschiittelten Pflegedienst,
der den Menschen und ihren Gefiihlen nur
wenig Raum lasst, bietet die Pivot-Gruppe
daher eine wertvolle Unterstiitzung. Ihre
Wirkungsbreite schient weit tiber das hin-
auszugehen, was in einem kurzen Vortrag
vermittelt werden kann. Der Schutz der Psy-
cheist jedoch ein Hauptzweck, denn wie Dr.
Omay es bei der anschliessenden Debatte
betont, muss das psychologische Wohlbe-
finden bei der Arbeit genauso beriicksich-
tigt werden wie der.korperliche Verschleiss.
Wichtig ist die Erhaltung des «Kapitals zwi-
schenmenschlicher Beziehungen». Es ist fir
die Praxis unerlasslich und wird meist viel
zu sehr vernachlassigt.

Gesprach iiber
das Geburtserlebnis

Zum Abschluss der Veranstaltung prasen-
tieren Julie Bourdin, leitende Hebamme im
Kreisssaal des CHUV, und Alexia Petitnicolas,
Hebamme am CHUV ihren «Erfahrungsbe-
richt Gber die Einflihrung eines Gesprachs
Uiber das Geburtserlebnis am CHUV». Sie
stellen die Aktion «Votre accouchement,
parlons-en!» («Lassen Sie uns lber lhre Ent-
bindung reden!»), die Organisation, die Er-
gebnisse und die Herausforderungen dieser
Einrichtung, die 2020 eingefiihrt wurde, aus
ihrer jeweiligen Perspektive als Stationslei-
terin bzw. als Hebamme vor.
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Auswirkungen auf die Fachpersonen
Nach einem Bericht iiber die Entstehung,
den Ablauf und die Ergebnisse eines solchen
Gesprachs Uber das Geburtserlebnis (EVA),
das in dieser Zeitschrift bereits vorgestellt
wurde®, gehen die Referentinnen eingehend

- auf die Fragen der Anwesenden beziiglich
der Konsequenzen fiir die Station und die
Fachpersonen ein. Es handelt sich um einen
fachiibergreifenden Ansatz, auch wenn nur
zwei Hebammen einen Teil ihrer Arbeitszeit
dem EVA widmen. Im Endeffekt sind namlich
die leitende Hebamme, die Sekretarin der
Abteilung, eine Gyndkologin, die beratende
Hebamme und Psychologinnen oder Psy-
chologen und letztlich die gesamte Entbin-
dungsstation beteiligt. Je nach Wunsch und
Bedarf der ratsuchenden Personen kann es
vorkommen, dass ein zweites Gesprach mit
der Fachperson vereinbart wird, die bei der
Geburt anwesend war. Julie Bourdin, deren
Aufgabe es ist, «die emotionale Sicherheit
[ihrer] Mitarbeiter*innen zu gewahrleisten»,
betont, dass in solchen Fallen sichergestellt
werden muss, dass die Begegnung ohne per-
sonliche Angriffe verlauft. Bei diesen EVAs
kommt es vor, dass Frauen eingehend liber
ihr grosses Leid sprechen. Fiir die Fachperso-
nen kann dies eine schmerzliche Erfahrung
sein. Um zu vermeiden, dass die Hebammen
sich dabei «<komplett erschépfen», wurde die
Organisation so angepasst, dass sie nur eine
begrenzte Anzahl von EVAs durchfiihren
miissen.

Raum zur Aussprache

Alexia Petitnicolas betont ihrerseits, wie
wichtig es ist, dass sie insbesondere auch
mit ihrer Chefin dariiber sprechen kann, wie
sie sich fiihlt, wenn sie mit dem Leid junger
Miitter konfrontiert wird. Da die Patientin-
nen sich kritisch tiber ihre Behandlung &us-
sern kénnen, zum Beispiel tiber mangelnde
Information oder Kommunikation, tiber die
Haltung der Fachpersonen oder einen Man-
gel an Aufmerksamkeit und Unterstiitzung,
ist es wichtig, diese Erlebnisse auf eine kon-
struktive Art zu berticksichtigen, ohne den
beteiligten Fachpersonen Schu[dgefuhle zu
suggerieren. So entsteht Raum zur Ausspra-
che, in dem die Hebammen auch die eige-
nen Schwierigkeiten artikulieren kénnen.

Annen, V. (2022). L'Entretien de Vécu
de I'Accouchement au CHUV: premie-
res observations. «Obstetrica»; 11.

Tendenzen in der Praxis
Das bei den EVAs gesammelte Feedback
Uber die Geburtserfahrungen aus Sicht der
Gebarenden und ihrer Partner wird auch fiir
die Weiterentwicklung der Betreuung ge-
nutzt. Alexia Petitnicolas berichtet, dass
das Thema Schmerzen, das im ersten Jahr
ein haufiger Grund fiir Konsultationen war,
jetzt immer weniger angesprochen wird.
Das ist auf eine Veranderung der Praktiken
in der Abteilung zuriickzufiihren.

Pflegebedingungen bei
Miitterversorgung und Geburtshilfe
Die Reaktionen und Fragen aus dem Publi-
kum nach diesen drei Prasentationen zeu-
gen von einer echten Besorgnis um die psy-
chische Gesundheit der Fachpersonen. Dies
zeigt sich sowohl an den Fragen aus dem
Publikum, als auch an dem Applaus im An-
schluss an jede Aufforderung, liber diese Fra-
ge nachzudenken, nicht zuletzt auch auf ins-
titutioneller Ebene. Inihrem Beitragerlautert
Julie Bourdin die Umstande, die dazu ge-
fuhrt haben, dass Klagen tiber «geburtshilfli-
che Gewalt» die Einfihrung der EVA begiins-
tigt haben. Die vergangenen Jahre waren
von der Gesundheitskrise gepragt, und der
starke Erwartungsdruck an die Mutter-
schaftspflege hat zunehmend an Bedeutung
gewonnen. Dieser Kontext hat zweifellos
auch globale Bedenken lber die Pflegebe-
dingungen aufkeimen lassen. Es ist durchaus
bemerkenswert, dass in allen Interventionen
dieses Blocks Uber Psychische Gesundheit
auf die Bedeutung der Erfahrungen von
Fachpersonen hingewiesen wird. Also, liebe
Hebammen, geht achtsam mit Euch selbst
und mit Euren Kolleginnen und Kollegen

um! e

Aus dem Franzésischen iibersetzt von Valérie Cardona,
CVB International.

Clara Blanc,

Soziologin und Ehe- und Familienberaterin,
Doktorandin in Gender Studies, Haute Ecole
de Santé Vaud, Universitdt Genf. Ihre Doktor-
arbeit ist Teil des Projekts «Les <violences
obstétricales> des controverses aux prises en
charge: mobilisations, savoirs, expériences»
(Geburtshilfliche Gewalt - von kontroversen
Auseinandersetzungen bis zu den Massnah-
men: Mobilisierungen, Wissen, Erfahrungen),
das vom Schweizerischen Nationalfonds fi-
nanziert wird.
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Workshop:
Die Gruppe Pivot

Im Vorfeld der Prasentation des
Blocks «Psychische Gesundheit» ge-
wahren Frangoise Rulfi und Oguz
Omay im Rahmen eines Workshops
rund 30 Kongressteilnehmer*innen
einen Einblick in eine Pivot-Gruppe.
In diesem Workshop wird die Betreu-
ung der zweiten Schwangerschaft
und des Wochenbetts von Frau M.
aus drei unterschiedlichen Blickwin-
keln geschildert: von Dr. Omay, dem
Psychiater von Frau M., von Nathalie
Uldry Jacquet, der beratenden Heb-
amme ihrer Entbindungsstation, und
von Catherine Monziés, der freiberuf-
lichen Hebamme, die sie nach der
Geburt betreut hat.

Dieser kollektive Bericht, der durch
die Standpunkte jeder und jedes Ein-
zelnen erganzt und durch die Fragen
und Beitrage der Teilnehmer*innen
bereichert wird, verleiht den Prinzi-
pien der Pivot-Gruppe nach und nach
Gestalt. Der anschliessende Plenar-
vortrag bietet Gelegenheit zur Vertie-
fung. Es handelt sich ausserdem um
eine erfreuliche Valorisierung der
multidisziplindaren Zusammenarbeit
sowie der grundlegenden Rolle der
beratenden Hebamme und der frei-
beruflichen Hebamme. Ihre Aufgabe
ist es schliesslich, einer Frau, die psy-
chisch sehr verletzlich ist, echte Un-
terstitzung zu bieten.

Dieses Format weckte Neugier und
Interesse an der Pivot-Gruppe bei
den anwesenden Hebammen. Die
Referierenden gaben den Teilneh-
mer*innen zahlreiche Denkanstosse
und einige nitzliche Formulierungen
mit auf den Weg. Die folgende For-
mulierung kann dem ersten Kontakt
unter Umstanden eine vollig andere
Richtung verleihen: «Wenn Sie mo-
gen, sagen Sie mir einfach, was Sie
auf dem Herzen haben und womitich
Sie unterstiitzen kann.»
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Die Delegiertenversammlung
im Zeichen der Berufspolitik

m 25. Mai fand im Anschluss des
Schweizerischen Hebammenkon-
gresses die 133. Delegiertenver-
sammlung (DV) des Schweizerischen
Hebammenverbandes (SHV) statt, an der
90 Delegierte mit 143 Mandaten teilnahmen.

Wichtige
Vernetzung

Die DV bot dem Zentralvorstand (ZV) die Ge-
legenheit, tber die aktuellen politischen
Angelegenheiten zu berichten. In ihrer Er-
6ffnungsrede unterstrich Barbara Stocker
Kalberer, Prasidentin des SHV, dass «die
beiden Kongresstage deutlich gemacht ha-
ben, wie wichtig und zeitaufwandig die poli-
tische Vernetzung ist».

Andrea Weber-Kaser, Geschéftsfiihrerin des
SHV, erlauterte im Verlaufe dieser DV detail-
liert die Mechanismen des politischen Le-
bens und betonte den entscheidenden Nut-
zen des Einsatzes eines professionellen
Lobbyisten fiir die Férderung von Dossiers,
die den Berufsstand betreffen. Dies ist be-
sonders wichtig in einer zunehmend heiklen
Situation, in der die steigenden Gesund-
heitskosten ein Hauptanliegen darstellen
und das Bundesamt fiir Gesundheit bei Wei-
tem nicht mehr die alleinige Kontrolle hat.
«Wenn man heute als Dienstleister eine po-
litische Veranderung anstrebt, muss die Ar-
beit auf parlamentarischer Ebene stattfin-
den. Versicherer oder Kantone arbeiten
kaum noch ohne politischen Druck von aus-
sen», stellte Andrea Weber-Kaser klar.

Anpassung
der Regelungen
Ein weiteres aktuelles Thema, prasentiert
von ZV-Mitglied Petra Graf Heule, war die Ge-
fahr, dass die bestehende Regelung im Fach-
bereich Gesundheit an den Fachhochschulen
gekippt und das Zusatzmodul B/C in Form ei-
nes 40-wochigen Praktikums nach Abschluss
des Studiums abgeschafft wird. Gemass Arti-
kel 25 des Bundesgesetzes {iber die Forde-
rung der Hochschulen und die Koordination
im schweizerischen Hochschulbereich (HFKG)
missen Kandidatinnen und Kandidaten mit
einer gymnasialen Maturitit eine einjahrige

Andrea Weber-Késer unterstreicht an der Delegiertenversammlung, wie wichtig politische Arbeit fir
den Berufsstand der Hebamme ist.

Arbeitswelterfahrung (AWE) nachweisen, um
an einer Fachhochschule studieren zu kon-
nen. Im Gegensatz zu Inhaber*innen einer
Berufsausbildung kénnen sie sich aufgrund
ihrer vollzeitlichen Schulausbildung keine
Praktikumszeit anrechnen lassen. Nach neu-
er Regelung miissten sie also vor der Ausbil-
dung ein mindestens zweimonatiges Prakti-
kum sowie vor dem fiinften Semester die
restlichen zehn Monate ablegen.

In der Westschweiz wurde diese AWE bisher
vor der Ausbildung durchgefiihrt, und diese
Adaption erfordert organisatorische Anpas-
sungen. In der Deutschschweiz ist dieses
Praktikum anders organisiert. Eine Uber-
gangsregelung aus dem Jahr 2006 ermog-
lichte, dass das Jahr der AWE vor, wahrend
oder nach dem Studium absolviert werden

kann, was sich nun aber moéglicherweise én- -

dern wird. Eine der Konsequenzen ware,
dass Studierende, die ihr ausstehendes Ar-
beitswelt-Praktikum vor dem fiinften Se-
mester absolvieren, aufgrund geringerer
Kompetenzen deutlich mehr Betreuung be-
noétigen und in dieser Zeit als Hilfskrafte
nicht mehr entsprechend der Taxonomie
des Ausbildungsstandes eingesetzt werden
kénnen. Eine solche Regelung wiirde die
Praxis-Betriebe stark belasten und ist fiir

die betroffenen Studierenden &usserst

unattraktiv. Studienabbriiche kénnten die

Obstetrica 8/92023

Folge sein, was den Fachkraftemangel wie-
derum zusatzlich verstarkt.

Der SHV steht mit anderen betroffenen
Berufen in Kontakt, (siehe die gemeinsa-
me Stellungnahme mit Physio Swiss auf
Deutsch), um aktiv zu werden.

Riicktritt
als Prasidentin

Ein weiteres wichtiges Thema an der DV
war die bevorstehende Amtsiibergabe von
Barbara Stocker Kalberer als Présidentin
des SHVim Jahr 2024, fiir die eine Nachfolge
vorbereitet werden muss.
Die DV schloss mit der Vorstellung des
ndchsten Kongresses, der vom 16. bis
17. Mai 2024 in Baden stattfinden wird. Das
Thema: «Klartext reden!» o

Jeanne Rey, Redaktorin «Obstetrica»
Die Verbandsnews werden laufend

aktualisiert unter www.hebamme.ch

Siehe Stellungsnahme mit Physio
% Swiss unter www.hebamme.ch
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