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Zusammenarbeit von
Hebammen — Rechtliches

beachten

Stellt eine Hebamme als Einzelunternehmerin eine Kollegin ein, muss sie Rechtliches
beachten. Vor welchen vorschnellen kollegialen Gefallen miissen sich beide in Acht
nehmen und wann handeln sie rechtswidrig? Die Rechtsanwaltin Dr. Kathrin Kummer

klart auf.

TEXT:
KATHRIN KUMMER

n der Zusammenarbeit zweier Hebam-

men zeigt sich teilweise die folgende Situ-

ation: Eine erfahrene Hebamme (X) arbei-

tet als Einzelunternehmerin. Sie besitzt
eine entsprechende ZSR-Nummer. Nun
wird sie von Kollegin (Y) angefragt, ob diese
unterihrer ZSR-Nummer ebenfalls drei Tage
pro Woche als Hebamme arbeiten kénne. Y
verfligt Uber eine kantonale Berufsaus-
Ubungsbewilligung, aber nicht iiber eine ei-
gene ZSR-Nummer. Y beginnt nun selbst,
Klientinnen zu akquirieren, erhélt aber auch
von X Frauen zur selbstédndigen Betreuung
zugewiesen, macht selbstandig Wochen-
bett, Schwangerschaftsbetreuungen und
gegebenenfalls auch Geburten, kurz, sie ar-
beitet wie eine selbsténdige frei praktizie-
rende Hebamme. Der einzige Unterschied
zu dieser besteht darin, dass Hebamme Y
alle Arbeiten iber die ZSR-Nummer von X
abrechnet. Das heisst, X unterzeichnet die
Rechnungen und gibt sich auf den Rechnun-
gen als Leistungserbringerin aus.

] uscl
Oft handelt es sich bei Hebammen wie Y um
eine Hebamme, die noch keine zwei Jahre
praktische Erfahrung gemadss Art. 45 der
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Verordnung Uber die Krankenversiche-
rung (KVV) gesammelt hat. Dann kommt es
in solchen Konstellationen manchmal vor,
dass eine erfahrene Hebamme wie X ihr zu-
satzlich eine Bescheinigung ausstellt, die
besagt, dass Y zwei Jahre 100 % unter der
dauernden Aufsicht von X gearbeitet habe.
SokannY inderFolge eine ZSR-Nummer be-
antragen und erhélt die Zulassung der obli-
gatorischen Krankenversicherung. Dieses
Vorgehen ist aus verschiedenen Griinden
problematisch: Die ZSR-Nummer der Einze-
lunternehmerin bezieht sich nur auf sie und
ist nicht Gbertragbar. Eine Verrechnung der
Leistungen von anderen Personen unter
dieser Nummer ist regelwidrig. Das zeigt
sich bereits darin, dass X auf der Rechnung
ihren eigenen Namen als Leistungserbrin-
gerin angeben muss - was nicht der Wahr-
heit entspricht. Diese Unwahrheit bestatigt
sie mit ihrer Unterschrift. Die Krankenkasse
wird also iiber die Person der Leistungser-
bringerin getduscht. Man kénnte sich durch-
aus fragen, inwieweit dieses Vorgehen eine
Urkundenfalschung darstellt (Art. 251 Straf-
gesetzbuch [StGB]). Auch kann auf diese
Weise Hebamme Y, die dazu gar nicht be-
rechtigt wére, Leistungen tiber die obligato-
rische Krankenversicherung abrechnen.



Praxis
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Die Regelwidrigkeit zeigt sich bereits darin,

dass X auf der Rechnung ihren eigenen Namen
als Leistungserbringerin angeben muss -
was nicht der Wahrheit entspricht.

Hier wére der Straftatbestand des Betrugs -
auch mit X als Taterin - zu prifen (Art.146
StGB). Die Erfahrung zeigt Uibrigens, dass die
Krankenkassen Gelder zuriickfordern, wenn
sie von diesem Vorgehen Wind bekommen.

Wer haftet
bei Schadensfallen?

Wenn Y noch keine zwei Jahre Berufserfah-
rung hat, verschérft sich die Situation: Da-
mit erméglicht X der unerfahrenen Y fak-
tisch eine selbsténdige Berufstatigkeit ohne
Kontrolle und Uberwachung. Wenn in dieser
Situation eine Schwangere, Wéchnerin oder
ein Kind zu Schaden kommt, kénnte X haft-
pflichtrechtlich in eine dusserst unangeneh-
me Situation gelangen. lhre eigene Haft-
pflichtversicherung wird nicht bezahlen,
weil Y nicht von der Police erfasst ist. Wenn
Y selbst liber keine eigene Versicherung ver-
fugt, ist die geschadigte Familie die Leidtra-
gende. Schaden kénnen rasch in grosse Ho-
hen steigen und Y wird wohl kaum fahig
sein, Hundertausende von Franken aus der
eigenen Tasche zu bezahlen. Selbst wenn Y
liber eine eigene Versicherung verfiigen
sollte, kann es zu Problemen kommen:
Wenn sie der Versicherung wahrheitswidrig
angegeben hat, dass sie von X beaufsichtigt
werde, wird die Versicherung moglicherwei-
se die Zahlung des Schadens verweigern.
Allenfalls wird auch X bei einem Schaden ins
Recht gefasst, weil sie Y die regelwidrige un-
begleitete Berufstatigkeit erst ermdglicht.
Ein solches Verhalten kann fiir X und Y so-
wohl haftpflichtrechtliche wie auch straf-
rechtliche Folgen nach sich ziehen.

Fallbeispiel: Wie verhalten
sich die beiden Hebammen korrekt?
Arbeiten die beiden Hebammen zusammen,
kénnen sie sich an das folgende Vorgehen
halten:

1) X stellt als Einzelunternehmerin Y als Mit-
arbeiterin an. Die beiden schliessen einen
Arbeitsvertrag, der einen reguldren Mo-
nats- oder Stundenlohn vorsieht. X rech-
net auf diesem Lohn fiir ihre Mitarbeiterin
die gesetzlich vorgeschriebenen Sozial-
versicherungen ab und schliesst die not-
wendigen Versicherungen ab. Sie lasst Y
insbesondere namentlich und mit dem
Beschaftigungsgrad in ihre Berufshaft-
pflichtversicherung aufnehmen. Dadurch
steigt die Pramie etwas. Sie l6st fiir Y bei
der SASIS eine K-Nummer. Falls Y noch
keine zwei Jahre Berufstatigkeit hat,
Uberwacht und begleitet X sie gemaéss
Art. 45 KVV.

2) X griindet eine juristische Person und be-
antragt eine ZSR-Nummer fiir eine juristi-
sche Person. Dann schliesst die juristi-
sche Person mit Y einen Arbeitsvertrag
ab. Das weitere Vorgehen ist wie unter 1).

Zur Arbeitgeberin

werden: Rechtliches beachten
Erst seit 2017 sind solche Organisationen
der Hebammen in Art. 45a KVV als Leis-
tungserbringer*innen vorgesehen. Der
Wechsel von der selbstandig erwerbenden
Einzelhebamme zur Arbeitgeberin ist nicht
immer einfach: Die Arbeitgeberinnen mis-
sen sich bewusst sein, dass im Verhaltnis zu
den angestellten Hebammen das Arbeits-
recht massgeblich ist und Mitarbeiterinnen
prinzipiell Anrecht auf Lohn fiir diejenige
Zeit haben, in der sie ihre Arbeitskraft zur
Verfligung der Arbeitgeberin halten - unab-
héngig von ihrer Auslastung und von den
Tarifvertragen.
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Im Intranet SHV finden sich deshalb im Mitgliederbe-
reich Muster-Arbeitsvertrdge sowohl fiir eine Anstellung
im Stunden- wie auch im Monatslohn sowie Merkblat-
ter. Diese enthalten natzliche Informationen und Hin
weise zu hdufigen Fehlern und Stolpersteinen
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Dr. iur. Kathrin Kummer

ist Rechtsanwaltin mit eigener Kanzlei in Bern
und berat den SHV seit 2009. Sie verfiigt
prozessierend wie beratend iiber langjahrige
Erfahrung im Arbeits-, Sozialversicherungs-
und Gesundheitsrecht.
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