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Hebammen und Miitter-
und Vaterberatung:
Best-Practice-Beispiele

Im letzten November fand der Austauschanlass
zwischen dem Schweizerischen Hebammenverband
und dem Fachverband der Miitter- und Véterberatung
statt. Dabei beleuchteten drei Praxisbeispiele aus den
Kantonen Bern, St. Gallen und Waadt, wie eine

gute Zusammenarbeit aussehen kann. Die gezeigten
Losungsansatze dienen auch der Inspiration.

TEXT:
ESTHER GROSJEAN




Hebammen und Mitter-und Véterberatung: Best-Practice-Beispiele

ine starke Vernetzung und gute in-
|____ terprofessionelle Zusammenarbeit

zwischen den Hebammen und der
b Miitter- und Véterberatung (MVB) ist
zentral, damit Familien nach der Geburt ihres
Kindes die optimale Unterstiitzung und
Begleitung erhalten. Die Zusammenarbeit

zwischen dem Beruf der Hebamme und der
Mutter-und Vaterberatung ist jedoch von
Kanton zu Kanton verschieden. Gerade des-.
halb erweisen sich die Prasentation von
Best-Practice-Beispielen und der Austausch
als wertvoll; Probleme, die irgendwo vor Ort
auftauchen, kénnen auch anderswo ein
Thema sein, neue Modelle und Ideen kon-
nen zur Inspiration dienen. Aber was sind
Erfolgsfaktoren fiir eine nachhaltige Vernet-
zung zwischen den beiden Berufsgruppen?
Was sind Best-Practice-Beispiele von Zu-
sammenarbeitsinstrumenten, die zu einer

Gemeinsam
- Ein Beispiel

ebammen und die Miitter- und Va-
terberatung (MVB) verfolgen ‘ein
gemeinsames Ziel, (werde‘nden)
Eltern ein Netz anzubieten, das ih-
nen Orientierung und Sicherheit verleiht
und sie im Prozess des Mutter- beziehungs-
weise Vaterwerdens und -seins starkt.
Im Kanton Bern haben sich hierzu friih
Strukturen etabliert, welche die Férderung
der Zusammenarbeit der beiden Berufs-

gruppen.im Interesse des Wohls der Famili-

enzum Ziel hatten. Nebst der lokalen Zusam-
menarbeit ambulant tatiger Hebammen und
Mutter- und Vaterberater*innen entstand
2015, erarbeitet durch den Vorstand der
Sektion Bern und die Geschaftsleitung der
Miitter- und Vaterberatung, der «Leitfaden
fir die Zusammenarbeit der Hebammen

gelingenden und an den Bedirfnissen der
Familien orientierten Zusammenarbeit bei-
tragen? In drei Referaten wurde diesen Fra-
gen nachgesplrt, die anschliessenden Dis-

statt einsam:
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kussionen zeigten, wie viel Potential darin
steckt, ldeen und Umsetzungen zu teilen
und gemeinsam zu reflektieren. o '

aus dem Kanton Bern

und Mtter- und Vaterberater*innen im Kan-

ton Bern». Unter dem Slogan «kompetent

und vernetzt» wurden bereits hier Zusam-
menarbeit und Zusténdigkeiten geklart und
das Wohl der Kinder und Familien ins Zentrum
gestellt.

Neue Ausgangslagen
fiir die Betreuung
Mitder Erstreckun'g‘de'r Betreuungszeit durch
die Hebamme von 10 auf 56 Tage im Jahr2015
wurde ein wichtiger Meilenstein fiir eine kon-
tinuierliche Begleitung von Familien in einer
sensiblen Phase erreicht. Riickblickend war
es fiir beide Berufsgruppen auch ein Balan-
ceakt, sichiin den neuen Gegebenheiten ein-
zufinden. Kooperation statt Konkurrenzden-
kenwar gefragt. Wie gelingtes derHebamme,
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sich aus der zum Teil intensiven Betreuungs-
zeit in der jungen’ Familie zuriickzuziehen
und das Netz zur MVB weiter zu spannen, so
dass die Familien sich in jedem Fall gehalten
und gestitzt fiihlen? Und wie gelingt es der
Miitter- und Vaterberatung, den Familien
nun haufig deutlich spater das Beratungs-
angebot zuganglich zu machen?

Gemeinsame Ubergaben
Auch hier haben die Verantwortlichen auf
Verbands- beziehungsweise Organisations-
ebene die Wichtigkeit des Themas. erfasst
und in die Klarung der Zusammenarbeit in
der Praxis investiert. Entstanden ist ein Kon-
zept zur Ubergabe von Familien durch die
Hebammen an die Mitter- und Vaterbera-

iStock

tung. Dieses griff die guten Erfahrungen auf,

15




TITELTHEMA

die mit gemeinsamen Ubergaben bei den
Familien zu Hause gemacht wurden, und
etablierte sie als Standardvorgehen in be-
lasteten Familiensituationen mit moglicher
Kindeswohlgefahrdung. Der Kanton Bern hat
die Wichtigkeit dieser gemeinsamen Uberga-
ben zur Gewahrleistung einer kontinuierli-

chen Betreuung von Familien anerkannt und

entschadigt Hebammen seither dafiir mit
einer Pauschale.

Belastete Familien erkennen
Gemeinsame Ubergaben bedingen, dass
belastete Familien liberhaupt erkannt wer-
den. Hierfiir sind standardisierte Einschat-
zungshilfen zur Fritherkennung von Kindes-
wohlgefahrdung ein wichtiges Instrument.
Im. Kanton Bern stehen diese Hebammen
wie auch weiteren Fachpersonen aus dem
Frithbereich (0-5 Jahre) zur Verfiigung (Kan-
tonales Jugendamt 2020). Zudem werden
Schulungen angeboten, welche durch das
Kantonale Jugendamt finanziert werden.
Ergédnzend steht Hebammen und weiteren

* Fachpersonen im Friihbereich kostenlos und
anonym ein Coaching’ zur Verfiigung, das bei
Kindesschutzfragen unterstiitzt und dabei
hilft, das 4-Augen-Prinzip zu gewahrleisten.

Einschatzungshilfen
und Schulung

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre wa-
ren fiir uns Anlass, gemeinsam genauer hin-
zuschauen, wo es noch Potential in der Zu-
sammenarbeit und in der Friiherkennung
belasteter Familien gibt. Ab 2021 wurden so-
dann die Einschatzungshilfen und Schulun-
gen fiir die ambulant tatigen Hebammen in
Absprache mit dem Kantonalen Jugendamt
Uberarbeitet. Sie tragen nun dem Umstand
Rechnung, dass Hebammen vermehrt be-
reits in der Schwangerschaft die Betreuung
aufnehmen und sich belastete Situationen
bereits dann abzeichnen kénnen. Mit dem
Kindex-Interview (Schauer & Leuschner, 2013)
zur Erfassung psychosozialer Belastungen
in der Schwangerschaft wurde ein Instrument
eingefiihrt, das es der Hebamme erlaubt,
diese Belastungen systematisch zu erfassen,
einzuschétzen und bei Bedarf gemeinsam
mit der Schwangeren vorgeburtlich Mass-
nahmen aufzugleisen, beispielsweise den
frihzeitigen Einbezug der Mitter- und Vater-
beratung (SHV Sektion Bern und Miitter-
und Vaterberatung Kanton Bern, 2022a).

! Siehe www.mvb-be.ch
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In den vom Kantonalen Jugendamt finan-
zierten Schulungen wird der Fokus nebst
den Einschatzungshilfen und den Melderech-
ten bei Kindeswohlgefahrdung insbesondere
auch auf die Zusammenarbeit zwischen
Hebammen und Miitter- und Vaterberatung
gelegt. Die Schulungen werden daher seit
August 2022 durch die Sektion Bern des

_Hebammenverbands und die Mitter- und

Vaterberatung gemeinsam angeboten.

Fallbesprechung in Intervisionsgruppen

Die interprofessionelle Intervisionsgruppe
ist die jlingste Errungenschaft unserer lang-
jahrigen Zusammenarbeit. Ziel ist es, anhand
von Fallbesprechungen in einen Diskurs
tiber die Zusammenarbeit zu kommen, aus
dem sich Erkenntnisse fiir die Gestaltung
von kiinftigen Zusammenarbeitssituationen
gewinnen lassen. Der strukturierte Austausch
interprofessioneller Sichtweisen zu einem
bestimmten Fallbeispiel fordert ein gemein-
sames Verstandnis und eine gemeinsame
Haltung in Bezug auf Aufgaben, Rollen und
Verantwortlichkeiten. Dies insbesondere
auch in der Fritherkennung von Kindeswohl-
gefahrdung.
Fiir den Start der Intervisionsgruppen wur-
den in einer gemeinsamen Online-Ver-
anstaltung Hebammen und Mdtter- und
Vaterberater*innen zu Co-Moderierenden
ausgebildet, welche die Intervisionen nach
einem strukturierten Leitfaden moderieren
(SHV Sektion Bern und Mitter- und Vaterbe-
ratung Kanton Bern, 2022b).

Erklarvideo fiir kollegiale
Fallbesprechungen

Das Erklarvideo des Hebammenver-
bandes Sektion Bern informiert die
beiden Berufsgruppen, Hebammen
und Mutter- Vaterberater*innen, tber
das Ziel und den Ablauf der kollegialen
Fallbesprechung, und wie man daran
teilnehmen kann.

Video unter

www.youtube.com
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In der Zusammenarbeit zwischen Hebam-
menverband und Mitter- und Vaterberatung
im Kanton Bern kennen wir vor allem eins
nicht: Stillstand. Der kontinuierliche Einsatz
fiir eine kooperative Zusammenarbeit und
die Bereitschaft zur stetigen, kritischen
Uberpriifung vorhandener Strukturen und
deren Anpassung kennzeichnen unsere part-
nerschaftliche Beziehung. Wir freuen uns,
dass dieser Einsatz sich an der Basis in der
taglichen (Zusammen-)Arbeit von Hebam-
men und Mitter- und Vaterberater*innen in
Form eines kollegialen, wertschatzenden
Umgangs widerspeigelt. Gemeinsam statt
einsam eben. o

AUTORINNEN

Nicole Aebischer, Projektleiterin Friiherkennung Miitter-
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St. Gallen: So kann der Transfer

gelingen

ach derabgeschlossenen Wochen-

bettbegleitung durch die Hebam-

me Ubernimmt die Mitter- und

Vaterberatung, sodass Eltern und
Kind von einer kontinuierlichen Begleitung
profitieren. So jedenfalls sieht es die Theo-
rie vor. Dass das in er Praxis nicht ganz so
einfach ist, zeigt sich in der alltaglichen Ar-
beit und in konkreten Belangen. Wie wird
die Ubergabe gemacht, woran kénnen sich
Hebammen und Mitter- Vaterberater*innen
orientieren? Im Kanton St.Gallen wurde
dazu ein Leitfaden Ubergaberapport erar-
beitet: Er ist ein zentrales Instrument, um si-
cherzustellen, dass relevante Informationen
nahtlos weitergegeben werden. Gleichzeitig
fordert der Rapport die Vernetzung zwi-
schen den beiden Berufsgruppen.

Gemeinsam
liberarbeiteter Leitfaden

Bereits 2014 wurde eine Erstversion des
Ubergaberapports «Gemeinsam fiir einen
guten Start» implementiert, Mitter-Véter-
berater*innen, Kinderarzt*innen und Heb-
ammen entwickelten den Rapport in den
nachfolgenden Jahren gemeinsam weiter.
Der Ubergaberapport? hat sich bewahrt,
und mittlerweile greifen weitere Kantone
darauf zuriick; so arbeiten neu auch die
Kantone Graubilinden und Appenzell mit
diesem einfach anzuwendenden Tool. Zu
Beginn lag der Fokus hauptsachlich auf vul-
nerablen Familien. Es ging in erster Linie
darum, diese Familien erreichen und durch
ein dichteres Netz besser auffangen zu kon-
nen. Mit der Zeit und der Erfahrung ent-
stand bei den involvierten Fachpersonen
der Wunsch, bei allen Familien eine addqua-
te Ubergabe zu erméglichen. Daher galt es,
Schnittstellen zu bereinigen, um die ver-
schiedenen Player, die rund um das Wohl der
Familie besorgt sind, zusammenzubringen.

2 (bergaberapport fiir die Zusammenarbeit der
Fachstellen unter https://mvbo.ch
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Der Ubergaberapport ist ein zentrales
Instrument, um sicherzustellen,

dass relevante Informationen nahtlos
weitergegeben werden.

Wie funktioniert

der Ampelbaum?
Nach der Wochenbettbegleitung fiillen
Hebammen den digitalen Ubergaberapport
mit Angaben zu der Familie aus, die ihre Zu-
stimmung dazu im Vorfeld gegeben hat. Der
Ampelbaum funktioniert nach dem Far-
ben-Prinzip: griin bedeutet; die Familiensi-
tuation ist unauffallig, orange; da ware eine
langere fachliche Begleitung eventuell an-
gebracht, rot hingegen heisst; hier besteht

Grundlagen und Instrumen-
te zur Friherkennung

Seit 2022 stellt der Kanton St. Gallen
die Grundlagen und Instrumente zur
Friherkennung von unglinstigen
Entwicklungen und Kindeswohlge-
fahrdung zur Verfugung. Eine inter-
disziplinare Arbeitsgruppe mit Fach-
personen im Bereich Frithe Kindheit
entwickelte diese Grundlagen.
Ubersicht «Grundla-
gen und Instrumente
zur Fritherkennung»

unter www.sg.ch
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Handlungsbedarf, da Schutz und Sicherheit
der Familie ungeniigend gewabhrleistet zu
sein scheint. Auch vonseiten der Hebamme
gibt es hierzu klare Richtlinien. Setzt sie
eine Familie auf griin, heisst das, es besteht
kein Handlungsbedarf. Der Rapportist zwar
erwiinscht, aber freiwillig - bei orange oder
rot hingegen ist er zwingend. Ziel des kur-
zen Rapports ist es, die Schnittstelle zu
schliessen. Parallel dazu werden bei orange
oder rot zur Fritherkennung von ungiinsti-
gen Entwicklungen oder Kindeswohlgefahr-
dung die Instrumente des Kantons St.Gal-
len zur Einschdtzung beigezogen (siehe
Kastchen). Diese Einschétzungshilfe unter-
stitzt Hebammen dabei, ihren Verdacht zu
objektivieren, und ermdglicht eine fachlich
fundierte Einschdtzung. Bei orange und rot
werden die behandelnden Kinderirzt*in-
nen oder die KESB involviert.

Offene

s Fragen
Im Anschluss an das Referat wurden in den
Gesprachsrunden zwischen Hebammen
und Miitter- Vaterberater*innen verschiede-
ne Fragen diskutiert. So hoben Hebammen
die oft unzureichenden Sprachkenntnisse
von Migrant*innen als ein Hindernis hervor,
sie gut zu erreichen. Wie kénnte der Zugang
zu Dolmetscherdiensten verbessert wer-
den? Auch wurde diskutiert, wie «griine»
Familien am besten abgeholt werden
konnten. Wéren in ihrem Fall eher Einzel-
beratungen angebracht? Fir Hebammen
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bedeutet der Ubergaberapport einen zeitli-
chen Mehraufwand, was als unbezahlte, ad-
ministrative Arbeit zu Buche schlagt. Wie
konnte hier eine finanzielle Entschadigung
erzielt werden? Wie sdhe zum Beispiel die
Umsetzung einer Pauschale aus? Offen-
sichtlich ist, dass es politische Entscheide
braucht, um ein niederschwelliges Bera-
tungsangebot zu schaffen, welches bereits
in der Schwangerschaft aufgesucht werden
kann. Die Strategie Frithe Forderung des
Kantons Aarau setzt dies bereits um.

Intensivere
Zusammenarbeit
Um den Leitfaden Ubergaberapport und die
Einschatzungshilfe des Kantons im Praxis-
alltag zu implementieren, wurde die kanto-
nale Hebammenfortbildung 2022 fiir eine
Vernetzungsveranstaltung «Friihe Férde-
rung durch Vernetzung» genutzt. Eingela-
den wurden Wochenbettpflegende, Kinder-
drztinnen, Mitter- Vaterberater*innen,
Berufsbeistédndinnen oder die Kesb - Fach-
personen, die in den ersten Monaten in die

Begleitung und Betreuung der Familie invol-
viertsind. Erfreulicherweise wurde die fach-
liche Diskussion mit den verschiedenen
Akteurinnen und Akteuren in den letzten
Jahren ausgeweitet. Der Blick fiihrte weg
von der eigenen Berufsgruppe hin zu den
Familien, die gemeinsam von den verschie-
denen Fachkréften wie Kinderarztinnen und
-drzten, Wochenbettpflegenden, Hebammen

‘und Mitter-Vaterberater*innen begleitet

wurden. Dies hatte eine intensivere, wohl-
wollendere Zusammenarbeit zur Folge - der
stattgefundene Kulturwechsel war deutlich
spirbar. Die einzelnen Berufsgruppen konn-
ten ihre eigene Sichtweise einbringen und
ihre Arbeit aufzeigen sowie diejenige der an-
deren kennenlernen. Ein interdisziplinarer

" Austausch wurde etabliert und es ging dar-

um, flireinander und miteinander zu den-
ken, sich auch auf Weiterbildungen auf-
merksam zu machen, und gemeinsam auf
das Wohlergehen der Familien zu achten. o
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Grylka, S., Joliat, A., & Zsindely, P. (2021)
Evaluation der Vermittlungshot-
line der Thurgauer Hebammen:
Abschlussbericht

Ziircher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften
www.thurgauer-hebammen.ch
Die Erstautorin Susanne Grylka-Baschlin ist
Hebamme und machte ihren PhD-Abschluss
in Epidemiologie an der Hannover Biomedical
Research School. Sie leitet seit 2022 das For-
schungsinstitut fir Hebammenwissenschaft
und reproduktive Gesundheit an der Ziircher
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften.
Dieser Abschlussbericht der Evaluation zur
Vermittlungshotline ist durch eben diese For-
schungsstelle im Auftrag des Vereins Thurgau-
er Hebammen erstellt worden. Der Verein
Thurgauer Hebammen hat im Jahr 2016 eine
Vermittlungshotline fiir Schwangere und Miit-
ter lanciert, die zum Zeitpunkt der Geburt
noch keine Hebamme fiir die Betreuung im
ambulanten Wochenbett organisiert hatten.
Es geht dabei darum, diese Familien bei der
Hebammensuche zu unterstiitzen. Der Ab-
schlussbericht hatte zum Ziel, dieses Angebot
und die Leistungen des Vereins zu untersu-
chen. Die Evaluation beinhaltete drei ver-
schiedene Teile: einen Online-Fragebogen
an die Wochnerinnen, einen Online-Frage-
bogen an die in der Vermittlungshotline tati-
gen Hebammen und Einzel- sowie Gruppenin-
terviews mitinsgesamt 15 Stakeholder*innen.
Die Studie konnte folgende zentralen Ergeb-
nisse festhalten: Teil des Leistungsangebotes
des Verein Thurgauer Hebammen in Bezug auf
die Vermittlungshotline ist, dass nach Beendi-
gungder Versorgung durch die Hebamme kein
Unterbruch in der Betreuung der Familien ge-
schieht. Gewiinscht wird, dass eine nahtlose
Begleitung durch die Miitter- und Vaterbera-
tung (MVB) méglich ist. Das Schnittstellenma-
nagement zwischen Hebamme und MVB schien
zentral zu sein, aber hing von den involvierten
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Personen ab. Der Datenschutz erschwert das
Weitergeben von Informationen an die weiter-
fiihrende Stelle. Nicht nur der gute Wille von
beiden Parteien, sondern auch die Ubergabe
anlasslich eines gemeinsamen Besuches bei
der Familie zu Hause trugen zu einem rei-
bungslosen Ubergang und einem guten Gelin-
gen des Schnittstellenmanagement bei. Die
Forschenden sehen eine Arbeitsgruppe mit
beiden Berufsgruppen oder gemeinsame Qua-
litatszirkel als eine Moglichkeit, die Bediirfnis-
se beider Stakeholder zu kldren und die fiir
eine Verbesserung der Zusammenarbeit not-
wendigen Schritte gemeinsam zu erarbeiten.

Magistretti, C. & Rabhi-Sidler, S. (2019)
Erreichbarkeit von sozial
benachteiligten Familien in der
Miitter- und Vaterberatung

Luzern: Hochschule Luzern - Soziale Arbeit
https://gesundheit.lu.ch

Die Autor*innen der Studie sind Claudia Meier
Magistretti, promovierte Psychologin und
Forschungsleiterin an der Hochschule Luzern,
Soziale Arbeit, und Sarah Rabhi-Sidler, Dok-
torandin an der philosophisch-historischen
Fakultdt Universitat Basel. Das vom Schwei-
zerischen Fachverband Miitter- und Véaterbe-
ratung (MVB) initiierte Projekt hatte zum Ziel,
die Erreichbarkeit von sozial benachteiligten
Familien zu erhdhen.

Die Studie wurde in Beratungsstellen der Miit-
ter- und Véaterberatung (MVB) verschiedener
Gemeinden der Schweiz durchgefiihrt. Da-
bei wurden Konzepte und Angebote (wie zum
Beispiel aufsuchende Beratung, Gruppenbe-
ratung und Beratung mit interkulturell Vermit-
telnden) miteinander verglichen. Die Studie
hatte vier methodische Teile: erstens, ein stati-
sches Monitoring der Angebotsnutzung; zwei-
tens, eine sekundarstatistische Auswertung
zur Nutzung aus anonymisierten Beratungs-

4/2023 Obstetrica

dokumentationen, die Aufschluss dariiber
gab, wie das Angebot genutzt wurde und wel-
che Familien erreicht wurden; drittens, eine
Sonderauswertung aus der Kohortenstudie
von Meier Magistretti et al. zu den Angeboten
der Frithen Forderung in der Schweiz - Struk-
tur, Nutzung und Wirkung von Angeboten der
Friihen Férderung in Schweizer Gemeinden
(kurz AFFiS Kohortenstudie) zum subjektiven
Nutzen dieser Angebote aus Sicht der Fami-
lie'; und viertens ein nationaler Validierungs-
workshop mit Verrentenden aus der Praxis,
in dem erste Ergebnisse diskutiert und mit
«Good Practice» ergdnzt wurden.

Die Ergebnisse haben gezeigt, dass Migran-
ten und Migrantinnen das Angebot der MVB
weniger gut kannten als Schweizer Familien.
Auch Schweizer Familien mit Sozialhilfe nutz-
ten das Angebot weniger. Waren Familien mit
Sozialhilfe und Migrationshintergrund in der
Beratung der MVB, wurden diese jedoch ver-
gleichsweise haufig beraten. Ebenso verhielt
es sich bei Alleinerziehenden im Vergleich zu
Elternteilen mit anderen Familienformen.

Es besteht ein dringender Bedarf, dass das
Angebot der MVB an Bekanntheit gewinnt.
Die Studie empfiehlt unter anderem die Zu-
sammenarbeit mit Schlisselpersonen aus
dem Migrationsbereich und Gruppenbera-
tungen an 6ffentlichen Orten, wo sich Famili-
en bereits untereinander kennen (zum Bei-
spiel Migrationsvereine oder Spielplatze), um
diese Nutzungsliicke zu optimieren. Um die
Erreichbarkeit von Schweizer*innen mit Sozi-
alhilfe zu erhéhen, sollte die aufsuchende
Arbeit durch haufigere Hausbesuche einge-
setzt werden. Allgemein ist die Vernetzung
und Zusammenarbeit mit weiteren Fachstel-
len und -personen fiir die Bekanntmachung
der Angebote, der Triage, und um die Konti-
nuitat in der Begleitung der Familien zu ge-
wiébhrleisten, zentral.

! Meier Magistretti, C., Walter-Laager, C., Schraner, M.,
& Schwarz, J. (2019). Angebote der Frithen Férde-
rungin Schweizer Stadten (AFFiS). Kohortenstudie
zur Nutzung und zum Nutzen von Angeboten aus
Elternsicht. Hochschule Luzern - Soziale Arbeit und
Karl-Franzens-Universitat Graz.
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Thoenen, 0. (2016)
«Migrationsfamilien und sozial-
benachteiligte Familien in der
Miitter- und Vaterberatung»

Schweizerischer Fachverband
Miitter- und Véterberatung
www.sf-mvb.ch
Olivia Thoenen ist promovierte Politikwis-
senschaftlerin und Leiterin der Geschaftsstel-
le Schweizerischer Fachverband Mitter- und
Vaterberatung (MVB) und stellt in diesem Be-
richt das Online-Dossier fiir Familien mit Mig-
rationshintergrund und sozialer Benachteili-
gungvor. MitseinerArbeitverfolgt der Verband
die Beratung dieser vulnerablen Gruppe. Die
sparlich vorhandenen wissenschaftlichen Da-
ten und Zahlen zeigen, dass diese Bevolke-
rungsgruppe noch unterdurchschnittlich er-
reicht wird. Das Dossier enthalt wertvolle
Empfehlungen und Informationen zur Bera-
tung von Migrationsfamilien und sozial be-
nachteiligten Familien sowie Good-Practice-
Beispiele. Das Konzept der transkulturellen
Kompetenz ist ein unabdingbares Werkzeug
fur Berater*innen der MVB. Dazu gibt es di-
verse Weiterbildungen (zum Beispiel beim
schweizerischen Roten Kreuz) sowie ein er-
weitertes Beratungskonzept, in dem zum
Beispiel die erste Kontaktaufnahme mit
Migrationsfamilien diskutiert wird. Zum Be-
ratungskonzept von Familien mit Migrations-
hintergrund gehoren zudem mehrsprachige
Elterninformationsmaterialen und Beratun-
gen mit Ubersetzungshilfen sowie eine Zusam-
menarbeit mitinterkulturell Dolmetschenden.
Das Beratungsangebot sollte so ausgerichtet
sein, dass Hausbesuche durchgefiihrt werden
konnen. Diese unterstiitzen den Vertrauens-
aufbau der Familien zu den Fachpersonen. Um
die Qualitdt der Beratungsangebote zu ge-
wabhrleisten, kdnnen beispielsweise auch
Schliisselpersonen, die das Angebot bei den
Familien bekanntmachen, miteinbezogen
werden. Mit dem iiberregionalen Angebot

Biicher und Studien

«Miges Balu» ist ein Good-Practice-Beispiel
gegeben, wie eine mogliche Unterstiitzung
durch die MVB aussehen kann, um Familien
mit Migrationshintergrund fiir eine ausgewo-
gene Erndhrung und ausreichend Bewegung
ihrer Kinder zu sensibilisieren.

Schweizerischer Fachverband Mitter-
und Vaterberatung (2022)
Eine aktuelle Ubersicht zu
Strukturen, Kennzahlen,
Angeboten in der Schweiz

www.sf-mvb.ch

Der Schweizerische Fachverband der Mitter-
und Vaterberatung erhebt jahrlich Daten zu
den Beratungen und zu den Organisations-
strukturen der MVB-Anbieter der ganzen
Schweiz, die in einem Factsheet und in einer
Statistik festgehalten werden. Diese Erhe-
bung dient der Qualitdtssicherung und ist fiir
die Positionierung und Kommunikation der
Berufsgruppe auf regionaler und nationaler
Ebene zentral. Letztes Jahr wurden fiir diese
Erhebung 91 Organisationen angefragt,
davon haben 71 teilgenommen.

Die Ergebnisse geben einen Einblick in die
folgenden Bereiche: Organisation: Die meis-
ten Organisationen sind als Verein organisiert
und sind eher kleine Arbeitgeber*innen mit
bis zu 300 Stellenprozenten. Alle Organisatio-
nen haben ein dezentrales Beratungsstelle-
netz und meist steht eine Beratungsstelle
5000 Einwohner*innen zur Verfligung. Perso-
nelle Ressourcen: In den Beratungsstellen ha-
ben 70 Prozent der Beratungspersonen eine
abgeschlossene Zusatzausbildung zur MVB,
ein weiterer Teil befindet sich in der Ausbil-
dung. In der MVB sind viele Teilzeitarbeitende
angestellt. Finanzierung: Pro Einwohner bezie-
hungsweise Einwohnerin steht vonseiten der
von offentlicher Hand finanzierten Organisa-
tionim Schnitt ein Budget von CHF 6.30 pro
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Einwohner/Einwohnerin zur Verfligung. Be-
ratungsangebot: Das Grundangebot der Be-
ratungsstellen beinhaltet Telefonberatung,
Beratungen in der Beratungsstelle, Hausbe-
suche, E-Mail-Beratungen und zum Teil auch
Beratungen via Chat. Viele Berater*innen
nehmen noch zuséatzliche Aufgaben wahr,
beispielsweise im Bereich der Frithen Férde-
rung und Elternbildung. Qualitatssicherung:
In den Institutionen werden verschiedene
Instrumente wie systematische Standards,
Richtlinien, Inter- respektive Supervisionen
fur die Qualitatssicherung genutzt. Vernet-
zung: Die MVB ist mit vielen Fachpersonen
und -stellen institutionalisiert vernetzt. Der
engste Austausch findet im Gesundheitswe-
sen, insbesondere mit den Hebammen statt.
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Krahl, A., Radu, I., Erdin, R., Grylka-Baschlin,
S. & Pehlke-Milde, J. (2018)
Netzwerkarbeit der

frei praktizierenden Hebammen

in der Schweiz: Zugang der
Familien mit Neugeborenen zu
weiteren Angeboten der Friihen
Forderung. Abschlussbericht.

Ziircher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften
www.gegenarmut.ch
Die Erstautorin Astrid Krahl ist Dipl. Pflege-
wirtin (FH), Hebamme und promovierte in
Gesundheitswissenschaften. Der Abschluss-
bericht der Studie zur Netzwerkarbeit der
frei praktizierenden Hebammen in der
Schweiz ist von einem Team der Forschungs-
stelle Hebammenwissenschaft der Ziircher
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
mit der Unterstlitzung des Nationalen Pro-
gramms gegen Armut und von Familystart
Zirich erstellt worden. Fiir eine gelingende,
familienzentrierte Frihe Forderung ist die
Qualitat der Zusammenarbeit zwischen Ak-
teuren unterschiedlicher Berufsgruppen aus
dem Sozial- und Gesundheitsbereich ein
zentrales Element. Das quantitative und
qualitative Studiendesign dieser Untersu-
chung hatte zum Ziel, die bestehende Netz-
werkarbeit von frei praktizierenden Hebam-
men in ihrer Struktur, ihren Eigenschaften
und Merkmalen sowie beziiglich ihrer Ent-
wicklungsmoglichkeiten zu analysieren. In
der ersten Phase der Studie wurde mit elf
Hebammen, die Erfahrung in der Betreuung
von sozial benachteiligten Familien hatten,
Expertinneninterviews gefihrt. In der zwei-
ten Phase der Studie wurde eine Online-Be-
fragung der frei praktizierenden Hebammen

(n=401) in der Schweiz gemacht.

Die wichtigsten Ergebnisse der Untersu-
chung: DreiViertel der befragten Hebammen
wiirden die MVB auf Rang sechs der wichtigs-
ten Praxis- und Vermittlungspartner (zum
Beispiel Rat von Kolleginnen oder Kollegen
suchen, Rickgriff auf etabliertes interdiszip-
lindres Netzwerk, fixe Ansprechpartner*in-
nen) einordnen, und ein gutes Drittel der Be-
fragten wiirden diese sogar auf Rang eins
einordnen. Im landlichen Raum pflegten die
Hebammen und Miitter- und Vaterberater*in-
nen einen guten personlichen Austausch.
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Dies traf wiederum signifikant weniger im
grossstadtischen Bereich zu. Méglicherwei-
seistdies aufdie hohere Anzahl der Fachper-
sonen zuriickzufiihren. Die meisten der be-
fragten Hebammen informierten die Familien
liber das Betreuungsangebot der MVB. Oft-
mals wurde sogar eine Ubergabe an die MVB
durch einen gemeinsamen Hausbesuch oder
einen telefonischen Austausch organisiert.
Trotzdem gaben knapp 40 Prozent der Be-
fragten an, dass kaum oder keine Absprachen
in Bezug auf den tiberlappenden Zustandig-
keitsbereich zwischen den beiden Berufs-
gruppen stattfanden. Die Forschenden se-
hen an dieser Schnittstelle ein relevantes
Problem, insbesondere wenn bei psychoso-
zial belasteten Familien eine solche Uberga-
be fehlt. Fir die allgemeine familienunter-
stitzende Friithe Forderung ist jedoch ein
flichendeckendes MVB-Angebot ein wichti-
ger Bestandteil. Um dies zu erreichen, schlagt
das Forscherteam einen Leitfaden vor, der
die Zusammenarbeit und die Zustandigkei-
ten der jeweiligen Berufsgruppen klart.
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