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Livies FOCUS

Conseils de lecture

Alyson McGregor
Le sexe de la santé

Eres
2021, 280 pages, CHF 32.90
ISBN 978-2-74926-949-8

Notre médecine centrée sur les

Alyson McGregor hommes met en danger la santé des

Préface de Muriel Salle
femmes. Ce que nous pouvons faire

pour y remédier.

Cet ouvrage ne se référe pas directe-
ment a la profession de la sage-femme.
Pourtant apres lecture, il changera

. met en danger
- lasantédesfemmes  yotre approche et votre regard sur la
médecine et la santé, spécifiquement
poury remedier
celle des femmes.
é.rés

L'auteure met en question la médecine
actuelle qui est basée presque exclusivement sur des études et des
recherches faites sur ’lhomme. Alors que de nombreux problémes de
santé chez la femme sont causés par les effets secondaires des mé-
dicaments et par les symptémes qui en découlent.

Jusqu’aily a peu, les femmes et spécialement les femmes enceintes,
n’étaient pas incluses dans les études médicales. Inclure les femmes
dans les recherches médicales exige de tenir compte de leur cycle
hormonal, ce qui rend plus complexe et laborieux la démarche.

Le fait de considérer la femme comme un homme avec en plus des
ovaires, un utérus et des seins semble plus simple et moins coliteux
pour les chercheur-euse's en médicine car on peut ainsi avoir une
approche universelle. Uauteure appelle cette approche «la médecine
du bikini». Elle explique trés clairement que notre corps est constitué
de cellules contenant de ’ADN. Qu'il est sexué et genré, et qu’en plus
ces cellules restent actives toute notre vie. C’est-a-dire que la physio-
logie, ’anatomie, le métabolisme est différent quand il s’agit d’un
homme ou d’'une femme. Pour une méme maladie, ’homme et la
femme ne prés‘entent pas les mémes manifestations, ceci impliquant
un risque que la femme ne regoive pas les soins appropriés.

Alyson McGregor préconise de considérer «que I’homme et la femme
sont le male et la femelle de 'espéce humaine, et non (...) la femme
comme la “femelle de ’homme”, ainsi qu’on se plaisait a le dire a la fin
du 18¢siecle.»

Lauteure fait appel a tou-te's les acteurrice's de la santé afin de
prendre conscience de cette nouvelle approche de la médecine et
d’offrir des soins médicaux optimaux, personnalisés et tenant compte
du genre. En tant que sage-femme nous avons notre réle a jouer.

Willemien Hulsbergen,
sage-femme indépendante et conseillére en santé sexuelle

Corine Gossauer-Peroz
Au creux de létre

Editions saint Augustin
2022, 194 pages, CHF 22.-
ISBN 978-2-88926-236-6

Vivre sans enfant.

Corinne i+

Gossauer-Peroz

Au creux
de I'étre 5

Corine Gossauer-Peroz est aumo-
niére et a notamment travaillé en
maternité. Son ouvrage aux multi-
M ey ples entrées possibles porte sur le
long et douloureux cheminement
des couples et des femmes qui
ne peuvent avoir d’enfant. Témoi-
gnage non-prescriptif mais a valeur

presque universelle, il ouvre sincere-

ment la porte sur ce qui se joue au
sein des couples infertiles, et dans le coeur de ces parents touchés
souvent par le deuil périnatal.

Les conseils malvenus de 'entourage, ou au contraire le soutien réel
(«les mots creux et pleins», dit Corine Gossauer-Peroz), la vie sexuelle
et affective mise a mal, la meurtrissure du corps et de U'esprit, l'espoir
et la profonde déception, la solitude incommensurable, le sens a re-
trouver aux rituels d’une société décidément peu adaptée a accueillir
et soutenir ces parcours si difficiles... et, surtout, comment y retrou-
ver son chemin a soi et soigner cette douleur - les chapitres se suc-
cédent sans se ressembler, chacun pouvant étre lu isolément, dans
une lecture plus déambulatoire que précisément scientifique. Cest
un ouvrage trés renseigné toutefois, proposant de multiples réfé-
rences autant que des passages poétiques qui feront-trés certaine-
ment écho au vécu des lecteur-rice-s concerné-e-s, mais qui rensei-
gneront aussi avec force simplicité leur entourage... ou leur
soignant-es.

L‘auteure livre notamment une bouleversante lettre a I'enfant imagi-
né, qui ouvre le coeur d’'une mére non advenue, mais d’une meére, qui
réve a son enfant alors qu’elle a 25 ans, 45 ans, 50 ans...

Certes il y a de la foi dans ce livre, et tout le monde ne la partagera
pas - mais il a su se rendre accessible a tout-e lecteur-rice, caril porte
la principale question posée brutalement par linfertilité: quel sens
redonner a sa vie quand 'enfant désiré ne vient pas?

Jeanne Rey,
rédactrice Obstetrica
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INSERATE

FH Salzburg

Praxisnah, forschungsstark und chancenreich: Die FH Salzburg bietet ihren

* 3.200 Studierenden in den Departments Angewandte Sozialwissenschaften,

Business and Tourism, Creative Technologies, Gesundheitswissenschaften,
Green Engineering and Circular Design und Information Technologies and
Digitalisation beste akademische Ausbildung mit hohem Praxisbezug. Mit
dem Fokus auf Innovation in Forschung und Lehre sowie der internationalen
Orientierung wird die FH Salzburg zur Initiatorin zukunftsfahiger Losungen
fiir Wirtschaft und Gesellschaft. Mehr auf www.fh-salzburg.ac.at

Fiir die hauptberufliche Mitarbeit in
Lehre und Forschung im Department
Gesundheitswissenschaften am
Bachelorstudiengang Hebammen
schreiben wir folgende Position mit
20 Wochenstunden am

Campus Urstein aus:

Senior Lecturer Hebammen
(w/m/d) Bewerbungsschluss: 25.10.2022

Alle Detal.ls zur Technik
Ausschreibung 4§
finden Sie unter: Gesundheit
fh-salzburg.ac.at/karriere Medien

SOS
HUMANITY

Ehrenamtliche Position als Hebamme

Wir als SOS Humanity engagieren uns als zivile Seenotrettungsorgani-
sation dafiir, dass kein Mensch mehr auf der Flucht ertrinken muss und
jede*r mit Wiirde behandelt wird. Wir retten fliichtende Menschen aus
Seenot, versorgen sie an Bord, unterstiitzen sie medizinisch und psycho-
logisch und identifizieren besondere Schutzbediirfnisse, weshalb bei den
Einsatzen der Humanity 1 im Mittelmeer eine Hebamme (w) an Bord ist.

Verantwortlichkeiten an Bord:

> Hauptverantwortung fiir die
medizinische Versorgung von
schwangeren Frauen und weib-
lichen Opfern sexualisierter
Gewalt
Assistenz fiir Arzt*Arztin bei der
medizinischen Versorgung der
Geretteten und Crew wahrend
der Rotation

| Wir suchen: |

A

=

Sensibilitdt im Umgang mit
traumatisierten Patient*innen
Respekt gegeniiber dem
kulturellen Hintergrund von
Patient*innen und daraus er-
wachsenen Einschrankungen
Alter: 21-70 Jahre; physische &
psychische Gesundheit
Impfungen: Covid19-Booster-
impfung, Masern, Rételn

| Wir bieten:

> Abgeschlossene(s) Ausbildung/
Studium als Hebamme + zwei
Jahre Vollzeitarbeit in dem
Beruf, gute Englischkenntnisse

einmalig Ehrenamtspauschale
840 €/ Jahr, An- & Abreisekosten,
Unterkunft /Verpflegung, psycho-
logische Unterstiitzung

Wir freuen uns iiber Bewerbungen an crewing@sos-humanity.org

Top Medizin. Persdnlich. Individuell.

Als bedeutendes Schwerpunktspital mit umfassen-
dem Ausbildungsauftrag ibernimmt das Spital Lim-
mattal die erweiterte medizinische Grundversorgung
von uber 77000 Patientinnen und Patienten jahrlich.
Es bietet zudem Top Medizin und vertieftes Experten-
wissen in zahlreichen chirurgischen wie medizini-
schen Fachdisziplinen. Uber 1000 Kinder erblicken
bei uns jahrlich das Licht der Welt. Das Spital verfiigt
iber 188 Betten im Akutbereich, 126 Betten in der
Langzeitpflege sowie acht Operationssdle und acht
Intensivpflegeplatze. Mehr als 1560 Mitarbeitende
aus 53 Nationen erbringen taglich qualitativ hochste-
hende und vielfiltige Leistungen.

Hebamme FH als Leiterin
Geburtenabteilung (90-100 %)

Ihre Aufgaben

e Fachliche, organisatorische und personelle
Fihrung der Geburtenabteilung

e Enge interdisziplindre Zusammenarbeit mit dem
arztlichen Dienst der Frauenklinik, der Wochen-
bettabteilung und internen Schnittstellen

e Mitarbeit in der Geburtenabteilung, selbststandige
Begleitung von Geburten ‘

e Individuelle Beratung und Betreuung der Familien
vor, wahrend und nach der Geburt

Unsere Anforderungen

e Ausbildung als Dipl. Hebamme FH, mit einer
Weiterbildung in Leadership oder der Bereitschaft
diese zu absolvieren

Mehrjahrige Berufs- und von Vorteil Fiihrungs-
erfahrung

Erfahrung in Projektarbeit

Initiative, flexible und belastbare Persdnlichkeit
mit hoher Sozial- und Fachkompetenz, Durchset-
zungsvermdogen und Veranderungsbereitschaft
Ausgepragte Kommunikationskompetenz

Freude an einer konstruktiven, interdisziplindren
und interprofessionellen Zusammenarbeit
Selbststandige, gewissenhafte und zuverldssige
Arbeitsweise

Weitere Bemerkungen

Es erwartet Sie eine interessante, vielseitige Aufgabe
in einem sich weiter entwickelnden Arbeitsumfeld.
Sie haben die Mdglichkeit, Ihre Fachkenntnisse mit
einem hohen Mass an Eigenverantwortung umzuset-
zen. Eine angenehme Arbeitsatmosphire in einem
motivierten Team und eine partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit mit dem darztlichen Dienst runden
diese spannende Aufgabe ab.

Wir freuen uns auf Ihr vollstdndiges Bewerbungs-
dossier z.Hd. Herr Tenba.Dharshing

Spital Limmattal, Urdorferstrasse 100, CH-8952 Schlieren
T+414473311 11
info@spital-limmattal.ch
spital-limmattal.ch

spitallimmattal
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ZUSAMMEN
EIN GANZES.

CHARITE

UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

DIE CHARITE - UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

ist eine gemeinsame Einrichtung der Freien Universitat Berlin und der Humboldt-Uni-
versitat zu Berlin. Sie hat als eines der grépten Universitatsklinika Europas mit be-
deutender Geschichte eine fiihrende Rolle in Forschung, Lehre und Krankenversorgung
inne. Aber auch als modernes Unternehmen mit Zertifizierungen im medizinischen,
klinischen und im Management-Bereich tritt die Charité hervor.

WISSENSCHAFTLICHE:R

MITARBEITER:IN
Charité Campus Virchow-Klinikum

Die Charité - Universitdtsmedizin Berlin hat zum Wintersemester 2021/2022 einen
primarqualifizierenden Bachelorstudiengang Angewandte Hebammenwissenschaft
eingerichtet. Zur inhaltlichen Planung und Durchfiihrung hebammenrelevanter Lehr-
veranstaltungen ist eine Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen Stelle im Institut fir
Hebammenwissenschaft am Charité Centrum O1 fir Human- und Gesundheitswissen-
schaften zu besetzen.

’ IHR AUFGABENGEBIET:

Mitwirkung an der Entwicklung und Implementierung des primérqualifizierenden
Studiengangs Bachelor Angewandte Hebammenwissenschaft

+ Inhaltliche und organisatorische Planung und Durchfiihrung von hebammen-
relevanten Lehrveranstaltungen

« Betreuung und Begleitung Studierender in theoretischen und praktlschen Studien-
phasen

« Gestaltung und Durchfiihrung von Priifungen

+ Mitwirkung an Mapnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung der theoretischen
und praktischen Studienphasen

+ Beantragung, Planung, Durchfiihrung und Auswertung wissenschaftlicher For-
schungsprojekte

+ Méglichkeit zur Promotion

§110 (4), Satz 3 BerlHG sieht fiir Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen angemessene
Zeit innerhalb der Arbeitszeit fur die eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation vor.

IHR PROFIL:

« Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Hebammenwissenschaft, Gesund-
heits- oder Sozialwissenschaften

« Berufszulassung als Hebamme (oder vergleichbar)

« Berufspraktische Erfahrung

« Erfahrungen in der Hochschullehre und in der Betreuung von Studierenden

« Ausgeprédgtes Interesse und ggf. Erfahrung in der Planung, Durchfiihrung und Aus-
wertung hebammenwissenschaftlicher Forschung und in der evidenzbasierten Praxis

+ Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Sehr gute Sprachkompetenz in der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen

« Selbststandige Arbeitsweise, ausgepragte Team- und Kommunikationsféhigkeit,
hohe Belastbarkeit, gutes Zeitmanagement und Flexibilitat

Stellenangebote  INSERATE

KENNZIFFER: CCO1-13.22

BEGINN: ab sofort

BESCHAFTIGUNGSDAUER: 3 Jahre WissZeitVG

ARBEITSZEIT: 39 Std./Woche (Teilzeit méglich

VERGUTUNG: Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag gem. TV6D VKA-K unter Beriicksichtigung
von Qualifikation und personlichen Voraussetzungen: www.charite.de/karriere/

Fur Ruckfragen steht lhnen Anke Hansen per E-Mail: anke.hansen@charite.de zur Ver-
flgung.

Bewerbungen sind vorzugsweise per E-Mail mit einem Anschreiben, Lebenslauf und

~ Abschlusszeugnissen sowie Arbeitszeugnissen (je als PDF/Bilddatei) unter Angabe der

Kennziffer bis zum 31.12.2022 an folgende Adresse zu richten:

e i S
stud-koor ite.de

Charité - Universitatsmedizin Berlin
Prof. Dr. Julia Leinweber

DIE CHARITE - UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN trifft ihre Personalentscheidungen
nach Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung. Gleichzeitig wird eine Erhéhung des
Anteils von Frauen in Filhrungspositionen angestrebt und dies bei gleichwertiger Qua-
lifikation im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten berticksichtigt. Ebenso ausdriicklich
erwiinscht sind Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Ein
erweitertes Fllhrungszeugnis ist vorzulegen.

Eventuell anfallende Reisekosten kénnen nicht erstattet werden.
DATENSCHUTZHINWEIS: Die Charité weist darauf hin, dass im Rahmen und zu Zwecken
des Bewerbungsverfahrens an verschiedenen Stellen in der Charité (z. B. Fachbereich,
Personalvertretung, Personalabteilung) personenbezogene Daten gespeichert und
verarbeitet werden. Weiterhin kénnen die Daten innerhalb des Konzerns sowie
an Stellen auBerhalb (z. B. Behorden) zur Wahrung berechtigter Interessen ber-
mittelt bzw. verarbeitet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie unseren Daten-
schutz- und Nutzungsbestimmungen fiir Bewerbungsverfahren zu, diese finden Sie hier
https://www.charite.de/service/datenschutz/bewerbungsverfahren/.

KantonsspitalGlarus

Medizinische Kompetenz fiir die Region

Das Kantonsspital Glarus befindet sich im alpinen Raum
des Glarnerlandes, einer der landschaftlich schonsten
Regionen der Schweiz, mit hoher Lebensqualitat sowie
vielen Freizeit- und Bergsportmaéglichkeiten bei schneller
Erreichbarkeit des Ziircher Ballungsraumes. Mit 116 Betten
und einem breit abgestiitzten Angebot an Fachdisziplinen
ist die Kantonsspital Glarus AG das medizinische Kompe-
tenzzentrum fiir die Bevolkerung im Kanton und der
angrenzenden Regionen.

Fiir unsere moderne Familienabteilung / Gebdrsaal
suchen wir nach Vereinbarung eine/n aufgestellte/n und
engagierte/n

Dipl. Hebamme 50 - 100%

Unsere Familienabteilung besteht aus der Gebarabteilung
und dem Wochenbett. Wir sind ein aufgestelltes, erfahrenes
und engagiertes Team von Hebammen und Pflegefach-
frauen. Pro Jahr betreuen wir ca. 350 Geburten ganzheit-
lich und ressourcenorientiert. Eine umfassend und
individuelle Betreuung der Frauen ist uns wichtig.

lhre Verantwortung

m Gewadhrleistung einer professionellen und individuellen
Betreuung von Schwangeren, Gebarenden und Woch-
nerinnen

= Durchfiihrung von Schwangerschaftskontrollen in
Zusammenarbeit mit dem arztlichen Personal

m Selbsténdige Leitung der Geburt, in Zusammenarbeit
mit dem arztlichen Personal

m Selbsténdige Betreuung der Wéchnerinnen und lhren
Neugeborenen im Wochenbett |

= Interdisziplinire Zusammenarbeit mit den Arzten und
anderen Pflegeabteilungen

= Organisatorische und Administrative Arbeitsprozesse

lhr Profil

' Abgeschlossene Berufsausbildung als Dipl. Hebamme
HF/FH

= Mind. zwei Jahre Berufserfahrung wiinschenswert

= Flexible Personlichkeit, die gerne Verantwortung iiber-
nimmt und Freude am selbstandigen Arbeiten hat

m Organisatorische Fahigkeiten

s Hohe Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

m Einsatzbereitschaft

lhre Chance

m Abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit

= Einflihrung und Begleitung

= Freundliche Arbeitsatmosphdre in einem konstanten
und erfahrenen Team

m Fortschrittlich Anstellungsbedingungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Mochten Sie zu unserem
Team gehoren, dann freuen wir uns tiber Ihre Bewerbung.
Unsere Abteilungsleiterin Familienabteilung, Frau Martina

Bisig steht Ihnen fiir weitere Fragen gerne zur Verfiigung,

T 055 646 34 10 oder E-Mail: martina.bisig@ksgl.ch.

Wir freuen uns Sie kennen zu lernen und erwarten lhre
schriftliche oder elektronische Bewerbung mit den
lblichen Unterlagen an:

Frau Claudia Imsand, Kantonsspital Glarus AG,
Burgstrasse 99, 8750 Glarus

E-Mail: personal @ksgl.ch, www.ksgl.ch
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