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Die Mutterschaftsentschadigung ist fester Bestandteil unserer Sozialversicherung
geworden. Wird eine Frau Mutter, hat sie vom Tag der Geburt an 98 Tage lang Anspruch
auf Zahlungen. Aber aufgepasst: Schon kurze Arbeitseinsétze in dieser Zeit konnen
zum Fallstrick werden. Die Rechtsanwaltin Dr. Kathrin Kummer klart auf warum und

ordnet die einzelnen Félle ein.

ie frei praktizierendé Hebamme X hat am
21.03.2022 ein Kind. bekommen. Ab diesem
Moment hat sie gemédss Bundesgesetz Uber
den Erwerbsersatz (EOG) wahrend 14 Wochen
Anspruch auf Mutterschaftsentschéadigung. Die Mutter-
schaftsentschddigung bemisst sich nach dem AHV-

pflichtigen Einkommen, auf das Frau X als frei prakti-

zierende Hebamme AHV-Beitrége geleistet hat (Art. 16e
EOG in Verbindung mit Art. 11 Abs. 1 EOG). lhr Ein-
kommen belief sich in den Jahren vor der Geburt auf
40000-50000 CHF jahrlich. Nach der Geburt kiimmert
sich Frau X ausschliesslich um ihr Kind. In dieser Zeit
erhilt sie unerwartet einen Anruf: lhre Stellvertretung
ist krank und kann anstehende Geburten ihrer Klientin-
nen nicht wahrnehmen. Frau X entschliesst sich einzu-
springen. In der Zeit ihres Mutterschaftsurlaubs leitet
sie zwei Geburten, am 2. und 30. Mai. Als ihre Kollegin
wieder gesund ist und am 31. Mai die Arbeit wieder auf-
nimmt, bleibt Frau X bis zum Ende ihres Mutter-
schaftsurlaubs zuhause. Die absolvierten Geburten
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werden Frau X von der Krankenkasse bezahlt; sie erhélt
3900 CHF. Die Ausgleichskasse erféahrt von der Zahlung
und fordert die ab dem 2. Mai 2022, dem Tag ihres ersten
Kurzeinsatzes, bezahlten Taggelder der Mutterschafts-
entschéddigung zuriick. Die Kasse argumentiert, mit
ihren Arbeitseinsatzen bei den beiden Geburten habe
Frau X ihre berufliche Tatigkeit wieder aufgenommen
und ihr Recht auf Mutterschaftsentschadigung ver-
wirkt. Zu Recht?

ordar

Ein Leistungsabbruch, wie oben geschildert, wird von
den Gerichten gebilligt und entspricht dem Ublichen
Vorgehen der Ausgleichskassen. Der Anspruch auf Mut-
terschaftsentschadigung endet vor 98 Tagen nach sei-
nem Beginn, wenn die Mutter die Erwerbstétigkeit
vorher wieder aufnimmt (Art. 16d Abs. 3 EOG). Die Ver-
ordnung zum Bundesgesetz liber den Erwerbsersatz
(EQV) prazisiert, dass dies unabhangig vom Beschafti-
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gungsgrad gilt (Art. 25 EOV). Das Parlament
befand bei der Schaffung der Mutterschafts-
entschédigung, «[d]er Mutterschaftsurlaub
soll nicht nur zur Erholung der Mutter von
Schwangerschaft und Niederkunft dienen,
sondern ihr auch die nétige Zeit einrdumen,
sich in den ersten Monaten intensiv um ihr
Neugeborenes zu kiimmerny; beziiglich des
Endes der Mutterschaftsentschadigung be-

fand die zustindige nationalratliche Kom-

mission, «[e]ine Wiederaufnahme der Er-
werbstétigkeit fiihrt immer zum Ende des
Anspruchs, auch wenn die Arbeit nur teil-
weise wieder aufgenommen wird. Eine sol-
che Losung tragt dazu bei, dass der bezahl-
te Mutterschaftsurlaub von der Mutter auch
voll ausgeschopft wird» (Bundesblatt 2002
7522, 7545f.). Auf diese Uberlegungen wird
auch in aktuellen Entscheiden abgestellt.

Ist eine partielle
Entschddigung moglich?

Spinnen wir unser Beispiel weiter: Die Heb-
amme X hat in ihrem Mutterschaftsurlaub
im Zeitraum vom 02.-30.05.2022 nur gerade
zweimal gearbeitet. Sie argumentiert, sie
habe sich nachher wieder voll ihrem Kind
gewidmet und verlangt die Mutterschafts-
entschddigung erneut ab dem Zeitpunkt, an
dem sie wieder voll fiir ihr Kind da war. In
ihrem Fall ist das der 31.05.2022. Die
Ausgleichskasse verweigert jedoch eine
Zahlung fiir den Zeitraum zwischen dem
31.05.2022 und dem eigentlichen Ende der
14 Wochen im Juni. Zu Recht?

Die Juristin ordnet ein
Auch dieses Vorgehen entspricht gelten-
der Rechtsprechung. Der Gesetzgeber hat

Art. 16d EOG und Art. 25 der Ve‘rordnung.

zum EOG (EOV) bewusst so ausgestaltet,
dass der Anspruch nicht wieder auflebt,
wenn die Mutter einmal wieder zu arbeiten
begonnen hat. Mit der Wiederaufnahme der
Arbeit im Zeitraum der 98 Tage erlischt der
Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung.

Fallbeispiel:
frei praktizierend und angestellt
Stellen wir uns nun den Fall der Hebamme Z
vor. Sie ist einerseits zu 50 % im Spital an-
gestellt und arbeitet andererseits als frei
praktizierende Hebamme. Dabei verdiente
sieim Jahr vor der Geburt ihres Kindes rund
30000 CHF als frei praktizierende Hebam-
me. Innert der 98 Tage nach der Geburt
ihres Kindes am 21.03.2022,’w5hrend derer

Praxis

sie Mutterschaftsentschadigung auf ihre
beiden Einkommen erhalt, beginnt sie am
02.05.2022 wieder als frei praktizierende
Hebamme zu arbeiten. Ihre Stellvertreterin
ist namlich léngerfristig krank geworden.
Die Ausgleichskasse versagt ihr nun ab dem
02.05.2022 jegliche Zahlung - auch dieje-
nige, die sich aus der angestellten ‘Arbeit
errechnet. Zu Recht?

Die Juristin ordnet ein
Auch diese Praxis der Ausgleichskassen

“wird von den Gerichten geschiitzt: Wer in-

nert der 98 Tage wieder in einem seiner Auf-

. gabengebiete zu arbeiten beginnt, verliert

die gesamten Taggelder. Es gibt eine einzige
Ausnahme. Die Hebamme Y arbeitet haupt-
sachlich als angestellte Spitalhebamme.
Nur sehr sporadisch hilft sie einer Freundin
an Messen flir Hebammenbedarfim Verkauf
aus. Dies kommt héchstens einige Tage pro
Jahr vor. Sie hat im Jahr vor der Geburt mit
solchen Einsétzen total 1200 CHF verdient.
Nach der Geburt war sie einmal mit dieser
Freundin an einer Messe und hat damit
200 CHF verdient. Die Ausgleichskasse er-
fahrt davon und stellt sédmtliche Taggeld-
leistungen auf den Folgetag nach der Mes-
seteilnahme ein. Dieses Vorgehen schiitzen
die Gerichte nicht. Sie machen eine Ausnah-
me zugunsten der betroffenen Miitter: Ein
Nebenerwerb, der unter der Schwelle des
Einkommens von Art. 34d Abs. 1 der Verord-
nung iber die Alters- und Hinterlassenen-
versicherung (AHVV) liegt, gilt nicht als
Teilzeitarbeit im Sinn des Art. 16d EOG (Bun-

‘desgerichtsentscheid 139 V 250ff.). Diese

Schwelle liegt aktuell bei 2300 CHF im Ka-

FOKUS

lenderjahr - es geht also nur um geringfiigi-
ge Nebenbeschéftigungen. Eine ernsthafte
Berufstétigkeit, auch eine Teilzeitarbeit, ist
damit wahrend des Bezugs der Mutter-
schaftsentschadigung also ausgeschlossen.

Informiert
in die Mutterschaft

Die Mutterschaftsentschadigung ist prin-

zipiell eine Errungenschaft der Gleichstel-
lung. Mit ihrer aktuellen Ausgestaltung wird
den Frauen aber die Wahl genommen,
selbst zu entscheiden, ob sie flexibel und
dosiert wieder ins Berufsleben einsteigen
und allenfalls die Mutterschaftsentscha-
digung bei einem Teilzeit-Wiedereinstieg
entsprechend reduziert langer beziehen
méchten. Damit es nicht zu bésen Uberra-
schungen kommt, ist es daher Wichtig, dass
Frauen gut Uber die rechtliche Situation

- informiert sind, ob es sich dabei um Hebam-

men handelt oder ihre Klientinnen. o

AUTORIN

Dr. iur. Kathrin Kummer
ist Rechtsanwaltin mit eigener Kanzlei in Bern und
berat den SHV seit 2009. Sie verfiigt prozessierend

wie beratend iiber langjahrige Erfahrung im Arbeits-,
Sozialversicherungs- und Gesundheitsrecht.

Faustregel fur Mutterschaftsentschadigung

Eine Frau, die wahrend der Dauer der Mutterschaftsentschadigung wieder zu arbei-
ten beginnt, verliert den restlichen Anspruch auf jegliche Mutterschaftsentschadi-
gung gemass Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz ab dem Tag, an dem sie wieder
zu arbeiten begonnen hat. Dies gilt fiir Selbstandigerwerbende gleich wie fiir Ange-

stellte. Es gilt auch, wenn die Frau

a) gleichzeitig selbstdndig erwerbend ist und angestellt arbeitet und nur in einem
Gebiet wieder einsteigt;

b) nach einigen Tagen wieder zu arbeiten aufhort.
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