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ove Your Baby
otion de 1'act*

physique
dant la gro

Cet article donne suite à la présentation du projet Move Your Baby par Franziska

Schläppy dans l'édition de décembre 2019 d'Obstetrica. Il présente les résultats de

l'évaluation du programme auprès des femmes enceintes et des étudiant e s sages-
femmes. Les auteures proposent de continuer la discussion sur les ressources à

disposition des sages-femmes pour la promotion de l'activité physique, alimentée

également parles deux articles de Mbarga et al., 2021 et Rappetal., parus dans

les éditions de novembre et décembre 2021 d'Obstetrica.

TEXTE:
MATHILDE
H YVÄ RIN E N,

JENNIFER
W E G R Z Y K

FRANZISKA
SCHLÄPPY

Selon
les recommandations internationales et

nationales, l'activité physique (AP) en périna-

talité est préconisée et considérée comme un

moyen sûr pour promouvoir la santé de la mère

et de l'enfant. Elle réduit le taux de complications en pé-

rinatalité et l'incidence des maladies non-transmis-

sibles (Bull et al., 2020; Kahlmeier et al., 2018; Michalek

et al., 2020). Cependant, le comportement sédentaire

prévaut chez la femme enceinte, quel que soit le niveau

d'AP avant la grossesse (Fazzi et al., 2017). L'Organisation

Mondiale de la Santé (OMS) reconnait la grossesse

comme un facteur limitant le niveau d'AP et favorisant

les inégalités sociales (Bull et al., 2020). La littérature

scientifique a identifié le rôle essentiel et l'impact positif

des sages-femmes (SF) en promotion de l'AP (Bahri

Khomami et al., 2021; Zinsser et al., 2020).

La promotion de

l'activité physique, c'est quoi?
La promotion de l'AP consiste à mettre à disposition de

la femme les moyens de décider et d'agir par elle-

même sur son niveau d'AP dans le but d'améliorer sa

santé. Ces moyens sont divers et variés, tels l'information

et le conseil en AP, l'orientation vers des séances

d'AP adaptées (APA), la démonstration d'exercices

physiques ou encore la distribution d'une brochure
informative. Des questions ouvertes sur les habitudes de la

femme en termes d'AP favorisent la valorisation des

activités réalisées avant et pendant la grossesse en lien

avec les recommandations et les bienfaits pour la santé.

L'utilisation des ressources à disposition et le conseil

en AP adapté au parcours de vie de la femme
soutiennent l'autonomisation et la promotion du compor-
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tement favorable à la santé (The American

College of Obstetricians and Gynecologists,

2020).

Move Your Baby: un programme
à destination des étudiant e s

Depuis 2018, La Haute Ecole de Santé Vaud

(HESAV) a complété le programme de

formation des étudiant-e-s SF en promotion
de l'AP par de la pratique en contact direct

avec les femmes enceintes. En collaboration

avec le Centre universitaire de médecine

générale et santé publique, Lausanne

(Unisanté), le programme pédagogique
Move Your Baby (MTB) a été conçu pour créer

un environnement interactif pour les

étudiant-e-s SF et les femmes enceintes. A la

suite du projet pilote en 2018-2019 (module

optionnel) et son évaluation réalisée par
Unisanté et HESAV, le programme MYB a été

adapté en termes d'ancrage et de

ressources allouées. Un module de base

obligatoire avec les objectifs détaillés ci-dessous

a été ajouté et co-construit entre

Unisanté et HESAV afin d'assurer t'autono-

misation de la filière SF dans cette thématique

et la pérennisation du programme.
A la fin du programme, les étudiant-e-s

devraient se sentir compétent-e-s pour
promouvoir l'AP pendant la grossesse grâce

aux objectifs pédagogiques suivant:

1. Acquérir des connaissances théoriques
liées à la périnatalité et fournir des

conseils en promotion de l'AP fondés sur
des données probantes;

2. Concevoir une séance d'APA ajustée aux

besoins individuels de chaque femme;

3. Animer une séance d'APA tout en

intégrant les connaissances théoriques liées

à la périnatalité;
4. Expérimenter par soi-même des APA et

comprendre le futur cadre professionnel

et interprofessionnel;
5. Argumenter le rôle de la SF dans la

promotion de l'AP.

Formation de base et séminaire

La formation est dispensée par une

enseignante SF de HESAV et une spécialiste en

APA (Master en sciences du Sport) d'Unisan-

té. Depuis que le programme MYB a été

conçu, près de 100 étudiant-e-s SF ont suivi

la formation de base (obligatoire), comprenant,

en première année, 5,5 heures

composées d'un cours théorique dispensé par
l'enseignante SF, d'un séminaire pratique

dispensé par la spécialiste en APA, et la par¬

ticipation à une séance MYB (dispensée par
la spécialiste en APA avec la présence d'une

enseignante SF). En deuxième année, un

séminaire pratique d'1 heure 30 précède

l'animation, par groupe de trois étudiant-e-s,

d'une séance d'APA avec les femmes

enceintes supervisée par la spécialiste en APA

et l'enseignante SF. Dans cette même année

de formation, un module facultatif en

promotion de l'AP est proposé aux étudiant-e-s

désireux-ses d'approfondir cette thématique.

Il comprend 10 heures de séminaires

ainsi que l'animation de 4 séances d'APA.

Renforcer la confiance des étudiant-e-s

Le niveau d'AP des professionnel-le-s de la

santé a un impact sur la confiance à conseiller

les femmes dans ce domaine (Shirley et

al., 2010). Par conséquent, le programme
MYB a été conçu pour renforcer la confiance

des étudiant-e-s en leurs capacités

physiques par la participation à des séances

d'APA. Une séance d'APA, d'une durée d'une

heure, est composée d'un échaufferaient

ludique, d'une partie principale avec des

exercices du plancher pelvien, de renforcement,

d'équilibre et d'endurance, et d'un

retour au calme avec des exercices de

mobilité et d'étirement. Les séances gratuites

pour les femmes ont lieu tout au long de

l'année académique les mardis de 12h à 13h

dans les locaux de HESAV et simultanément

en ligne depuis la pandémie.

Évaluation du

programme par les étudiant-e-s

17 étudiant-e-s SF - sur les 23 diplômé-e-s

en 2020 - ont participé à l'évaluation du

programme pédagogique MYB. Le niveau de

compétence perçu par les étudiant-e-s

pour chacun des objectifs mentionnés

ci-dessus ainsi que pour l'efficacité

pédagogique perçue (la pertinence des objectifs
fixés, l'acquisition des compétences et la

transférabilité dans la pratique) a été évalué

grâce à une échelle de Likert (Gérard,

2003). De plus, des questions ouvertes ont

permis d'identifier les facilitateurs et les

obstacles à la promotion de l'AP selon le

point de vue des étudiant-e-s.

Nouvelles compétences acquises

Elles-ils ont perçu une augmentation de leur

niveau de compétences et de leur confiance

en promotion de l'AP par rapport aux

cinq objectifs pédagogiques. Selon les

étudiant-e-s, l'efficacité pédagogique du

programme MYB était élevée car les objectifs
fixés étaient pertinents pour leur pratique.
De nouvelles compétences ont pu être

acquises et partiellement transférées dans

leur pratique professionnelle.

Obstacles

Cependant, les étudiant-e-s ont mentionné

plusieurs obstacles rencontrés pour
promouvoir l'AP chez les femmes enceintes sur

leurs lieux de stages ou dans leur

programme d'étude. Elles-ils relèvent un

manque de confiance, de temps, de

ressources pratiques, de pratique dans le

programme de formation, de modèle (les SF

encadrantes ne font pas ou peu de promotion

de l'AP), mais aussi la perception de

non-pertinence du sujet pour la profession,

ainsi que le sentiment de malaise à aborder
le sujet avec les femmes.

L'obstacle principal identifié est le manque
de ressources, notamment de temps,
pendant leurs stages pour mettre correctement

en pratique les compétences acquises
durant la formation. Les étudiantes qui ont

Le niveau d'activité physique
des professionnel-le-s de la santé

a un impact sur la confiance
à conseiller les femmes dans ce

domaine.
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Ressources en ligne

Ressources théoriques et activités pratiques pour les sages-femmes:

• Promotion Santé Suisse: Recommandations pour la Suisse: Activité physique et

santé pendant et après la grossesse, en français sur https://promotionsante.ch, en

allemand sur https://gesundheitsfoerderung.ch et en italien sur https://promo-
zionesalute.ch

• PanMilar: Brochure pour des activités physiques à inclure dans les séances de

préparation à la naissance et parentalité, www.panmilar.ch
Ressources à transmettre aux femmes:

• Move Your Baby: Séances en ligne ou en présentiel d'activité physique adaptée,

https://moveyourbaby.ch
• Promotion Santé Suisse: Brochure d'astuces pour faire de l'activité physique en

français sur https://promotionsante.ch, en allemand sur https://promotionsante.
ch, en italien sur https://promotionsante.ch, en anglais sur https://promo-
tionsante.ch, en espagnol https://promotionsante.ch et en portugais sur https://
promotionsante.ch

• Promotion Santé Suisse: Vidéos en français, allemand, italien, anglais et portugais,

surwww.youtube.com
• Kino-Québec: Brochure Active pour la vie sur www.education.gouv.qc.ca et

brochure Jouer aux exercices sur https://numerique.banq.qc.ca

institutions pédagogiques, les établissements

de soins et les politiques de santé

sont les leviers privilégiés pour promouvoir
un environnement de travail favorable à la

En Suisse, les institutions

pédagogiques, les

établissements de soins

et les politiques de santé

sont les leviers privilégiés

pour promouvoir un

environnement de travail
favorable à la promotion

de l'activité physique.

participé au module facultatif ont perçu
moins d'obstacles et se sont senties plus

compétentes et légitimes pour promouvoir
l'AP que leurs camarades qui ont participé

uniquement au module de base. Les fu-

tur-e-s SF ont donc besoin d'opportunités

supplémentaires dans leur cursus via le

programme de formation et/ou les stages

pour surmonter les difficultés relevées pour
promouvoir l'AP en périnatalité (Hyvärinen

et al., 2022).

La promotion de l'AP

est un défi pour les sages-femmes

Les obstacles décrits par les étudiant-e-s

du projet MYB pour promouvoir l'AP auprès

des femmes enceintes sont en grande partie

identiques à ceux identifiés par la littérature

scientifique et éprouvées par les SF

dans leur pratique professionnelle (Okafor&

Goon, 2021). Il serait dès lors important que
les obstacles décrits par les étudiant-e-s

soient pris en considération. En Suisse, les

promotion de l'AP. Les SF ont besoin

d'opportunité de formation continue, de diverses

ressources pratiques et de collaboration

interprofessionnelle et interinstitutionnelle

pour soutenir les femmes à être physiquement

actives (De Vivo & Mills, 2019; Walker

et al., 2019). Dans le domaine de l'AP en

périnatalité, la collaboration interprofessionnelle

avec par exemple des physiothé-

rapeutes et des spécialistes en APA est

essentielle. Savoir quand, comment et vers

quoi ou qui orienter les femmes ayant
besoin d'un soutien supplémentaire en AP est

important pour l'implémentation des

recommandations en promotion de l'AP dans

Mathilde Hyvärinen,
spécialiste en activité physique adaptée, collaboratrice

scientifique à la Haute Ecole de Santé Vaud et

chargée de projet en activité physique à Unisanté.

Jennifer Wegrzyk,
PhD en Sciences du Sport, professeure associée

à la Haute Ecole de Santé Vaud.
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La majorité des femmes ont participé à au moins

quatre séances durant leur grossesse et ont

perçu une amélioration dans leur vie quotidienne
de leur bien-être physique et/ou psychologique.

la pratique (Guthrie et al., 2020; Walker et

al., 2019). Dans l'encart ci-contre, des liens

vers des ressources pratiques sont proposés.

Perceptions
des femmes enceintes

Le niveau de satisfaction des femmes

enceintes à l'égard du programme MYB et les

facilitateurs ou obstacles à la participation
ont été évalués à l'aide d'un questionnaire
envoyé électroniquement à toutes les

participantes entre 2018 et octobre 2019 et rempli

sur une base volontaire. 76 femmes ont

participé au moins une fois aux séances

d'APA, dont 35 ont répondu au questionnaire.

Les femmes participantes ont déclaré

à l'unanimité être satisfaites des séances

et recommanderaient le programme MYB à

leurs paires. La motivation initiale pour
s'inscrire au programme était 1) l'aspect
social («être avec d'autres femmes enceintes»),

2) le besoin de bouger, 3) la curiosité et 4)

l'amélioration de la santé.

Les facilitateurs à la participation régulière

étaient: 1) la gratuité des séances, 2) les

bienfaits physiques et mentaux sur leur

propre corps, 3) l'échange avec les

professionnelles de la santé et les autres femmes,

4) les avantages pour la santé du bébé, 5) Le

plaisir et la bonne ambiance. Le manque de

temps et l'horaire étaient les principaux
obstacles à la participation. La majorité des

femmes ont participé à au moins quatre
séances durant leur grossesse et ont perçu

une amélioration dans leur vie quotidienne
de leur bien-être physique et/ou psychologique.

Contexte

réel

Prestation de santé publique MYB est un

programme pédagogique innovant et
prometteur co-porté par HESAV et Unisanté,

basé sur un échange direct avec les femmes

enceintes et un cadre interprofessionnel.
Ce concept d'apprentissage offre une

approche «gagnant-gagnant» pour les étu-

diant-e-s SF et les femmes. L'enseignement
de la promotion de t'AP dans un contexte

réel permet aux étudiant-e-s de s'identifier
à leur rôle professionnel et de mettre en

pratique leurs connaissances et compétences.

Les séances gratuites offrent une

prestation en santé publique appréciée. Ce

programme peut contribuer à diminuer
l'écart entre la pratique prescrite et la

pratique réel sur le terrain en matière de

promotion de l'AP. Pour finir, le programme
MYB confirme l'intérêt à développer des

collaborations interprofessionnelles et
interinstitutionnelles pour promouvoir la santé

auprès de la communauté, s
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Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Hebamme
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- Work-Life-Balance in der Pikett-Planung
- familiäres Team

Wir freuen uns auf Deine
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www.gebaeren.ch

PRAXIS
ZENTRUM
ARCUS
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Hebamme, die Lust hat sich mit Freude und Elan in
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Bringst Du neben guten EDV Skills, gute
Englischkenntnisse und einen Führerschein mit?

Dann freuen wir uns von Dir zu hören.

Melde Dich gerne direkt bei der Geschäftsleitung unter
c.bettenmannßarcus.ch

Wir bieten die Mitarbeit in einem offenen und kompetenten

Team, eine lebendige und lernende Arbeitsumgebung

durch interne Weiterbildungen, supervisiertes
Arbeiten und regelmässige Intervisionssitzungen.

Praxiszentrum Arcus GmbH

Integrative Medizin für Frauen
Kinder und Jugendliche
Mühlebachstrasse 30a
8800 Thalwil
Tel: 044 720 20 12

à AC UMAX
1

www.acumax-kurse.ch - Weiterbildungszentrum in Bad Zurzach!

Schwangerschaft bis
Wochenbett:

Taping für Hebammen

Akupunktur Ausbildung für
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Akupunktur und
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Osteopathische Behandlung
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Faszien Distorsions
Modell (Säuglinge/Kindef
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Stellenangebote INSERATE

— Spitalregion Fürstenland Toggenburg
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Die Spitalregion Fürstenland Toggenburg stellt mit dem Akutspital
Wil die spitalmedizinische Versorgung sowie eine 24-Stunden-Not-
fallversorgung in der Region sicher. In der Klinik für Gynäkologie
& Geburtshilfe im Spital Wil erblicken pro Jahr rund 600 Babies
das Licht der Welt. Wir sind ein motiviertes und engagiertes
Hebammenteam mit einem vielseitigen, interessanten und
verantwortungsvollen Aufgabenbereich, das eng mit dem Ärzte- und

Pflegeteam zusammenarbeitet.

Wir suchen für den Gebärsaal am Standort Wil per sofort oder
nach Vereinbarung eine engagierte

Co-Leitung Hebamme
150-100%)

Ihre Aufgaben in der Führung (ca. 40%):
— Gegenseitige Vertretung bei Abwesenheiten im

Co-LeitungsmodeU
— Flexible Koordination und Organisation der täglichen

Aufgaben
— Sicherstellung einer hochstehenden Behandlungsqualität

und einem angepassten Personaleinsatz im
Gebärsaal

— Organisation diverser geburtshilflichen Fortbildungen
in Zusammenarbeit mit den ärztlichen Kolleginnen
und Kollegen

— Förderung und Weiterentwicklung der hebammengeleiteten

Geburten
— Gewährleistung einer kooperativen, interdisziplinären

Zusammenarbeit

Ihre Aufgaben in der operativen Mitarbeit (ca. 40-60%):
— Individuelle und familienorientierte Begleitung und

Betreuung der Eltern sowie des Kindes vor, während
und nach der Geburt

— Begleitung und Betreuung von Studierenden

Die Anforderungen:
— Ausgewiesene Führungserfahrung mit abgeschlossener

Führungsausbildung oder Bereitschaft diese zu
absolvieren

— Abgeschlossene Ausbildung als dipl. Hebamme sowie
vorzugsweise abgeschlossener MSc Hebamme

— Mehrjährige Berufserfahrung als Hebamme vorzugsweise

in einem Schweizer Spital
— Kundenorientiertes und unternehmerisches Denken

und Handeln
— Hohe Organisations- und Kommunikationsfähigkeit
— Hohe Leistungs- und Lernbereitschaft

Unser Angebot:
— Eine vielseitige und interessante Tätigkeit in einer

familiären Umgebung
— Selbstständiges Arbeiten in einem fachkompetenten

und engagierten Team
— Individuelle Entwicklung mittels gezielten Weiterbildungen

und Förderungsmassnahmen
— Moderne medizinische Infrastruktur
— Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien

Weitere Auskünfte:
Für Auskünfte steht Ihnen Kristin Neumann, Leiterin
Ressort Pflege, T 071 914 64 20, gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter
www.srft.ch > Arbeiten in der SRFT > Stellenangebote

fs PITAL NIDWALDEN
Ein Unternehmen der LUKS Gruppe

Das Spital Nidwalden ist ein modernes Akutspital mit 90 Betten,
rund 580 engagierten Mitarbeitenden und ist für die erweiterte

Grundversorgung verantwortlich. Als Unternehmen der
LUKS Gruppe sind wir Teil eines leistungsstarken Netzwerks,
das zu den führenden Spitalgruppen der Schweiz gehört.
Gemeinsam sorgen wir rund um die Uhr mit Leidenschaft und

Engagement für eine koordinierte, digital vernetzte und für
alle zugängliche Gesundheitsversorgung.

Für den Ausbau der hebammengeleiteten Geburt am
Spital Nidwalden wünschen wir uns per sofort oder nach

Vereinbarung tatkräftige Verstärkung für unser familiäres
Hebammen-Team.

Hebamme HF oder FH

80- 100%

Ihr Wirkungsfeld
Sie sind ein wichtiger Bestandteil eines erfahrenen und
breit ausgebildeten Hebammen-Teams, das jährlich mehr
als 670 Geburten begleitet
Sie betreuen und beraten die werdenden Eltern kompetent
und versiert durch alle Phasen der Schwangerschaft und
Geburt sowie auch in der Wochenbettzeit
Sie engagieren sich mit ihrem Team für eine professionelle
und individuelle Geburtshilfe sowie deren evidenzbasierte
Weiterentwicklung am Spital Nidwalden
Sie pflegen eine enge Zusammenarbeit sowie den
Austausch mit den Gynäkologinnen und Gynäkologen, den
Beleghebammen und den Kolleginnen des Wochenbett-
Teams

Ihre Erfahrung
Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als
Hebamme HF oder FH und haben bereits Spitalerfahrung
gesammelt
Sie bringen eine hohe Sozialkompetenz mit und vermitteln
den Eltern Vertrauen und Geborgenheit
Sie sind eine offene, kommunikative und belastbare
Persönlichkeit, die die Zusammenarbeit im Team schätzt und
positiv mitgestaltet

ihre Perspektiven
Sie haben bei uns die Möglichkeit durch Ihre Ideen und
Beiträge die Arbeit aktiv mitzugestalten und leisten dadurch
einen wertvollen Beitrag für die Qualität und Weiterentwicklung

der Geburtshilfe
Sie erwartet eine vielseitige, anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Aufgabe mit grosser Selbständigkeit und einem
motivierten und engagierten Team
Sie arbeiten in einem zukunftsorientierten und innovativen
Spital der LUKS-Gruppe und profitieren von diversen
interessanten Benefits wie z.B Gratis Tickets für Bergbahnen

ihr weg zu uns
Sie sind herzlich - individuell - professionell. Dann freuen wir
uns auf Ihre Online Bewerbung via www.spital-nidwalden.ch.
Ihre Fragen beantwortet gerne Tanja Risi, Teamleiterin Gebärsaal,

Tel. 041 618 17 25.
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