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Mamagenda:
Onlineorganisation der
Schwangerschaft mit

Zu welchem Zeitpunkt muss man eine
Schwangerschaft am Arbeitsplatz
melden? Ab welcher Woche ist es ver-
boten, im Stehen zu arbeiten? Was ist
zu tun, wenn wegen einer Schwanger-
schaft Spannungen im Team entste-
hen? Mamagenda gibt Antworten auf
diese und viele andere Fragen und be-
ricksichtigt die Anliegen der Arbeit-
geber/-innen. Mamagenda stellt den
Unternehmen einen kostenlosen Ka-
lender zur Verfligung, der ihnen einen
Uberblick tiber die Mutterschaftster-
mine ihrer Mitarbeiterinnen ermog-
licht. Die Website erlaubt einen kon-
tinuierlichen Dialog und bietet in
Schlisselmomenten Gesprachsmog-
lichkeiten und Diskussionsthemen.
Da der Kalender tiberall zur Verfligung
steht, kénnen berufstdtige Frauen
und ihre Lebenspartner ihn zu Hause
ebenfalls nutzen. Auch Hebammen
haben berichtet, dass sie Mamagenda
verwenden, um die Schwangerschaf-
ten ihrer Klientinnen parallel zu be-
gleiten.

Weitere Informationen unter
www.mamagenda.ch

Kunst, die Sachverstand erfordert und auf
Vertrauen beruht. Zu informieren, sich die
Bediirfnisse aller anzuhéren und gleichzei-
tig dem Personal die Probleme und Sach-
zwénge innerhalb des Unternehmens ver-
standlich zu machen, ist nicht einfach und
setzt Erfahrung und Fingerspitzengefiihl
voraus. Dazu sei gesagt: Eine Unternehmens-
kultur, die auf Offenheit, Zuhdren und ge-
genseitigem Respekt basiert, erleichtert die
Bewaltigung von Schwierigkeiten erheblich.

Ist Liigen
ratsam?

Zahlreiche Frauen berichten, dass ihnen bei
ihrer Anstellung oder Beférderung in eine
verantwortungsvolle Stellung illegale Fra-
gen gestellt werden wie bspw., ob sie
schwanger sind oder gedenken, eine Fami-
lie zu griinden. Hier muss man wissen, dass
solche Fragen die Privatsphdre betreffen
und vor einer Einmischung durch die/den
Arbeitgeber/-in geschiitzt sind. Folglich gibt
es «ein Recht zu ligen», um sich vor einer
Einmischung dieser Art zu schiitzen. Ein/-e
Arbeitgeber/-in hat also nicht das Recht, ei-
nen Arbeitsvertrag aufzuldsen oder eine An-
gestellte zu entlassen, die gelogen hat. Die-
ses Recht muss aber im Voraus bekannt
sein.

Das Recht zu liigen hat natiirlich Grenzen.
Wenn die Schwangerschaft eine Frau daran
hindert, die Aufgaben zu erfiillen, fiir die sie
eingestellt wurde (bspw. als Serviceange-
stellte in einem Restaurant oder fiir eine Ta-
tigkeit in einem Labor, in dem gefahrliche
Substanzen bearbeitet werden), hat die/der
Arbeitgeber/-in das Recht, Fragen zu einer

aktuellen oder bevorstehenden Schwan-
gerschaft zu stellen. Die Arbeitnehmerin
muss dann die Wahrheit sagen.

Es gibt einen subtileren Grund, der die Frau-
en oft daran hindert, Uber ihren Zustand
oder ihre Absicht, eine Familie zu griinden,
zu ligen: die Loyalitat. Viele befragte Frau-
en sagen, dass sie ihr Arbeitsverhaltnis
nicht mit einer Lige beginnen md&chten.
Diese Frauen sind sehr ehrlich und zégern
oder verzichten sogar darauf, einen Konflikt
zu schiiren. Alle Personen, die Frauen ab
dem Beginn ihrer Schwangerschaft beglei-
ten, insbesondere die Hebammen, haben
ein Interesse daran, all diese Aspekte zu be-
riicksichtigen; sie kdnnen eine wichtige Rol-
le spielen, wenn es darum geht, zum richti-
gen Zeitpunkt die richtigen Informationen
bereitzustellen. o

Aus dem Franzosischen tibersetzt von
Claudine Kallenberger.

AUTORIN

Valérie Borioli Sandoz,
diplomiert an der Universitat Neuenburg, hat
als Journalistin gearbeitet, in verschiedenen

Bundesémtern und anschliessend in den
Gesundheitsligen des Kantons Freiburg. Sie ist
Mitglied der Geschaftsleitung von Travail.Suisse
und des Vorstands von Pro Familia Schweiz.

Hebammenzeugnis statt Arztzeugnis —
eine logische Alternative

ach Art. 35a Abs. 1 Arbeitsgesetz
(ArG) dirfen schwangere Frauen
nur mit ihrem Einverstandnis be-
schaftigt werden. Sie haben das
Recht, auf blosse Anzeige hin von der Arbeit
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fernzubleiben oder die Arbeit zu verlassen
(Abs. 2).

Gemass Art. 324a Abs. 3 Obligationenrecht
(OR) hat der Arbeitgeber bei Schwanger-
schaft der Arbeitnehmerin den Lohnim glei-
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chen Umfang wie bei Krankheit und Unfall
zu entrichten. Die Wahrnehmung des vor-
erwahnten Abwesenheitsrechts (Art. 35a
Abs. 2 ArG) flihrt nicht zu einem Lohnfort-
zahlungsanspruch. Fiir die Lohnfortzahlung



muss die Arbeitnehmerin eine medizinisch
begriindete  Arbeitsverhinderung  (z.B.
Schwangerschaftsbeschwerden) nachwei-
sen. Bei offentlich-rechtlichen Arbeitsver-
héltnissen gelten die jeweiligen anwend-
baren gesetzlichen Grundlagen (Gesetze,
Verordnungen und Reglemente).

In den kantonalen Gesundheitsgesetzen
finden sich vereinzelt Bestimmungen zur
Zuldssigkeit von Hebammenzeugnissen
(vergleiche bspw. die Kantone Schwyz,
Waadt). Das Bestehen einer entsprechen-
den kantonalen Gesetzesgrundlage ist aber
nicht Voraussetzung fiir die Zeugnisfahig-
keit der Hebammen.

Das
Hebammenzeugnis

Die Arbeitnehmerin hat ihre schwanger-
schaftsbedingte Arbeitsunfahigkeit zu be-
haupten und die entsprechenden Tatsa-
chen nachzuweisen. Wenn sie ein Zeugnis
vorlegt, ist dies eine Parteibehauptung,
aber kein Beweismittel im engeren Sinne
gemass Zivilprozessordnung. Im Arbeits-
vertrag kann vereinbart werden, dass die
Arbeitnehmerin ein Hebammenzeugnis
oder ein Arztzeugnis vorlegt und die/der Ar-
beitgeber/-in diese als solche anerkennt.
Arbeitgeber/-in und Arbeitnehmerin kon-
nen aber nicht vereinbaren, dass die Ar-
beitsunfahigkeit bspw. nur mit einem Arzt-
zeugnis nachgewiesen werden kann (ware
eine abweichende Vereinbarung zulasten
der Arbeitnehmerin gemdss Art. 324a OR).
Ein Lohnanspruch besteht also auch dann,
wenn die Beeintrdachtigung mit anderen
Beweismitteln nachgewiesen wird. Wurde
eine Krankentaggeldversicherung abge-
schlossen, sind zusatzlich die Versiche-
rungsbedingungen zu beachten. Letztlich
obliegt die Beweiswiirdigung dem Gericht.
In der Vergangenheit haben die Gerichte hin
und wieder (Arzt-)Zeugnisse angezweifelt
und sich auch iiber diese hinweggesetzt.

Daraus folgt, dass der Nachweis der Arbeits-
unfahigkeit keineswegs auf das éarztliche
Zeugnis beschrankt ist, sondern auch ande-
re Beweise und damit auch Arbeitsunfahig-
keitszeugnisse von Hebammen zugelassen
sind. Eine Bestimmung im Arbeitsvertrag
(oder in einem Gesamtarbeitsvertrag, Per-
sonalreglement oder bei 6ffentlich-recht-
lichen Arbeitsverhaltnissen in den gesetz-
lichen Grundlagen), wonach zwingend ein
Arztzeugnis vereinbart oder vorgeschrie-
ben ist, ist nach der hier vertretenen Mei-

Die Stimme der arbeitenden Miitter

nung unzuldssig. Dass das Hebammenzeug-
nis auf der gleichen Wertigkeit wie das
Arztzeugnis steht, ergibt sich im Ubrigen
auch aus Art. 318 Schweizerisches Straf-
gesetzbuch, wonach Arztinnen/Arzte, Zahn-
arztinnen/Zahnarzte, Tierarztinnen/Tier-
arzte und Hebammen, die vorsatzlich ein
unwahres Zeugnis ausstellen, mit einer Frei-
heitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstra-
fe bestraft werden; fahrldssiges Handeln
fiihrt zumindest zu einer Busse. Der Gesetz-
geber anerkennt somit, dass Hebammen
neben den Arztinnen/Arzten Arbeitsunfi-
higkeitszeugnisse ausstellen kénnen.

Kein absoluter
Beweiswert

Dem Hebammenzeugnis kommt wie dem
Arztzeugnis somit kein absoluter Beweis-
wert zu. So kann die/der Arbeitgeber/-in die
Richtigkeit eines Zeugnisses in Frage stellen
und verlangen, dass die Arbeitnehmerin zur
Vertrauensarztin oder zum Vertrauensarzt
geht. In der Rechtslehre umstritten ist die
Frage, ob sich die Pflicht zum Besuch einer
Vertrauensdrztin oder eines Vertrauensarz-
tes bereits aus der arbeitsvertraglichen
Treuepflicht ergibt oder ob es dazu eine
Grundlage im Arbeitsvertrag braucht. Aus
Griinden der Geheimhaltungspflicht und
des Datenschutzes sind zumindest die Tat-
sache, die Dauer und der Grad der Arbeits-
unféhigkeit in das Zeugnis aufzunehmen.

Hebammenzeugnis
noch bekannter machen

Die Hebamme kennt die Frau und deren Le-
bens- und Arbeitssituation meist am besten
und sieht sie hdufig. Das Hebammenzeugnis
weist insbesondere dann einen Mehrwert
fiir die/den Arbeitgeber/-in auf, wenn es sich
zur speziellen Arbeitssituation der (werden-
den) Mutter dussert: Welche Tatigkeiten sind
ihr noch méglich, welche sind ihr derzeit
nicht moéglich? Mit dem Hebammenzeugnis
lassen sich oftmals wiederkehrende Arzt-
kosten vermeiden, sofern der Arztbesuch
bspw. lediglich dem Ausstellen des Zeugnis-
ses dient.

Hebammen sind befdhigt und berechtigt,
fur die sie betreuenden Schwangeren und
(werdenden) Miitter ein Arbeitsunfahigkeits-
zeugnis, das sogenannte Hebammenzeug-
nis, auszustellen. Es ware empfehlenswert,
wenn kiinftig vermehrt in Arbeitsvertragen
nicht nur das Arztzeugnis, sondern auch das
Hebammenzeugnis als moéglicher Nachweis
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fiir eine Arbeitsunfahigkeit explizit erwahnt
wiirde. Der Schweizerischer Hebammen-
verband (SHV) konnte eine einheitliche
Hebammenzeugnisvorlage mit SHV-Logo
schaffen und dieses den grossen Arbeit-
geberverbanden mit entsprechenden Er-
lauterungen zur Kenntnis bringen. o

Hebammen sind befdihigt
und berechtigt, fiir die sie
betreuenden Schwangeren
und (werdenden) Miitter
ein Arbeitsunfdhigkeit-
zeugnis, das sogenannte
Hebammenzeugnis,
auszustellen.

AUTORIN

Lic. iur. Christine Boldi,

LL. M., Rechtsanwéltin, Basel, Expertin
Gesundheitsrecht, Dozentin, Kompetenzzentrum
Gesundheit von SwissLegal.

Literatur

Geiser, T. (2019) Was ist Arbeitsunfahigkeit? In:
Zeitschrift fiir bernischen Juristenvereins ZBJV, Bern:
Stampfli Verlag AG.

Staatssekretariat fiir Wirtschaft (2016) Mutterschaft -
Schutz der Arbeitnehmerinnen. www.seco.admin.ch

13




	Hebammenzeugnis statt Arztzeugnis : eine logische Alternative

