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Die Stimme der
arbeitenden Miitter

Vor 15 Jahren, als der Mutterschaftsurlaub in der
Schweiz eingefiihrt wurde, legte Travail.Suisse - eine
unabhangige Gewerkschafts-Dachorganisation - Wert
darauf, die Frauen und ihre Arbeitgeber/-innen detail-
liert zu informieren. Und so entstand die Kampagne
«InfoMutterschaft». Dank diesem und anderen Pro-
jekten konnte Travail.Suisse viele Erfahrungen in der
Beratung werdender Miitter sammeln - ein Uberblick.

STEE G
VALERIE BORIOLI SANDOZ
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er neue 14-wochige Mutterschafts-
urlaub wurde 2005 auf Bundes-
ebene eingefiihrt. Als Gewerk-
schafts-Dachorganisation war es
Travail.Suisse ein Anliegen, genaue Infor-

mationen Uber diese Neuerung sowie liber
alle gesetzlichen Bestimmungen rund um
Mutterschaft und Berufstéatigkeit zu liefern.
Dies war der Ursprung der Informations-
kampagne «InfoMutterschaft». Travail.Suisse
verfasste ein Handbuch fiir Fachkreise, und
fiir die breite Offentlichkeit publizierte sie
eine Broschiire in 14 Sprachen und verteilte
sie landesweit, insbesondere in Frauenarzt-
praxen, an Hebammen und Mitterbera-
tungsstellen. Anschliessend wurde der Inhalt
des Handbuchs online bereitgestellt (siehe
Kasten auf S. 10).

Die Bedenken schwangerer,
berufstatiger Frauen
Wahrend mehrerer Monate konnten schwan-
gere Frauen und Wochnerinnen Uber eine
gebuhrenpflichtige Telefonhotline in rund
einem Dutzend Sprachen direkten Rat ho-
len. Dies war ein echter Erfolg, der alle Erwar-
tungen libertraf. 2007 stellte Travail.Suisse
diese Hotline ein. Doch der Dachverband
befasste sich noch lange mit den Auswir-
kungen dieses Projekts: Bis im letzten Jahr
erhielt Travail.Suisse durchschnittlich fnf
Anrufe pro Woche und verfiigt somit tiber

Die Stimme der arbeitenden Miitter

einen reichen Erfahrungsschatz in der all-
gemeinen Information und Beratung. Seit-
her hat Travail.Suisse andere Angebote ent-
wickelt,bspw.diekostenlose Online-Agenda
Mamagenda (siehe Kasten auf S. 12), die
eine optimale Planung aller Aspekte rund
um Schwangerschaft und Berufstatigkeit

ermoglicht.

In den Top-5-Themen sind die in rund zehn
Jahren gedusserten Sorgen und Fragen der
Frauen und ihrer Arbeitgeber/-innen zusam-
mengefasst, die Travail.Suisse direkt beant-
wortet hat. Die Themen betreffen sowohl
die Schwangerschaft als auch die Zeit nach
dem Mutterschaftsurlaub, d.h. die Wieder-
aufnahme der Berufstatigkeit.

Abwesenheit wihrend

der Schwangerschaft
Absenzen wdhrend der Schwangerschaft
und ihre méglichen Folgen sind ein héufig
wiederkehrendes Thema. Es ist manchmal
schwer zu verstehen - auch wenn die
schwangere Arbeitnehmerin das Recht hat,
auf blosse Mitteilung hin von der Arbeit
fernzubleiben - dass diese Abwesenheiten
der jéhrlichen Quote von Abwesenheitsta-
gen infolge von Krankheit angerechnet wer-
den. Diese Quote hangt vom Dienstalter in-
nerhalb des Unternehmens ab. Wenn eine
Frau z.B. Anfang Jahr wegen einer starken
Grippe ein bis zwei Wochen ans Bett gefes-
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selt war, wird ihre Abwesenheitsquote be-
reits zu Beginn einer Schwangerschaft im
Herbst stark belastet sein. Im ersten Dienst-
jahr ihrer Berufslaufbahn hat eine Arbeit-
nehmerin bei Krankheit lediglich wéhrend
dreier Wochen Anspruch auf Lohnfortzah-
lung.

Ausserdem ist es fiir die Frauen schwierig zu
verstehen, dass eine einfache Ubelkeit - die
sie zwingt, am Morgen mehrere Male zur
Toilette zu gehen, um sich zu libergeben -
von einer Arztin / einem Arzt bescheinigt
werden muss (Arztzeugnis), damit sie auf
der Bezahlung ihres Lohns bestehen kann.
Denn die Schweizer Gesetzgebung regelt
das Recht, der Arbeit fernzubleiben, und
das Recht auf Lohnfortzahlung wéhrend
dieser Absenzen in getrennten Gesetzen.

Beschwerliche und

geféhrliche Arbeit
Ein anderes, wesentliches Thema kommt
ebenfalls oft zur Sprache: die Beschwerlich-
keit einer Arbeit. Im Gegensatz zu dem, was
man moglicherweise denken kénnte, be-
ruht der beschwerliche und gefahrliche As-
pekt eines Arbeitsplatzes nicht auf dem
Empfinden einer schwangeren Frau, son-
dern er ergibt sich aus spezifischen Bestim-
mungen und Verpflichtungen der Arbeitge-
berin / des Arbeitgebers.

Absenzen wdhrend der
Schwangerschaft und ihre
moglichen Folgen sind ein

hdufig wiederkehrendes

Thema. Es ist manchmal
schwer zu verstehen,
dass diese Abwesenheiten
der jahrlichen Quote
von Abwesenheitstagen
infolge von Krankheit
angerechnet werden.
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63 % der 2809 befragten Frauen
gaben an, dass sie unmittelbar
vor ihrer Schwangerschaft
beschwerliche oder gefahrliche
Arbeiten ausgefiihrt hatten.

Es gibt eine Reihe von Arbeiten, die fiir
schwangere Frauen absolut verboten sind
(bspw. die Bearbeitung gewisser Viren oder
Arbeiten in einem sehr larmigen Raum oder
in sauerstoffarmer Umgebung) sowie ande-
re, die zwar erlaubt sind, aber nur unter der
Bedingung, dass eine Risikoanalyse durch-
gefiihrt wurde, die besagt, dass die Gesund-
heit der schwangeren Frau und des ungebo-
renen Kindes nicht gefahrdet ist. Dies gilt
u.a. fiir das regelméssige Bewegen von Las-
ten Uber fiinf Kilogramm, Bewegungen und
Korperhaltungen, die zu vorzeitiger Ermi-
dung fuihren, und Arbeiten, die mit Einwir-
kungen wie Stdssen, Erschiitterungen oder
Vibrationen verbunden sind (siehe Hand-
buch «InfoMutterschaft»).

Alle Unternehmen sind verpflichtet, die ge-
setzlichen Bestimmungen zur Verhltung
von Unféllen und Berufskrankheiten zu
beachten. Je nachdem, ob sie spezifische
Risiken bergen oder nicht, miissen sie Fach-
leute - Arbeitsmediziner/-innen, Arbeitshy-
gieniker/-innen, Sicherheitsingenieurinnen
und -ingenieure, Sicherheitsbeauftragte -
beiziehen, um die Gesundheit und Sicher-
heit der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer zu gewahrleisten. Es obliegt der
Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber, das
Personal iber die Ergebnisse der Risiko-
analyse und die sich daraus ergebenden
Schutzmassnahmen zu informieren. Auf der
Grundlage der Risikoanalyse und der tat-
sachlich ergriffenen Schutzmassnahmen

Onlinehandbuch «InfoMutterschaft»

Um rasch auf die wiederkehrenden Fragen schwangerer Frauen zu antworten und um

Personalchefs und Gewerkschaftsvertreterinnen genaue Informationen zu liefern,

stellt Travail.Suisse ihr Handbuch online. Schutz der Gesundheit, Abwesenheiten, Fe-

rien, Arbeitszeiten und -bedingungen fir stillende Mutter, Teilzeitarbeit: Die Website

informiert detailliert tiber alle gesetzlichen Bestimmungen im Zusammenhang mit

Mutterschaft und Berufstatigkeit. Juristinnen und Juristen, die auf Versicherungen

spezialisiert sind, haben den Inhalt redigiert und iberprift. Das Handbuch bietet einen

Uberblick tiber die wichtigen Phasen, die eine erwerbstatige Frau von der Schwanger-

schaft bis zur Riickkehr zum Arbeitsplatz durchlauft oder durchlaufen kann.

Handbuch unter www.infomutterschaft.ch
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wird die Arztin / der Arzt der schwangeren
Arbeitnehmerin entscheiden, ob ihr Ge-
sundheitszustand eine Weiterarbeit ohne
Gefahr zulasst.

Schwangerschaftsurlaub und
Einreichen eines Arztzeugnisses

In der Schweiz gibt es keinen Schwanger-
schaftsurlaub. Der Mutterschaftsurlaub be-
ginnt mit dem Tag der Entbindung und dau-
ert mindestens 98 Tage (oder 14 Wochen).
Muss eine Frau ihre Berufsarbeit aus ge-
sundheitlichen Griinden friiher unterbre-
chen, ist es Sache ihrer Arztin oder ihres
Arztes, dies zu verschreiben. Das Arztzeug-
nis muss der tatsdchlichen Situation am
Arbeitsplatz entsprechen. Leider ist dies
nichtimmer der Fall.

Die/der Arbeitgeber/-in haftet, denn sie
oder er hat jederzeit die Pflicht, Berufs-
unfélle und -krankheiten zu verhindern. Die
Belegschaft muss von der Arbeitgeberin /
vom Arbeitgeber Uber das Ergebnis der
Risikoanalyse und der geplanten Schutz-
massnahmen informiert werden. Diese In-
formation muss ab dem ersten Tag der
Schwangerschaft zur Verfligung stehen.
Doch die schwangeren Arbeitnehmerinnen
ziehen es vor, von ihrer behandelnden Arz-
tin oderihrem Arztein personliches Arbeits-
unfahigkeitszeugnis zu verlangen, anstatt
ihre/-n Arbeitgeber/-in an die gesetzlichen
Bestimmungen zu erinnern.

Zu dieser Feststellung gelangt die Studie
des Biiros fiir arbeits- und sozialpolitische
Studien BASS AG, die das Bundesamt fiir So-
zialversicherungen (BSV) 2017* veroffent-
licht hat (siehe Artikel auf S. 14). 63 % der
2809 befragten Frauen gaben an, dass sie
unmittelbar vor ihrer Schwangerschaft be-
schwerliche oder geféhrliche Arbeiten aus-
geflihrt hatten. Noch schlimmer: 53 % aller
Frauen wurden von ihrer/ihrem Arbeitge-
ber/-in nicht Gber die Risiken informiert, de-
nen sie ausgesetzt waren. Im Bereich der
schadlichen Strahlung, der chemischen Ri-
siken und der Mikroorganismen betragt die-
ser Anteil 37 %. Bei Aktivitdten in einer Um-
gebung mit reduziertem Sauerstoffgehalt
oder mit Uberdruck sind es 50 %. Die Auto-
rinnen und Autoren der Studie stellen klar
fest: «Bei einer Schwangerschaft stellen die

! Bundesrat (2018). Mutterschaftsurlaub. Erwerbsun-
terbriiche vor der Geburt. Bericht des Bundesrates
in Erfiillung des Postulates 15.3793 Maury Pasquier
vom 19. Juni 2015. Marz. www.bsv.admin.ch



Arztinnen und Arzte eher ein Arbeitsunfa-
higkeitszeugnis aus als ein Beschéftigungs-
verbot wegen gefahrlicher/beschwerlicher
Arbeit.»

Schwangere Frauen bevorzugen diesen Weg
aus Griinden des Friedens und zur Vermei-
dung potenzieller Konflikte. Denn das Ge-
setz sieht vor, dass, wenn keine Schutz-
massnahmen getroffen werden kdnnen -
wie bspw. die Zuteilung weniger gefahrli-
cher Aufgaben -, die Arbeitgeber/-innen
ihre Angestellte von der Arbeit freistellen,
ihr jedoch weiterhin 80 % des Lohns aus der
eigenen Tasche bezahlen miissen. Umge-
kehrt, wenn ein Arbeitsunféhigkeitszeugnis
vorliegt, bezahlt die private Lohnausfall-
versicherung der Arbeitgeberin / des Arbeit-
gebers den Lohn (was nicht obligatorisch,
aber Ublich ist).

Kein Recht auf
eine Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit ist typisch fiir die Frauenbe-
schaftigung in der Schweiz. Das traditionel-
le Modell (der Mann arbeitet Vollzeit, die
Frau geht keiner Berufstatigkeit nach) ist in
der Schweiz wenig verbreitet, ungeachtet
des Alters des jlingsten Kindes?. Es ist also
das sogenannte «<modern-birgerliche» Mo-
dell (der Mann arbeitet zu 100 %, die Frau
Teilzeit), das nach der Geburt der Kinder
vorherrscht®.

Die Statistiken erzdhlen nichts lber die
Schwierigkeiten, auf die Frauen und Manner
bei der Suche nach einer Teilzeitarbeit stos-
sen. Denn darauf hat man kein Recht. Vielen
Frauen, die eine Teilzeitarbeit beantragen,
wird diese oft verweigert, sodass sie ge-
zwungen sind, ihre Stelle zu verlassen und
eine neue zu suchen. In ihren Antworten er-
klarten 22 % der Frauen, die in der erwdhn-
ten Studie des BSV befragt wurden, dass sie
zum Zeitpunktder Umfrage ihre Arbeit nicht
wieder aufnehmen konnten, weil sie kein
reduziertes Arbeitspensum erhalten hat-
ten. Auch Ménnern wird Teilzeitarbeit ver-
weigert, wenn sie sich iberhaupt getrauen,
danach zu fragen. Doch es gibt weder Zah-
len noch Studien zu diesem Ph@nomen.

Stillen am
Arbeitsplatz
Fragen zum Stillen sind sehr haufig. V. a. seit
das Parlament eine Gesetzesliicke ge-
schlossen hat. Die Zeit, die am Arbeitsplatz
mit dem Stillen verbracht wurde, galt ndm-
lich als Arbeitszeit. Da jedoch die Verglitung
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der Arbeitszeit nicht im selben Gesetz gere-
gelt ist, war die Verglitung der Stillpausen
aus rein rechtlicher Sicht unklar. Dies fiihrte
zu einer sehr restriktiven Auslegung durch
einige Arbeitgeberkreise, welche die Unter-
nehmen ermutigten, diese Pausen vom
Lohn abzuziehen.

Seit 2014 wird die Zeit, die eine Frau am Ar-
beitsplatz mit Stillen verbringt, nach einer
Skala bezahlt, die sich nach der téglichen
Arbeitszeit richtet (30, 60 oder 90 Minuten,
je nach Arbeitstag von weniger als vier
Stunden bis zu sieben Stunden und mehr).
Dies sind bezahlte Mindestpausen. Doch
die/der Arbeitgeber/-in ist verpflichtet, die
gesamte flir das Stillen oder Abpumpen der
Milch erforderliche Zeit zu gewahren, auch
wenn diese Uber die bezahlten Pausen hin-
ausgeht.

Welche Bedenken
haben Arbeitgeber/-innen?

Travail.Suisse hat auch ein Ohr fiir die Ar-
beitgeber/-innen, in der Regel die Perso-
nalchefinnen und Personalchefs oder die
Direktorinnen und Direktoren von Klein-
unternehmen, und informiert sie so objek-
tiv. wie moglich. Diese Kontakte haben
gezeigt, mit welchen Schwierigkeiten sie
konfrontiert sind, wenn sich eine Schwan-
gerschaft abzeichnet.

Die Arbeitgeber/-innen bedauern oft, dass
die Arbeitnehmerin nicht proaktiver ist. Sie
mochten, dass diese weiss, was sie will, und
Losungen vorschlagt. Travail.Suisse gibt
den Frauen denselben Rat: Bereiten Sie sich
vor, sprechen Sie mit ihrem Partner, iber-
legen Sie sich moégliche organisatorische
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Losungen und teilen Sie ihre Wiinsche mit!
Natiirlich haben die Arbeitgeber/-innen
Pflichten gegenlber ihren schwangeren
Angestellten. Doch sie schatzen es, wenn
diese dasselbe Ziel verfolgen wie sie: den
reibungslosen Betrieb des Unternehmens.

Die Abwesenheit Mutter-
schaftsurlaubs erfordert eine Neuorganisa-
tion der Aufgaben und Zusténdigkeiten. Da
80 % des Lohnes durch die Erwerbsausfall-
versicherung gedeckt sind, ist es moglich,
fiir die Arbeitnehmerin im Mutterschaftsur-

infolge des

laub einen Ersatz anzustellen. Diese Person
muss dann wahrend mehrerer Monate ge-
schult und begleitet werden. Abwesenheit
wegen Mutterschaft ist vergleichbar ist mit
einer Weiterbildung oder dem Militérdienst.
Eine Schwangerschaft ist nicht mehr und
nicht weniger als ein vorhersehbares Ereig-
nis unter vielen anderen.

Es kommt vor, dass die Ubertragung von
Aufgaben auf Kolleginnen und Kollegen im
gleichen Team von diesen nicht so gut auf-
genommen wird. Personalflihrung ist eine

2 Geméss dem Bundesamt fiir Statistik (BFS) (Schwei-
zerische Arbeitskréfteerhebung [SAKE], 2019) leben
nur 5,1% der kinderlosen Paare nach dem traditio-
nellen Modell. Wenn das jiingste Kind null bis drei
Jahre altist, wéhlen 21,2 % der Paare dieses Modell.
Wenn das jlingste Kind vier bis zwolf Jahre alt ist,
betragt die Zahl der traditionellen Familien 15,9 %,
und wenn das jlingste Kind 13 bis 24 Jahre alt ist,
sind es noch 12,8 %.

Gemass dem BFS (ESPA, 2019) steigt der Anteil der
Paare, die nach dem modern-biirgerlichen Modell
leben, auf 48,8 % (mit Kindern von null bis drei Jah-
ren) und wird dann mit dem Heranwachsen der Kin-
der zur Mehrheit: 57,2 % der Paare mit Kindern im
Alter von vier bis zwolf Jahren und 56,6 % der Paare
mit Kindern von 13 bis 24 Jahren. www.bfs.admin.ch
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Mamagenda:
Onlineorganisation der
Schwangerschaft mit

Zu welchem Zeitpunkt muss man eine
Schwangerschaft am Arbeitsplatz
melden? Ab welcher Woche ist es ver-
boten, im Stehen zu arbeiten? Was ist
zu tun, wenn wegen einer Schwanger-
schaft Spannungen im Team entste-
hen? Mamagenda gibt Antworten auf
diese und viele andere Fragen und be-
ricksichtigt die Anliegen der Arbeit-
geber/-innen. Mamagenda stellt den
Unternehmen einen kostenlosen Ka-
lender zur Verfligung, der ihnen einen
Uberblick tiber die Mutterschaftster-
mine ihrer Mitarbeiterinnen ermog-
licht. Die Website erlaubt einen kon-
tinuierlichen Dialog und bietet in
Schlisselmomenten Gesprachsmog-
lichkeiten und Diskussionsthemen.
Da der Kalender tiberall zur Verfligung
steht, kénnen berufstdtige Frauen
und ihre Lebenspartner ihn zu Hause
ebenfalls nutzen. Auch Hebammen
haben berichtet, dass sie Mamagenda
verwenden, um die Schwangerschaf-
ten ihrer Klientinnen parallel zu be-
gleiten.

Weitere Informationen unter
www.mamagenda.ch

Kunst, die Sachverstand erfordert und auf
Vertrauen beruht. Zu informieren, sich die
Bediirfnisse aller anzuhéren und gleichzei-
tig dem Personal die Probleme und Sach-
zwénge innerhalb des Unternehmens ver-
standlich zu machen, ist nicht einfach und
setzt Erfahrung und Fingerspitzengefiihl
voraus. Dazu sei gesagt: Eine Unternehmens-
kultur, die auf Offenheit, Zuhdren und ge-
genseitigem Respekt basiert, erleichtert die
Bewaltigung von Schwierigkeiten erheblich.

Ist Liigen
ratsam?

Zahlreiche Frauen berichten, dass ihnen bei
ihrer Anstellung oder Beférderung in eine
verantwortungsvolle Stellung illegale Fra-
gen gestellt werden wie bspw., ob sie
schwanger sind oder gedenken, eine Fami-
lie zu griinden. Hier muss man wissen, dass
solche Fragen die Privatsphdre betreffen
und vor einer Einmischung durch die/den
Arbeitgeber/-in geschiitzt sind. Folglich gibt
es «ein Recht zu ligen», um sich vor einer
Einmischung dieser Art zu schiitzen. Ein/-e
Arbeitgeber/-in hat also nicht das Recht, ei-
nen Arbeitsvertrag aufzuldsen oder eine An-
gestellte zu entlassen, die gelogen hat. Die-
ses Recht muss aber im Voraus bekannt
sein.

Das Recht zu liigen hat natiirlich Grenzen.
Wenn die Schwangerschaft eine Frau daran
hindert, die Aufgaben zu erfiillen, fiir die sie
eingestellt wurde (bspw. als Serviceange-
stellte in einem Restaurant oder fiir eine Ta-
tigkeit in einem Labor, in dem gefahrliche
Substanzen bearbeitet werden), hat die/der
Arbeitgeber/-in das Recht, Fragen zu einer

aktuellen oder bevorstehenden Schwan-
gerschaft zu stellen. Die Arbeitnehmerin
muss dann die Wahrheit sagen.

Es gibt einen subtileren Grund, der die Frau-
en oft daran hindert, Uber ihren Zustand
oder ihre Absicht, eine Familie zu griinden,
zu ligen: die Loyalitat. Viele befragte Frau-
en sagen, dass sie ihr Arbeitsverhaltnis
nicht mit einer Lige beginnen md&chten.
Diese Frauen sind sehr ehrlich und zégern
oder verzichten sogar darauf, einen Konflikt
zu schiiren. Alle Personen, die Frauen ab
dem Beginn ihrer Schwangerschaft beglei-
ten, insbesondere die Hebammen, haben
ein Interesse daran, all diese Aspekte zu be-
riicksichtigen; sie kdnnen eine wichtige Rol-
le spielen, wenn es darum geht, zum richti-
gen Zeitpunkt die richtigen Informationen
bereitzustellen. o

Aus dem Franzosischen tibersetzt von
Claudine Kallenberger.

AUTORIN

Valérie Borioli Sandoz,
diplomiert an der Universitat Neuenburg, hat
als Journalistin gearbeitet, in verschiedenen

Bundesémtern und anschliessend in den
Gesundheitsligen des Kantons Freiburg. Sie ist
Mitglied der Geschaftsleitung von Travail.Suisse
und des Vorstands von Pro Familia Schweiz.

Hebammenzeugnis statt Arztzeugnis —
eine logische Alternative

ach Art. 35a Abs. 1 Arbeitsgesetz
(ArG) dirfen schwangere Frauen
nur mit ihrem Einverstandnis be-
schaftigt werden. Sie haben das
Recht, auf blosse Anzeige hin von der Arbeit

12

fernzubleiben oder die Arbeit zu verlassen
(Abs. 2).

Gemass Art. 324a Abs. 3 Obligationenrecht
(OR) hat der Arbeitgeber bei Schwanger-
schaft der Arbeitnehmerin den Lohnim glei-

10/2020 Obstetrica

chen Umfang wie bei Krankheit und Unfall
zu entrichten. Die Wahrnehmung des vor-
erwahnten Abwesenheitsrechts (Art. 35a
Abs. 2 ArG) flihrt nicht zu einem Lohnfort-
zahlungsanspruch. Fiir die Lohnfortzahlung
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