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La Fédération suisse des sages-femmes soutient la gréve des femmes* du 14 juin.
Tou-te-s les membres de la Fédération sont invité-e-s a s'impliquer dans cet événement,
sous la forme qui leur convient le mieux et avec le slogan Les sages-femmes
soutiennent les femmes - les femmes soutiennent les sages-femmes. Cette greve

est organisée par des syndicats, des associations féminines et de petits comités.
Partout en Suisse, il est donc possible de se rallier a un groupe ou de mettre en place
une action ou une activité.

TEXTE:

SABINE GRAF, MARIA TRENKEL,

ANDREA WEBER-KASER,
BARBARA STOCKER KALBERER

26 ~

e métier de sage-femme est un

métier typiquement féminin, exercé

presque a 100% par des femmes. Les

thématiques dela greve des femmes*
concernent donc les sages-femmes a plu-
sieurs titres: en leur qualité de profession-
nelles de la santé centrée sur la féminité,
de sages-femmes employées ou indépen-
dantes, de femmes et de méres.

Pourquoi les sages-femmes
doivent-elles aussi faire gréve?
Le travail de care non payé
Selon un document édité par le Bureau fé-
déral de l’égalité entre femmes et hommes
Protection sociale du travail de care non
rémunéré des femmes et des hommes - Les
besoins d’adaptation de [’Etat social liés
a lévolution du partage du travail entre
femmes et hommes (2012), 2,3 milliards
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d’heures de travail de care non payées sont
fournies en Suisse sous forme de taches
d’assistance et de soins a des enfants et
des adultes, ce qui correspond a une valeur
matérielle de plus de 80 milliards de CHF.
En plus de leur activité professionnelle, les
femmes en Suisse effectuent les deux tiers
de ces taches de care et doivent donc sou-
vent réduire leur taux d’activité rémuné-
rée. Un travail a temps partiel signifie: des
conditions de travail défavorables, des sa-
laires plus bas, de moins bonnes perspec-
tives de carriére, des colts externes élevés
et des pénalités au niveau des assurances
sociales et des rentes. Les femmes qui se
retirent temporairement de la vie profes-
sionnelle et souhaitent réintégrer leur pro-
fession par la suite, sont logées a la méme
enseigne. Le travail de care ne bénéficie
d’aucune reconnaissance économique et
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de trés peu de considération sociale. Les
sages-femmes exercent souvent leur activi-
té a temps partiel, elles s’occupent de leur
famille et du ménage, travaillent les week-
ends et la nuit.

Des conditions de travail humanitaires

Le monde du travail a peu d’estime pour les
femmes enceintes ou les méres apres leurs
accouchements. Pas de congé de grossesse,
un congé-maternité de courte durée, un
congé-paternité minimum, des offres d’ac-
cueil extra-familial inexistantes ou trop
onéreuses: tout cela génére du stress et
met les femmes et les familles sous pres-
sion. Les sages-femmes essaient de remé-
dier a cette situation en stimulant les points
forts de chaque femme enceinte et en foca-
lisant l'attention sur le processus naturel
de la grossesse et de la naissance, malgré
les obstacles.

Soins obstétriques et physiologie

Les sages-femmes sont tiraillées entre la
surabondance de soins médico-techniques
dispensés aux femmes enceintes en bonne
santé et linsuffisance de soins obstétri-
caux destinés aux femmes des régions
périphériques ou désavantagées sociale-
ment ou culturellement. Les sages-femmes
effectuent un travail professionnel dans
des conditions tres complexes et prennent
de grandes responsabilités envers les
meéres et les enfants. Les unités dont les
sages-femmes assurent la direction des
accouchements physiologiques au niveau
professionnel et structurel, sont encore
trés peu nombreuses et tardent a se
mettent en place.

Réseau inexistant

Certains cantons n’ont pas encore dévelop-
pé de concepts dans le domaine de la petite
enfance. Les possibilités de mise en réseau
de tous les acteur-rice:s impliqué-e:s dans
I’égalité des chances en faveur des meres et
de leurs enfants sont encore inexistantes.
Aussi les sages-femmes s’engagent-elles au
niveau cantonal pour que les familles fai-
sant partie de groupes vulnérables puissent
bénéficier du soutien dont elles ont besoin
afin de prendre un bon départ dans la vie.

Davantage d'expertises de sages-femmes
S’agissant du déroulement physiologique
de la grossesse et de la naissance, les
standards obstétricaux en cours dans les

milieux hospitaliers continuent a étre
développés presque exclusivement par les
sociétés de gynécologie. Le dialogue avec
les responsables de la recherche sage-
femme et de l'organisation professionnelle
des sages-femmes est encore trop peu éta-
bli et ladaptation des standards n’est
souvent possible qu’apres un long proces-
sus. Les avis des sages-femmes expertes et
les résultats obtenus grace a la recherche
sage-femme doivent désormais étre pris
en compte dans le développement des
nouvelles directives obstétricales.

Amélioration des conditions de travail
Les économiesimposées dans les domaines
de l'obstétrique et du personnel ont atteint
une telle ampleur qu’une prise en charge
1:1, cohérente autant pour les parturientes
que pour les sages-femmes qui les accom-
pagnent, n’est quasiment plus possible. De
nombreuses sages-femmes sont exposées
au stress et a une importante pression dans
leur travail. Les débats autour des violences
obstétricales démontrent que les partu-
rientes souffrent de cette situation. Les
femmes ne doivent pas, lors de leurs
accouchements, étre les victimes de me-
sures d’économies inadéquates en matiere
de politique de la santé.

Salaires trop bas

Les sages-femmes salariées et indépen-
dantes touchent des salaires qui ne re-
fletent ni la longue formation profession-
nelle qu’elles ont suivi au niveau des hautes
écoles spécialisées ni les responsabilités
importantes qu’elles exercent. Leur travail
est sous-payé et leurs salaires stagnent
depuis de longues années.

Tarifs trop bas
Dans le domaine de l'obstétrique extra-hos-
pitaliere, les prestations ambulatoires des
sages-femmes ne sont toujours pas rému-
nérées de facon appropriée. Les forfaits
alloués pour les accouchements station-
naires et les séjours en post-partum dans
les maisons de naissance, ainsi que les
tarifs des prestations ambulatoires ne suf-
fisent pas a couvrir entiérement les co(ts,
malgré d’intenses négociations cheres et
fastidieuses. La convention-cadre, qui défi-
nit depuis 25 ans les prestations ambula-
toires des sages-femmes, ne correspond
plus aux conditions actuelles et a été rené-
gociée au cours des trois derniéres années
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Plus d’informations sur
la journée de gréve

Le lieu de rassemblement pour la
manifestation nationale a Berne
sera communiqué sur le site web
de la section Berne de la Fédéra-
tion suisse des sages-femmes sous
www.bernerhebamme.ch.

Organisations qui soutiennent

la gréve:

+ Greve des femmes* 2019:
www.frauenstreik2019.ch
Greve des femmes* 2019
(syndicat des services publics):
www.frauenstreik19.ch
(en allemand)

Frauen streiken: https://frauen-
streiken.ch (en allemand)
Frauen wahlen Frauen:
www.frauen-waehlen.ch

(en allemand)

alliance F: www.alliancef.ch,
www.helvetia-appelle.ch

Informations juridiques:
« Fédération suisse des sages-

femmes: www.sage-femme.ch/

actualites/greve-des-femmes/
+ Syndicat des services publics:
https://vpod.ch

par les parties prenantes. Le Conseil fédéral
ne l’a toujours pas approuvée.

Les conséquences des changements poli-
tiques, sociaux et économiques affectent
particulierement les sages-femmes. Un en-
gagement au niveau politique est nécessaire
pour que les droits de femmes, des méres et
de leurs enfants soient garantis et que les
déficits structurels auxquels les femmes ac-
tives professionnellement sont confrontées
soient enfin modifiés et améliorés.
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Comment les sages-femmes
peuvent-elles faire gréve?

Il existe de multiples fagons de participer a la gréve des femmes*:

«+ Le 14juin, les sages-femmes portent un vétement violet, le badge
de la Fédération suisse des sages-femmes, des t-shirts et des
foulards arborant le logo de la gréve ou des slogans.

+ Les sages-femmes suspendent des affiches, drapeaux ou
banderoles aux fenétres et aux balcons.

« Lessages-femmes discutent avec les femmes, leurs clientes
et leurs collegues en les informant sur la gréve. Auparavant,
elles auront attiré ’attention sur les questions d’égalité
au travail et les revendications de la FSSF.

« A1l heures (1¢" point fixe national), les sages-femmes font
du bruit devant le batiment dans lequel elles se trouvent
a ce moment-la.

« A 15h24 (2¢ point fixe national) débute le temps du «travail
gratuit». Les sages-femmes se rendent a un point de ralliement
régional ou cantonal ou cessent «symboliquement» leur travail.
Elles débraient en réduisant leur horaire du jour de 20 % si
possible, car le salaire moyen des femmes est encore inférieur
de 20 %. Elles font la gréve du travail administratif afin d’avoir
davantage de temps pour les taches importantes comme les
soins et la prise en charge.

« Les sages-femmes salariées organisent, en accord avec leur
direction, des pauses de protestation, des pauses prolongées
ou des réunions. Partout ol c’est possible, elles se mettent en
gréve pendant une ou deux heure(s), voire une demi-journée
ou une journée entiere.

« Aleur place de travail, les sages-femmes accrochent un panneau
bien visible portant l'inscription: «Aujourd’hui les femmes font
gréve - et si nous n’étions pas la pour vous aujourd’hui?»

+ Lessages-femmesindépendantes ne fournissent expressément
que des prestations d’urgence.

La FSSF se réjouit de vivre une journée de gréve colorée, bruyante

et solidaire. Nous ne serons fortes qu’en agissant ensemble -

les femmes avec les sages-femmes, les sages-femmes avec les
femmes - pour obtenir les changements nécessaires. @

AUTEURES

Sabine Graf, sage-femme MSc, membre du comité de la section Berne de la Fédération
suisse des sages-femmes, co-directrice de la Maternité Alpine.

Maria Trenkel, étudiante en filiere sage-femme de la Haute école spécialisée de Berne
Santé, membre du comité de la section Berne de la Fédération suisse des sages-femmes.
Barbara Stocker Kalberer, présidente de la Fédération suisse des sages-femmes.
Andrea Weber-Kaser, secrétaire générale de la Fédération suisse des sages-femmes.
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Collaborations et délégations

La Fédération suisse des sages-femmes (FSSF) consacre
désormais cette rubrique aux informations sur la partici-
pation a des manifestations de réseautage interprofes-
sionnelles, des ateliers a 'échelle nationale, des séances
avec des organisations partenaires dont elle est membre,
ainsi qu’a des groupes de travail au niveau national.
Comme jusqu’d présent, les procés-verbaux des diverses
séances du Comité central (CC) sont disponibles dans
lintranet du site Internet de la FSSF ou s’obtiennent sur
demande auprés du secrétariat par courriel.

Réunion de la Communauté
d’intéréts des HES de la FSAS

Le 1e avril, cing représentant-e-s de la Communauté d’intéréts des
hautes écoles spécialisées (HES) de la Fédération Suisse des Associa-
tions professionnelles du domaine de la Santé (FSAS) se sont réuni-e-s
a Zurich. Le theme central portait sur l’état actuel de ce que l'on ap-
pelle les Advanced Practice Profiles dans les différents domaines
professionnels. On peut dire dans I'ensemble que leur élaboration
vient d’étre lancée. Certains projets ont déja commencé, d’autres
sont en cours de planification. L'association suisse des infirmiéres et
infirmiers a publié un document de synthése sur ce sujet. Ce qui se
prépare dans le domaine des soins infirmiers au sujet des Advanced
Practice Profiles est consultable sur son site Web.

Participation: Petra Graf Heule, membre CC FSSF

De plus amples informations sur www.sbk.ch

Conférence nationale Santé2020

Le 31 janvier, a 'occasion de la sixieme édition de la Conférence
nationale Santé2020 consacrée cette fois a «<La numérisation dans
le systéme de santé», le conseiller fédéral Alain Berset a souhaité
la bienvenue a environ 300 acteurs de tous les domaines de la santé
publique. Applications de santé, diagnostics améliorés grace a des
programmes informatiques d’auto-apprentissage ou robots de
chirurgie: la numérisation est déja une réalité dans le domaine de la
santé. Le virage numérique ouvre de nouvelles perspectives: traite-
ments personnalisés, diagnostics plus rapides et précis ou processus
mieux coordonnés. Mais ce changement souléve également des
questions concernant notamment la protection des données, la
législation ou la formation du personnel de santé.

Participation: Barbara Stocker Kalberer, présidente FSSF;
Andrea Weber-Kiser, secrétaire générale FSSF

Plus d’informations sur www.bag.admin.ch
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FEDERAZIONE

Collaborazioni e delegazioni

La Federazione svizzera delle levatrici (FSL) informa in
questa sede in merito alla partecipazione a eventi di
networking interprofessionali, workshop nazionali,
riunioni del comitato delle associazioni partner di cui é
membro e anche della sua presenza in gruppi di lavoro
nazionali. | verbali di ciascuna riunione del Comitato
centrale (CC) possono essere scaricati dal sito web della
FSL sotto intranet o richiesti per e-mail al segretariato.

Riunione del Gruppo d’interesse Scuole
universitarie professionali della FSAS

Il 1° aprile si sono incontrati a Zurigo cinque rappresentanti del
Gruppo d’interesse Scuole universitarie professionali della Federa-
zione svizzera professioni sanitarie (FSAS). Lo scopo principale di
questa riunione era lo scambio d’informazioni sullo stato attuale
della cosiddetta advanced practice profile all’interno dei singoli
gruppi professionali.

Nel complesso si puo dire che lo sviluppo della pratica infermieri-
stica avanzata e appena stato lanciato. Iniziano a partire i primi pro-
getti e altrisono in fase di elaborazione.

A questo proposito, ’Associazione svizzera infermiere e infermieri
ha pubblicato una presa di posizione, e sul suo sito si possono trovare
altre notizie in merito alla pratica infermieristica avanzata.
Partecipante: Petra Graf Heule, membro CC FSL

Ulteriori informazioni su www.sbk.ch

Conferenza nazionale Sanita2020

Lo scorso 31 gennaio, il consigliere federale Alain Berset ha aperto
la sesta edizione della Conferenza nazionale sanita2020 sulla
digitalizzazione nell'assistenza sanitaria, alla presenza di circa
300 attori provenienti da tutti i settori della politica della sanita.
Applicazioni sanitarie, diagnosi migliori grazie a programmi infor-
matici ad autoapprendimento o robot operativi: la digitalizzazione
nel settore sanitario & gia oggi una realta. Il cambiamento digitale
apre a nuove prospettive, ad esempio per trattamenti personaliz-
zati, diagnosi piu rapide e precise o procedure meglio coordinate.
Tuttavia solleva anche dubbi, come ad esempio nei campi della pro-
tezione dei dati, della legislazione e della formazione del personale
sanitario.

Partecipante: Barbara Stocker Kalberer, presidente FSL;

Andrea Weber-Kaser, segretaria generale FSL

Ulteriori informazioni su www.bag.admin.ch
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Der Schweizerische Hebammenverband unterstiitzt den Frauen*streik vom 14. Juni.
Alle Verbandsmitglieder werden aufgefordert, sich mit dem Slogan «Hebammen
unterstiitzen Frauen - Frauen unterstiitzen Hebammen» auf ihre ganz personliche
Weise einzubringen. Der Streik wird von Gewerkschaften, Frauenverbénden sowie
kleinen Komitees durchgefiihrt. Uberall in der Schweiz gibt es daher Maglichkeiten,
sich einer Streikgruppe anzuschliessen oder selber etwas zu organisieren.

TEXT:

SABINE GRAF, MARIA TRENKEL,
ANDREA WEBER-KASER,
BARBARA STOCKER KALBERER

300 e

er Hebammenberuf ist ein typi-
scher Frauenberuf, der fast zu
100 Prozent von Frauen ausgelibt
wird. Hebammen sind deshalb
von den Frauenstreikthemen gleich mehr-
fach betroffen: als Gesundheitsfachperson
mit klarem Fokus auf das Frausein, als
Angestellte oder selbststandige Geschafts-

frau sowie als Frau und Mutter.

Warum sollen auch
Hebammen streiken?
Unbezahlte Care-Arbeit

Laut einem durch das Eidgendssische Biiro
fur die Gleichstellung von Mann und Frau
erarbeiteten Grundlagenpapier «Absiche-
rung unbezahlter Care-Arbeit von Frauen
und Ménnern - Anpassungsbedarf des Sozi-
alstaats in Zeiten sich @ndernder Arbeits-
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teilung» (2012) werden in der Schweiz
2,3 Mrd. Arbeitsstunden fiir unbezahlte
Care-Arbeit in Form von Betreuungs- und
Pflegeaufgaben fiir Kinder und unterstiit-
zungsbedirftige geleistet,
was einem materiellen Wert von (iber
80 Mrd. CHF entspricht. Frauen in der
Schweiz erledigen zusatzlich zu ihrer be-
zahlten Arbeitstétigkeit zwei Drittel dieser
unbezahlten Care-Arbeit und reduzieren
daher héufig die Erwerbsarbeit. Teilzeitar-
beiten heisst: schlechtere Arbeitsbedin-
gungen, niedrigere Lohne, schlechtere
Laufbahnchancen, hohe familienexterne

Erwachsene

Betreuungskosten und Einbussen bei den
Sozialversicherungen und Renten. Dies gilt

auch fir Frauen, die sich (voriibergehend)
aus der Erwerbstatigkeit zurilickziehen und
spater wieder in den Beruf einsteigen
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maochten. Care-Arbeit erhélt keine 6kono-
mische Anerkennung und wenig gesell-
schaftliche Wertschatzung. Hebammen ar-
beiten hdufig Teilzeit, organisieren Familie
und Haushalt und sind an Wochenenden
oder in der Nacht arbeitstatig.

Humanitare Arbeitsbedingungen
Schwangere Frauen oder Miitter nach der
Geburt erfahren in der Arbeitswelt wenig
Wertschédtzung. Der fehlende Schwanger-
schaftsurlaub, der kurze Mutterschafts-
urlaub, der minimale Vaterschaftsurlaub
sowie die fehlenden oder zu teuren
familienergdnzenden Betreuungsangebote
verursachen Stress und setzen Frauen so-
wie Familien unter Druck. Hebammen ver-
suchen, dies aufzufangen, indem sie die
individuelle Stédrke jeder Schwangeren
fordern und den natiirlichen Prozess von
Schwangerschaft und Geburt trotz Wider-
standen ins Zentrum riicken.

Interventionsarme Geburtshilfe
Hebammen bewegen sich im Spannungs-
feld einer medizintechnischen Uberversor-
gung von gesunden Schwangeren und einer
geburtshilflichen  Unterversorgung
Frauen in Randregionen oder von sozial

von

und kulturell benachteiligten Frauen.
Hebammen leisten professionelle Arbeit in
sehr komplexen Situationen und lberneh-
men dabei eine grosse Verantwortung fiir
Mutter und Kind. Hebammengeleitete Ein-
heiten, in denen Hebammen sowohl fach-
lich wie strukturell die Leitung flr die phy-
siologische Geburtshilfe innehaben, sind

erst vereinzelt und zégerlich am Entstehen.

Fehlende Vernetzung

Noch immer gibt es Kantone, die keine
Konzepte im Bereich der Friihen Kindheit
entwickelt haben. Es fehlt an Vernetzungs-
moglichkeiten aller Akteurinnen und Akteu-
re zugunsten der Chancengleichheit fiir alle
Mitter und deren Kinder. Hebammen setzen
sich deshalb auf kantonaler Ebene dafiir ein,
dass Familien aus vulnerablen Gruppen die
Unterstlitzung erhalten, die sie brauchen,
um gesund ins Leben starten zu kdnnen.

Mehr Hebammenexpertise
Geburtshilfliche Standards fiir das klinische
Setting werden fiir den physiologischen
Schwangerschafts- und Geburtsverlauf im-
mer noch fast ausschliesslich von gynakolo-
gischen Fachgesellschaften entwickelt. Der

Dialog mit Verantwortlichen der Hebam-
menforschung und des Berufsverbandes
der Hebammen ist noch zu wenig etabliert.
Anpassungen von Standards werden meist
erst nach langem, intensivem Engagement
moglich. Die Expertise von Hebammen-
expertinnen und die Erkenntnisse aus der
Hebammenforschung sollen zukiinftig in
die Entwicklung neuer geburtshilflicher
Richtlinien einbezogen werden.

Bessere Arbeitsbedingungen

Die Okonomisierungin der Geburtshilfe und
die Einsparungen beim Personal sind so
weit gediehen, dass eine addquate 1:1-Be-
treuung, die sowohl fiir die Gebédrende wie
auch fiir die begleitende Hebamme stimmig
ist, praktisch inexistent geworden ist. Viele
angestellte Hebammen stehen unter Stress,
der Druck bei der Arbeit ist hoch. Dass Ge-
barende unter dieser Situation leiden, wird
in den Debatten rund um das Thema «Ge-
walt in der Geburtshilfe» ersichtlich. Frauen
dirfen bei der Geburt nicht Opfer von ver-
fehlten gesundheitspolitischen Sparmass-
nahmen werden.

Zu tiefe Lohne
Die Lohne der angestellten wie auch der frei
praktizierenden Hebammen widerspiegeln
in keiner Weise die lange fachliche Ausbil-
dung auf Fachhochschulebene und die hohe
Verantwortung. Die Arbeit ist unterbezahlt,
seit vielen Jahren stagnieren die Lohne.

Zu tiefe Tarife

In der ausserklinischen Geburtshilfe wer-
den die ambulanten Leistungen der Hebam-
men noch immer nicht addquat vergiitet.
Die Fallpauschalen fiir stationdre Geburten
und Wochenbettaufenthalte in den Ge-
burtshdusern sowie die Tarife flir ambulan-
te Hebammenleistungen sind trotz inten-
siven Verhandlungen nicht vollstandig
kostendeckend. Tarife zu verhandeln ist
teuer und aufwendig. Der Rahmenvertrag,
der die ambulanten Hebammenleistungen
definiert, ist 25 Jahre alt, entspricht nicht
mehr den heutigen Gegebenheiten und
wurde deshalb in den letzten drei Jahren
von den Vertragspartnern neu verhandelt.
Die Genehmigung durch den Bundesrat z6-
gert sich seit Monaten hinaus.

Die Folge von politischen, gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Veranderungen
betreffen Hebammen ganz zentral. Es
braucht politisches Engagement, damit die
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VERBAND

Weitere Informationen
zum Streiktag

Die Sektion Bern des Schweizerischen
Hebammenverbandes wird den Be-
sammlungsort fir die nationale De-
monstration in Bern auf ihrer Website
www.berner-

bekanntgeben unter

hebamme.ch.

Organisationen, die den Streik

unterstiitzen:

+ Frauen®streik 2019:
www.frauenstreik2019.ch
Frauen*streik 2019 (Verband des
Personals offentlicher Dienste):
www.frauenstreik19.ch
Frauen streiken:
https://frauen-streiken.ch
Frauen wahlen Frauen:
www.frauen-waehlen.ch
alliance F: www.alliancef.ch,
www.helvetia-ruft.ch

Merkblatter mit rechtlichen

Informationen:

+ Schweizerischer Hebammenver-
band: www.hebamme.ch

+ Verband des Personals offentlicher
Dienste: https://vpod.ch

Rechte von Frauen, Mittern und deren Kin-
dern gewahrt und strukturelle Defizite, mit
denen sich berufstatige Mitter konfrontiert
sehen, endlich verandert und verbessert
werden.

Wie kénnen
Hebammen streiken?
Es gibt viele, verschiedenartige Formen,
sich am Frauen*streik zu beteiligen:
« Hebammen tragen am 14. Juni die Farbe
Lila, den Button des Schweizerischen
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Hebammenverbandes, T-Shirts oder Halstiicher mit Streik-
symbolen oder Slogans.

« Hebammen hangen Plakate, Fahnen oder Transparente an
Fenster und Balkone.

« Hebammen sprechen mit Frauen, mit ihren Klientinnen, mit
Kolleginnen und Kollegen und informieren sie zum Frau-
en*streik. Sie thematisieren Gleichstellungsfragen in der
Arbeit und diskutieren die Forderungen des SHV. Sie machen
bereits im Vorfeld des Streiks auf diese aufmerksam.

« Um 11 Uhr (1. Nationaler Fixpunkt) machen Hebammen Larm
vor dem Gebéaude, in dem sie sich gerade befinden.

« Um 15.24 Uhr (2. Nationaler Fixpunkt) beginnt die Zeit der

«Gratisarbeit». Hebammen begeben sich an einen regionalen

oder kantonalen Streiktreffpunkt oder legen «symbolisch» die

Arbeit nieder. Sie beenden ihre Arbeit wenn méglich 20 Prozent

friher als sonst, weil Frauen im Durchschnitt noch immer

20 Prozent weniger Lohn bekommen. Sie bestreiken die

administrative Arbeit, um mehr Zeit fiir die wichtigen Aufgaben

wie Pflege und Betreuung zu haben.

Angestellte Hebammen organisieren in Absprache mit der

Leitung Protestpausen, verldangerte Pausen oder Versammlun-

gen. Sie beteiligen sich an ein- oder zweistiindigen, halb- oder
ganztdgigen Streiks, wo immer das méoglich ist.

« Hebammen bringen an ihrem Arbeitsort gut sichtbar ein Plakat
an mit der Aufschrift: «<Heute ist Frauen*streik - stellen Sie sich
vor, wir waren heute nicht fiir Sie da!»

Frei praktizierende Hebamme leisten erklartermassen nur
Notfalldienst.

Der SHV freut sich auf einen bunten, lauten, solidarischen Frau-
enstreiktag. Nur wer gemeinsam auftritt - Frauen mit den Hebam-
men, Hebammen mit den Frauen -, ist stark und erreicht dringend
notwendige Verédnderungen. e

AUTORINNEN

Sabine Graf, Hebamme MSc, Vorstand Sektion Bern des Schweizerischen Hebammen-
verbandes, Co-Betriebsleitung Maternité Alpine.

Maria Trenkel, Studentin Bachelorstudiengang Hebamme Berner Fachhochschule
Gesundheit, Vorstand Sektion Bern des Schweizerischen Hebammenverbandes.
Barbara Stocker Kalberer, Prasidentin Schweizerischer Hebammenverband.

Andrea Weber-Kaser, Geschaftsfiihrerin Schweizerischer Hebammenverband.

A~
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Mitarbeit und Vertretung

An dieser Stelle informiert der Schweizerische Hebammen-
verband (SHV) iiber Teilnahmen an interprofessionellen
Netzwerkanldssen, nationalen Workshops oder Vorstands-
sitzungen von Partnerverbdnden, bei denen er Mitglied
ist, sowie liber Einsitznahmen in nationalen Arbeitsgrup-
pen. Das Protokoll der einzelnen Sitzungen des Zentralvor-
standes (ZV) kann weiterhin auf der SHV-Website im
Intranet heruntergeladen oder via E-Mail auf der Ge-
schiftsstelle angefordert werden.

Sitzung der IG FH des SVBG

Flnf Vertretende der Interessengemeinschaft der Fachhochschulen
(IG FH) des Schweizerischen Verbandes der Berufsorganisationen im
Gesundheitswesen (SVBG) haben sich am 1. April in Ziirich getroffen.
Als Schwerpunktthema wurde ein Austausch zum aktuellen Stand
der sogenannten Advanced Practice Profile in den einzelnen Berufs-
gruppen durchgefiihrt. Insgesamt kann gesagt werden, dass deren
Entwicklung soeben lanciert wurde. Teilweise starten erste Projekte
oder sind in Planung. Der Schweizer Berufsverband der Pflegefach-
frauen und Pflegefachménner hat dazu ein Positionspapier publi-
ziert, und was in der Pflege zum Thema Advanced Practice Profile
lauft, findet sich auf seiner Website.

Teilnahme: Petra Graf Heule, ZV-Mitglied SHV

Weitere Informationen unter www.sbk.ch

Nationale Konferenz Gesundheit2020

Am 31. Januar begriisste Bundesrat Alain Berset rund 300 Akteure
aus allen gesundheitspolitischen Bereichen zur sechsten Ausgabe
der Nationalen Konferenz Gesundheit2020 zum Thema «Digitalisie-
rung im Gesundheitswesen». Gesundheits-Apps, bessere Diagnosen
dank selbstlernenden Computerprogrammen oder Operationsrobo-
ter - die Digitalisierung ist im Gesundheitswesen bereits heute Reali-
tat. Der digitale Wandel eréffnet neue Perspektiven, etwa fiir perso-
nalisierte Behandlungen, schnellere und préazisere Diagnosen oder
besser koordinierte Abldufe. Er wirft aber auch Fragen auf, z.B. beim
Datenschutz, der Gesetzgebung oder bei der Ausbildung des Gesund-
heitspersonals.

Teilnahme: Barbara Stocker Kalberer, Prdsidentin SHV;

Andrea Weber-Kaser, Geschdftsfiihrerin SHV

Weitere Informationen unter www.bag.admin.ch



Schweizerischer Hebammenverband
Fédération suisse des sages-femmes

Federazione svizzera delle levatrici

Federaziun svizra da las spendreras

Présidentin | Présidente
Barbara Stocker Kalberer
Rosenweg 25 C, 3007 Bern

Sektionen | Sections
Aargau-Solothurn

Sula Anderegg
sula.anderegg@gmx.net
Eichmattweg 11, 4562 Biberist

M 079208 6121

Anne Steiner

annehin@web.de

Waltersburgstr. 16, 5000 Aarau
T0628228121,M079 4556929

Beide Basel (BL/BS)

Stefanie Germann
stefanie.germann@hotmail.com
Haltingerstrasse 99, 4057 Basel
M 079 51562 91

Bern

Verena Piguet-Lanz
bern@hebamme.ch

Dorfli 110, 3663 Gurzelen
T0333456890,M079 6671533

Fribourg

Lorraine Gagnaux
info@sage-femme-fribourg.ch

Ch. de Chanta-Grelet 16, 1730 Ecuvillens
70264110005

Geneve

Caroline Defauchy-Gilet
caro.defauchy@gmail.com

Avenue de Champel 6, 1206 Genéve
M 079 964 47 35

Glarus

Sabina Oertli
sabinaoertli@gmail.com
Schulhausstrasse 6, 8755 Ennenda
M 0797513103

Oberwallis

Ruth Karlen
ruthkarlen@gmx.ch
Miihlackerstr. 26a, 3930 Visp
10279451556

Ostschweiz (SG/TG/AR/AI/GR)
Bettina Gertsch

bettina.gertsch@ostschweizerhebammen.ch

St. Peterzellerstr. 12, 9633 Hemberg
107127713 35,M 0786133886

Schwyz

Christine Fassler-Kamm
christinessler@bluewin.ch
Chappelihof 26, 8863 Buttikon
70554452154, M079 7331848
Judith Ehrler

info@umdiegeburt.ch

Talstrasse 41, 6403 Kiissnacht am Rigi
M 079 54069 07

Ticino

Francesca Coppa-Dotti
info@levatrici-ti.ch

Via Raslina 5, 6763 Mairengo
70918661171

Veronica Grandi
info@levatrici-ti.ch

Via alla Motta 3, 6517 Arbedo
T09185706 08, M 0796810178

Valais romand

Daniela Sintado
dsintado@bluewin.ch

Av. de Tourbillon 60, 1950 Sion
M 0794714160

Vaud-Neuchatel-Jura (VD/NE/JU)
Sarah Vradis-Di Stefano
sarah@vradis.com

Espace de I'Europe 18, 2000 Neuchatel
M 076 4338073

Laurence Juillerat

laurence juillerat@gmail.com

Route du Bugnon 21, 1823 Glion

M 07973206 64

Zentralschweiz (LU/NW/OW/UR/ZG)
Karien Népflin-Defloor
hebammmeundmehr@hispeed.ch
Dorfhalde 40, 6033 Buchrain
70414420800, M 07974388 14
Carmen Zimmermann-Steiger
kontakt@hebamme-luzern.ch
Gartnerweg 20, 6010 Kriens
10413206306, M 079 565 05 82

Ziirich und Schaffhausen (ZH/SH)
Fabienne Eberhard
info@shv-zh.ch

Bergstrasse 72, 8712 Stifa

M 0794430109

Sektion Geburtshaus- und
Hausgeburts-Hebammen

Section sages-femmes des maisons

de naissance etaccoucheuses a domicile
Jacqueline Hartmeier
jhartmeier@gmail.com

Schonegg 1, 6034 Inwil

M 0795488176

SEKTIONEN/SECTIONS

Neumitglieder / nouveaux membres

Sektion Ostschweiz
Andrea Lorenzato, Ermatingen
Maria Hitchins, Steinebrunn

Sektion Aargau-Solothurn
Alessandra Dell’Oro, Aarau

Sektion Bern
Daniela Bartschi, Steffisburg
Nora Louisa Stamm, Bern

Ursula Grunder, Roggwil

Section Vaud-Neuchatel-Jura
Johanne Blanc, Lausanne
Harriet Cole, Vevey

Susan Drayer, Wabern

Sektion Beide Basel
Alexandra Wyss, Brislach

Emilie Tcheng, Lausanne

Sektion Zentralschweiz
Section Fribourg Veronika Stanek, Kriens
Catherine Monzies, Granges
Sektion Ziirich und
Schaffhausen

Sophie Laura Boegli, Ziirich

Section Genéve

Souheil Al-Mallah, Plan-les-
Ouates Nina Dandliker, Ziirich
Sarah Boccon- Gibod, Genéve Leandra Berger, Glattfelden
Laura Foglietta, Chdtelaine
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SEKTIONEN/SECTIONS
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Sektion Bern

Nachruf
Marie Ziircher (1927-2019)

Wer kennt sie nicht, «lises Marie»? Marie Ziircher ist am 26. Janu-
ar 1927 in einem Bauernhaus auf der Breitenegg bei Wynigen ge-
boren, wo sie ihr Leben lang daheim war. Sie erzéhlte, dass sie eine
«unerhoért schone Jugend» hatte. Arm sei man gewesen, aber arm
sei relativ. Man habe alles gehabt, was zum Leben nétig war.

Nach einem Jahr im Welschland lernte Marie Ziircher im Bethes-
da-Spital Basel Wochnerinnen- und Séuglingspflege und ging bei
Familien, die ein Kind bekamen, «abwarten». Dort, bei den jungen
Familien, wuchs der Wunsch, Hebamme zu werden. Nach der Auf-
nahmeprifung mit Aufsatz, schreiben, rechnen, etwas erzahlen
und durchleuchten wurde sie im Frauenspital Bern zum Hebam-
menkurs zugelassen. Nach absolvierter Ausbildung legte sie auf
dem Schloss Burgdorfihren Eid ab: «Bei Sonne und Regen, Schnee
und Sturm, bei Tag und Nacht, an Sonntag und Werktag zu Arm
und Reich zu gehen und fiir Mutter und Kind ihr Bestes zu geben.»
Das machte sie, mit Gottes Hilfe, zwanzig Jahre als «freie Hebam-
me» in den Higeln des Emmentals. Die ersten Jahre klemmte sie
ihren Hebammenkoffer, den extra flachen Nachttopf und den
«Gummiblatz» auf den Gepéacktrédger ihres Velos. 1954 erwarb sie
ihr erstes Auto, einen neuen schokoladebraunen VW-Kafer. Ihr
Vater verkaufte dafiir eine Kuh.

1972 liess sich Marie Zlrcher im Spital Burgdorf als Leitende Heb-
amme anstellen, wo sie weitere zwanzig Jahre arbeitete. Durch
das fixe, sichere Einkommen konnte sie sich das erste Mal auf
Ferien freuen. Sie genoss einige Male mit Freunden Segelferien im
Mittelmeerraum, von denen sie gerne erzahlte.

Mit der Anstellung im Spital galt es, neue Sitten zu akzeptieren
und eine neue Sprache zu lernen. Dr. med. Reinhold Streit, der
damalige Chefarzt, und Marie Ziircher wurden durch eine enge
Zusammenarbeit liber viele Jahre ein eingespieltes Team. Es ver-
band sie zeitlebens ein respektvolles Miteinander, weit tiber die
Pensionierung hinaus.
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Das Leben von Marie Ziircher ist gepragt von vielen Geschichten,
«schénen und schlimmen», wie sie sagte. Geschichten, die viele
von uns kennen und die uns heute noch faszinieren. Neben unzéh-
ligen Besuchen bei Frauenvereinen landauf und landab erzéhlte
sie Uber Jahre an der Hebammenschule Bern von ihren reichen
Erfahrungen des Berufslebens. Viele von uns waren bei ihr in der
Lehre, viele arbeiteten mit ihr und konnten sie rufen, wenn sie
nachts allein auf dem Dienst waren und es eine erfahrene Kollegin
brauchte. Marie Ziircher wohnte im Spital, im Pikettzimmer auf
der Abteilung, und war einfach da.

2007 wurde sie als eine von zwolf Frauen im Buch «Das volle Le-
ben» von Susanna Schwager portratiert. Es folgten viele Auftritte
in der ganzen Schweiz und immer wieder Begegnungen mit Men-
schen, die Marie Ziircher so viel bedeuteten. Genauso wie das
Immer-wieder-Heimkehren in die Wynigen-Berge, wo sie, einge-
bettet in der Familie ihres Bruders, Freud und Leid teilte und
daheim war.

Am 16. Méarz schloss sich der Lebenskreis von Marie Ziircher. Sie
wurde 92-jéhrig. Im Buch «Das volle Leben» endet ihr Portrat
mit den Worten: «Vielleicht ist es aber fiir das, das auf die Welt
kommt oder stirbt, gar nicht so ein grosser Unterschied. Das
konnte sein. Vielleicht ist der Tod nur eine umgekehrte Geburt.
Gar am End steht da auf der anderen Seite eine gute Hebamme
und hilft einem hinaus, in etwas Neues.» In dieser Hoffnung haben
am 22. Mérz viele Menschen in der Kirche Wynigen von Marie Zir-
cher Abschied genommen, unter ihnen viele Hebammen.

Margreth von Ballmoos,
Abteilungsleiterin Gyndkologie/Geburtshilfe, Spital Emmental,
Burgdorf
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FOCUS  Formation continue

COURS 7
Diastasis Recti dans le post-partum

29 octobre 2019 et 2 avril 2020, Berne

Helene Gschwend, sage-femme Msc

Vous approfondirez vos connaissances sur le phénomene du
diastasis des grands droits qui peut entrainer des douleurs
dorsales a long terme et/ou des probléemes de plancher pel-
vien. Vous apprendrez des exercices corporels spécifiques et
exercices manuels a l'aide d’une deuxiéme personne pour
traiter le diastasis.

COURS 8
Suture périnéale

14 novembre 2019, Rennaz
Dr Patrick Graff, gynécologue-obstétricien
Dans ce cours, les connaissances des participant-e-s seront ac-
tualisées et approfondies pour leur permettre d’effectuer cor-
rectement une suture. Des exercices pratiques viendront com-
pléter la théorie. L'objectif est d’étre a méme d’effectuer une
suture d’une épisiotomie ou d’une déchirure de degré | et 1.

COURS 9
Urgences obstétricales

20 novembre 2019, Rennaz
Dr Alexandre Farin, médecin chef d’unité, spécialiste FMH,
en gynécologie obstétrique, et son équipe
Vous saurez prendre en charge efficacement un accouche-
ment impromptu par le siége, une dystocie des épaules et
une hémorragie de la délivrance, ainsi que communiquer
lurgence avec le centre d’urgence.

COURS 10
K-Active gynécologie et obstétrique

22 novembre 2019, Carrouge (VD)
Dr Imke Frohlich, international instructor
Vous développerez des méthodes douces et holistiques
d’évaluation, afin de choisir la technique utile de taping
kinésiologique par K-Active pour répondre a certains pro-
bléemes de gynécologie et obstétrique.
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CHARGEE DE LA FORMATION
DE LA SUISSE ROMANDE
ET DU TESSIN

Tiffany Buffier

70313313558
t.buffier@sage-femme.ch
Programme des cours de la FSSF
etinscriptions surwww.e-log.ch

Places limitées

C’est bientdt I'été, attendu avec impatience par certain-e's
d’entre vous, période synonyme de stress pour d’autres.
Avant que commence cette période de [‘année ou cer-
tain-e-s sont en vacances et d’autres travaillent double-
ment, prenez le temps de prévoir les formations que

vous aimeriez faire en automne et de vous y inscrire dés
maintenant, car les places sont limitées. Ci-dessous
quelques idées.

Tiffany Buffier

COURS 11
Contraceptions naturelles:
efficaces en post-partum?

28 novembre 2019, Lausanne
Ronda Léchaire-Callahan, co-administratrice de la maison de
naissance Eden a Lausanne et directrice de Uinstitut Eden fertilité.
Formatrice et conseillére en symptothermie et fertilité holistique,
formée par la Fondation Sympto Therm, Sensiplan et Eden fertilité
Vous renforcerez et compléterez votre connaissance des différentes
méthodes basées sur le cycle, y compris la méthode symptother-
mique moderne, tout en clarifiant un certain nombre de mythes
autour de ces méthodes. Vous recevrez les outils nécessaires pour
un conseil de qualité sur les méthodes naturelles pour des femmes
et des couples en post-partum.

COURS 12
Kinesio taping method KT1-2-3 express

Venerdi 29 e Sabato 30 novembre 2019, Ticino
Michela Colombo ha consequito la Laurea in fisioterapia
con votazione 110/110 con lode presso [’Universita degli Studi
dell’lnsubria, si é specializzata in terapia manuale ed é docente
Kinesio Taping dal 2010
Scopo del corso e dare un valido strumento riabilitativo finalizzato
a chi lavora in ambito ostetrico (ostetriche, ginecologi, fisiotera-
pisti specializzati in riabilitazione del pavimento pelvico/gravidan-
za) da poter integrare al trattamento dei loro pazienti.
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Marianne Luder-Jufer
70315291583
m.luder@hebamme.ch
Programm der SHV-Kurse und
Anmeldungen unter www.e-log.ch

KURS 12
Wenn die Geburt zum Trauma wird

31. August 2019, Bern

Dr. med. Ute Taschner, Arztin, Journalistin, Autorin

Sie kennen die theoretischen Grundlagen der Entstehung von Trau-
mata. Sie wissen, wie und warum es wéhrend der Geburt zu trauma-
tischen Erfahrungen kommen kann und mit welchen Folgen Sie bei
betroffenen Mittern rechnen miissen. Sie erarbeiten, wie sie trau-
matisierte Mitter begleiten und bei der Selbstheilung unterstiitzen
konnen. Ausserdem werden die Moglichkeiten traumasensiblen
Arbeitens und die eigene Selbstfiirsorge besprochen.

KURS 21
Die Pensionierung planen -
was muss ich finanziell beachten?

22, Oktober 2019, Olten
Oliver Grob, Kaufmann HKG, eidg. dipl. Finanzplanungsexperte
Sie setzen sich mit wichtigen Planungsansatzen (Budget, Steuern,
AHV, Pensionskasse, Anlagen, ehe- und erbrechtliche Aspekte) aus-
einander und wissen, welchen Aspekten in der Praxis besondere
Beachtung geschenkt werden muss.

KURS 34
N’féraido® Zyklus 1

2.-4. Dezember 2019, Thun
Dominique Jacquin, Osteopath und Physiotherapeut aus Frankreich,
Griinder der Methode
Eveline Fahrni, Hebamme HF, Stillberaterin IBCLC
Sie erlernen Elemente einer sanften manuellen Therapie zur Linde-
rung einer Vielzahl von Beschwerden in der Schwangerschaft, wéh-
rend der Geburt, im Wochenbett und beim Séugling. Sie erweitern
den Blick auf physiologische Prozesse bei Mutter und Kind und kén-
nen das Erlernte in der praktischen Arbeit umsetzen und anwenden.

Fort- und Weiterbildung

FOKUS

KiURIS 315
Das Neugeborene in den ersten
Lebenstagen - klinische
Untersuchung des Neugeborenen

3. Dezember 2019, Olten
Prof. Dr. med. Romaine Arlettaz Mieth,
Neonatologin Pflegefachperson der Neonatologie
am UniversitatSpital Ziirich
Sie lernen die klinische Untersuchung des Neugeborenen.
Sie wissen, welche Routinemassnahmen, Prophylaxen und
Screenings indiziert sind. Sie setzen sich mit dem Ge-
burtstrauma beim Neugeborenen auseinander. Sie kennen
die Grundlagen, die Differenzialdiagnose und Betreuung
des ikterischen Neugeborenen. Sie verstehen die Besonder-
heiten in der Betreuung des spaten Friihgeborenen.

KURS 36
Urogyndkologische Probleme in
der Hebammenarbeit - Schwangerschaft
und post partum

6. Dezember 2019, Olten
Prof. Dr. med. Annette Kuhn, Leiterin Urogyndkologie,
Inselspital Bern
Sie kennen die Anatomie, die Physiologie und Pathophy-
siologie des Beckenbodens vor, wahrend und nach der
Schwangerschaft sowie die praventiven Massnahmen fiir
Beckenbodenprobleme in der Schwangerschaft und unter
der Geburt. Die Unterschiede zwischen physiologischen
Veranderungen und solchen, die Abklarungen und Thera-
pien benatigen, werden herausgearbeitet.

KURS 38
BLS-AED-SRC Komplett - Notfalle und
Reanimation des Erwachsenen

11. Dezember 2019, Olten
Stefanie Stiicheli, dipl. Expertin Andsthesiepflege NDS HF,
dipl. Rettungssanitdterin HF, dipl. Pflegefachfrau HF,
BLSAEDSRC Instruktorin, Nothilfeinstruktorin
Jede Notfallsituation ist anders, und Sie mochten bestmog-
lich darauf vorbereitet sein. Sie setzen sich mit verschiede-
nen Notfallsituationen und -massnahmen auseinander und
gewinnen Sicherheit in lhren Handlungen.
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