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Stellenangebote • Offres d'emploi

Schweizerischer Hebammenverband
Fédération suisse des sages-femmes

Federazione svizzera del le levatrici
Federaziun svizra da las spendreras

{ CO

La Fédération suisse des sages-femmes (FSSF)

recherche pour janvier 2017, ou date à convenir,

une personne expérimentée et dynamique

pour le poste de

rédactrice/rédacteur
à 40%
La FSSF - l'organisation professionnelle des sages-
femmes en Suisse - compte quelque 3000 membres
et défend les intérêts des sages-femmes salariées et

indépendantes. Dotée de structures professionnelles,

la FSSF pratique une communication active
à l'interne et vers l'externe.

Votre mission

- Responsabilité de la partie francophone de la revue
professionnelle Sage-femme.ch, dédiée à

l'information, à la coordination et à la formation continue
des membres de la FSSF.

- Relecture et correction de documents officiels
publiés par la FSSF.

Votre profil
Vous avez de l'habitude de rédiger et disposez
d'excellentes connaissances écrites et orales des

langues française, allemande et anglaise. Dans l'idéal,
vous êtes sage-femme, ou vous vous intéressez

auxthématiques relevant de la médecine ou de

l'obstétrique. Vous faites preuve de souplesse et
d'autonomie et vous planifiez et organisez
consciencieusement votre travail.

Nous offrons
Une activité variée et des conditions de travail

attrayantes au sein d'un secrétariat situé en ville
de Berne et géré par une équipe motivée.

Cette offre vous intéresse-t-elle?
Nous nous réjouissons de faire votre connaissance

et vous invitons à faire parvenir votre candidature à

Ramona Brotschi
Secrétaire générale de la FSSF

Rosenweg 25 C, 3000 Berne 23
T 031 332 63 40
r.brotschi@hebamme.ch

www.sage-femme.ch
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SPITALREGION
RHEINTAL
WERDENBERG
SARGANSERLAND

Die Spitalregion Rheintal Werdenberg Sarganserland erbringt
mit rund 1400 Mitarbeitenden die medizinische Grundversorgung

für die Bevölkerung dieser Regionen. Sie betreibt dazu die

Spitäler Altstätten, Grabs und Walenstadt, die als ein Unternehmen

geführt werden. Derzeit wird die hochstehende Spitalversorgung

der Region durch den Neubau der Spitäler Altstätten
und Grabs bis 2021 weiter ausgebaut, um nebst dem neusten
medizinischen und technischen Stand auch eine moderne
Infrastruktur anzubieten.

Die Gebärabteilung am Standort Grabs mit rund 800 Geburten

pro Jahr bietet eine wünsch- und bedürfnisgerechte Betreuung
der Frau. Zur Ergänzung unseres engagierten Teams suchen
wir per 1. Oktober 2016 oder nach Vereinbarung eine

DIPL. HEBAMME HF/FH 100%
Ihre Aufgaben
• Begleitung und Betreuung der Frauen und deren Familien

durch alle Phasen der Schwangerschaft und der Geburt, auch

mit Anwendung von Komplementärmedizin
• Ambulante Schwangerschaftskontrollen, Hebammensprechstunden

und Betreuung von Frauen mit Risikoschwangerschaften

• Wichtiges Bindeglied für einen reibungslosen Informations-
fluss zwischen den Frauen, deren Partner, den Ärzten sowie
den Dipl. Pflegefachpersonen der Wochenbettstation

• Begleitung und Unterstützung der studierenden Hebammen
während ihres Praktikums im Rahmen ihres Studiums an der
Fachhochschule

Ihr Profil
• Innovative, flexible und aufgeschlossene Persönlichkeit mit

abgeschlossener Ausbildung als Dipl. Hebamme, vorzugsweise

mit Berufserfahrung
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
• Konstruktives Einbringen im interdisziplinären Kontext
• Flexibilität und Belastbarkeit

Unser Angebot
• Interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet, in dem

Sie Ihre Fachkompetenz anwenden und erweitern können
• Zukunftsorientiertes und innovatives Unternehmen
• Aktive Förderung von Aus-, Fort- und Weiterbildungen
• Anstellung nach kantonalen Richtlinien

Ihre Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung. Für weitere
Auskünfte steht Ihnen Ela Nüesch, Leiterin Pflege & MTT, Spital
Grabs, unter T +41 81 772 55 06 gerne zur Verfügung.
Kontaktaufnahmen von Publikations- und Vermittlungsunternehmen
sind nicht erwünscht.

ONLINE-BEWERBUNG unter www.jobs.srrws.ch
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Als modernes Qualitätsspital mit 85 Betten stellt
das Spital Einsiedeln die stationäre und ambulante
Grund- und Notfallversorgung für die Menschen in

und um Einsiedeln sicher. Ebenso haben wir uns
einen Namen gemacht als überregionales
Kompetenzzentrum für den Bewegungsapparat und als
Kompetenzzentrum für Altersmedizin und Geriatrie.

Bei uns arbeiten Spitalärzte, Belegärzte sowie
pflegerische und therapeutische Fachpersonen
interdisziplinär zusammen. Für die Fachdisziplinen
innere Medizin, allgemeine Chirurgie, Anästhesie
und Schmerztherapie sind die Spitalärzte zuständig.
Die Bereiche Orthopädie, Traumatologie, ORL,
Gynäkologie, Geburtshilfe und Neurochirurgie
werden von unseren Belegärzten betreut..

Für unsere Gebärabteilung suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine

Dipl. Hebamme 80-100°/o
Ihre Aufgaben beinhalten
> Individuelle, respektvolle und ganzheitliche

Betreuung der werdenden Eltern vor, während
und nach der Geburt in Zusammenarbeit mit den
Fachärzten

> Mitarbeit auf der Wochenbett- / Gynäkologieabteilung

Wir erwarten von Ihnen
> Eine abgeschlossene Ausbildung zur Hebamme
> Einige Jahre Erfahrung im Bereich Geburtshilfe
> Gute Planungs- und Organisationsfähigkeiten
> Hohe Sozial- und Fachkompetenz sowie hohes

Verantwortungsbewusstsein
> Hohes Engagement sowie die Bereitschaft für

Neues
> Selbständige, strukturierte und eigenverantwortliche

Arbeitsweise
> Gute PC-Anwenderkenntnisse

Wir bieten Ihnen
> Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle

Tätigkeit
> Eine natürliche Geburtshilfe
> Ein aufgestelltes und hochmotiviertes Team
> Ein angenehmes Arbeitsklima
> Zeitgemässe Anstellungsbedingungen
> Attraktives Angebot zur Fort- und Weiterbildung
> Arbeiten im 12h-Dienst ohne Pikettdienst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Für nähere Auskünfte wenden Sie sich bitte
an unsere Leiterin Pflegestation 1. Stock /GEBS,
Frau Johanna Kretzschmar +41 55 418 53 51*.

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an: Spital Einsiedeln,
Personaldienst, Postfach 452, 8840 Einsiedeln oder
per E-Mail an erika.neuhaus@spital-einsiedeln.ch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

SPITAL
EINSIEDELN

spital-einsiedeln.ch

spital
region

oberaargau SD.
Die SRO AG ist das regionale Spitalzentrum im

Oberaargau, Kanton Bern. Das Zentrum in Langenthal

und seine drei Gesundheitszentren in Huttwil, Niederbipp

und Herzogenbuchsee bieten eine umfassende und

hochwertige medizinische Versorgung für die Bevölkerung

der Region. Die Zufriedenheit unserer Patienten wie auch

unserer Mitarbeitenden steht für uns im Mittelpunkt.

Am Standort Langenthal haben wir eine moderne

Gebärabteiiung mit vielseitigen, individuellen Angeboten

rund um die Geburt (ca. 600 Geburten pro Jahr). Zur

Ergänzung unseres Teams suchen wir ab 1. Oktober 2016

eine

Dipl. Hebamme FH 60- 100%

Ihr Aufgabengebiet
• Ganzheitliche Betreuung der werdenden Eltern vor,

während und nach der Geburt im Gebärsaal

• Erstversorgung der Neugeborenen

• Begleitung unserer studierenden Eiebammen

• Zusammenarbeit mit der Wochenbettstation

Unsere Anforderungen
• Ausbildung als dipl. Flebamme FH

• Engagierte und belastbare Persönlichkeit

• Hohe Selbst- und Sozialkompetenz

Wir bieten

• Verantwortungsvolles Aufgabengebiet
• Mitwirkung am Aufbau und der Inbetriebnahme unserer

neuen Frauenklinik (geplant per Ende 2017)

• Patientenorientierte Zusammenarbeit in einem

aufgestellten Team

• Breiter Handlungsspielraum, in dem Ihre Ideen

erwünscht sind

• Attraktive Anstellungsbedingungen und zeitgemässe

Anstellungskonditionen

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Ruth Erhard,

Bereichsleiterin Geburtshilfe, T +41 62 916 32 71.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an SRO AG,

Frau Claudia Leuthold, Human Resources, St. Urbanstrasse 67,

CH-4900 Langenthal, cl.leuthold@sro.ch
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WlNSELSPITAL
UNIVERSITÂTSSPITAL BERN

HÔPITAL UNIVERSITAIRE DE BERNE

Als traditionsreiches, führendes Universitätsspital ist das zur
Insel Gruppe gehörende Inselspital medizinisches Kompetenz-

und Hochtechnologiezentrum mit internationaler
Ausstrahlung und gleichzeitig Ausbildungs- und
Forschungsstätte ersten Ranges.

Universitätsklinik
für Frauenheilkunde
sucht per sofort oder n.V.

Leiterin/Leiter Pflegedienst
100 %

Ihre Herausforderung
In dieser anspruchsvollen Führungsposition sind Sie für den

gesamten Hebammen- und Pflegebereich der Universitätsklinik

für Frauenheilkunde mit den Fachbereichen Geburtshilfe,
Gynäkologie und der Abteilung Reproduktionsmedizin
verantwortlich, und sind Mitglied der vierköpfigen Klinikleitung. In

den Bettenstationen, welche rund 65 Planbetten umfassen,
werden jährlich über 4700 stationäre Patientinnen behandelt;
in den ambulanten Sprechstunden werden rund 75'000
Konsultationen jährlich erbracht.

Ihr Profil
Sie bringen für diese attraktive Kaderfunktion Berufserfahrung
im Akutbereich, idealerweise in einer Frauenklinik/Hebammenwesen,

und eine abgeschlossene Managementausbildung

mit. Führungserfahrung ist Voraussetzung, ein Studium
wie z.B. Master in Midwifery ist erwünscht. Ihre
Führungskompetenz haben Sie bereits erfolgreich unter Beweis
gestellt. Sie fördern gezielt Ihre Mitarbeitenden und schätzen die

berufsübergreifende Zusammenarbeit. Sie sind belastbar und
arbeiten zielorientiert, verfügen über hohe kommunikative
Fähigkeiten und Organisationskompetenzen. Sie wirken gerne
prozess- und zielorientiert. Sie sind eine engagierte und kreative

Führungspersönlichkeit mit hoher persönlicher, sozialer
und fachlicher Kompetenz, Verhandlungsgeschick,
Durchsetzungsvermögen und Entscheidungsfreudigkeit. Gute Kenntnisse

der Französischen Sprache sind von Vorteil.

Unser Angebot
Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Kaderposition in einem
der führenden Universitätsspitälern der Schweiz, die Möglichkeit

in spitalweiten Projekten mitzuarbeiten sowie
Entwicklungsmöglichkeiten auf der fachlichen und persönlichen
Ebene.

Unsere Internetseite www.frauenheilkunde.insel.ch verrät
Ihnen noch mehr über Ihren zukünftigen Arbeitsort.

Kontakt
Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne
Prof. Daniel Surbek, Geschäftsführender Co-Klinikdirektor,
Telefon +41 31 632 11 03 und
Johanna Zawadynska, Bereichsleiterin Insel-und Stadtspital,
Direktion Pflege/MTT, Telefon +41 31 632 81 83

Gerne erwarten wir Ihre vollständige Online-Bewerbung
www.inselgruppe.ch/jobs, Kennziffer 6514/16

Persönlichkeiten
wie Sie.
Das Luzerner Kantonsspital (LUKS) ist das grösste Zentrumsspital

der Schweiz. Wir betreuen die Bevölkerung rund um
die Uhr von der Grundversorgung bis zur hoch spezialisierten

Medizin. Für die Pränatalstation der Neuen Frauenklinik

Luzern suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

eine/n

Hebamme FH/HF 80-100%
Ihr Wirkungsfeld

Sie unterstützen und betreuen unsere Hochrisikoschwangeren

und Paare nach Verlustsituationen; helfen und beraten

Mütter und ihre Neugeborenen bei den alltäglichen

Herausforderungen, insbesondere beim Stillen

Es erwartet Sie eine kooperative und interdisziplinäre
Zusammenarbeit sowie die Möglichkeit die Klinikziele kreativ

mit weiterzuentwickeln und sich einzubringen
Sie unterstützen unsere Studierenden bei der Ausbildung

Ihre Erfahrungen
Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als

Hebamme FH/HF, inkl. SRK Anerkennung
Ihre hohe Belastbarkeit, Flexibilität sowie Ihre fachlichen
und sozialen Kompetenzen zeichnen Sie aus

Komplexe Arbeitsabläufe zu organisieren und zu struktuie-

ren bereitet Ihnen Freude; Ihre ausgeprägten
Kommunikationsfähigkeiten sowie Ihr Interesse und Ihre Offenheit für
Veränderungsprozesse runden Ihr Profil ab

Ihre Perspektiven
Es erwartet Sie eine herausfordernde und erfüllende Tätigkeit

an einem spannenden und modernen Arbeitsplatz
Freuen Sie sich auf ein engagiertes und motiviertes Team

sowie zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihr Weg zu uns
Bitte schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe
der Kennziffer 70720 per E-Mail an hr.luzern@luks.ch oder

per Post an das Luzerner Kantonsspital, HR Abteilung, CH-

6000 Luzern 16.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Simone Gasser,

Abteilungsleiterin Geburtshilfe, Tel.: 041 205 35 44.

www.luks.ch/stellen

Spitalregion Luzern/Nidwalden

luzerner kantonsspital
LUZERN SURSEE WOLHUSEN
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GZO Spital Wetzikon

Dipl. Hebamme HF

oder FH/BSc 80-100 %

Zur Verstärkung unseres engagierten und
motivierten Teams im Gebärsaal mit rund
900 Geburten pro Jahr suchen wir per
1. Oktober 2016 oder nach Vereinbarung
eine Dipl. Hebamme HF oder FH/BSc.

Die GZO AG Spital Wetzikon ist ein modernes Akutspital mit

200 Betten im Zürcher Oberland. Der Leistungsauftrag
entspricht einer erweiterten Grundversorgung mit modernster
Infrastruktur.

Ihre Aufgaben: Sie stellen eine individuelle und fachkompetente

Betreuung von Mutter, Kind und Partner während

der Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett in physiologischen

wie pathophysiologischen Situationen sicher. Sie

fördern eine gute Zusammenarbeit mit allen rund um die

Mutterschaft beteiligten Berufsgruppen und beteiligen sich

an der Mitarbeit in der praktischen Ausbildung von Studierenden

BSc.

Ihr Profil: Sie sind eine motivierte, sozial und fachlich

kompetente Persönlichkeit mit abgeschlossener Ausbildung zur

Dipl. Hebamme HF oder FH/BSc und bringen einige Jahre

Berufserfahrung in der Gebärabteilung mit. Wir erwarten
eine hohe Kundenorientierung, Engagement, Flexibilität,
Belastbarkeit und Teamgeist. Sicheres Deutsch in Wort und

Schrift sowie EDV-Anwenderkenntnisse setzen wir voraus.

Bereit für diese Herausforderung? Dann freuen wir uns

über Ihre vollständige Bewerbungsdokumentation an per-
sonal@gzo.ch oder GZO AG Spital Wetzikon, Frau Elisabeth

Stirnemann, Direktorin Betriebe, Postfach, 8620 Wetzikon.

Für Ihre Fragen steht Ihnen Frau Sonja Baumann, Leiterin

Pflege Frauenklinik, Telefon +41 44 934 29 24, gerne zur

Verfügung. Weitere Infos finden Sie unter www.gzo.ch.

Engagiert. Für Mensch und Medizin.

gzo
spital
wetzikon

KANTONSSPITAL
OBWALDEN

Das Kantonsspital Obwalden mit seinen 90 Betten ist ein

innovatives, vielseitiges Grundversorgungsspital in der

Zentralschweiz mit den Kliniken Allgemein-, Unfall- und

Viszeralchirurgie, Orthopädie, Innere Medizin, Frauenklinik,

Anästhesie sowie Psychiatrie.

Für unsere Frauenklinik suchen wir per sofort oder nach

Vereinbarung eine

DIPLOMIERTE

HEBAMME HF/FH
(80-100%)
Ihr Arbeitsgebiet umfasst den Gebärsaal (ca. 290 Geburten)

sowie teilweise die Abteilung Wochenbett/Gynäkologie.

Sie finden bei uns eine abwechslungsreiche Aufgabe,

welche Empathie, Motivation, Eigenverantwortung und

Freude am Beruf voraussetzt. Wenn Sie gerne selbstständig

und doch in einem Team arbeiten, über eine breite

Fachkompetenz verfügen, flexibel und belastbar sind, dann sind

Sie bei uns an der richtigen Stelle.

Wir bieten Ihnen eine überblickbare, prozessorientierte

Organisation, Freiraum für Weiterentwicklung sowie

moderne Anstellungsbedingungen.

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne Frau Esther Waser,

Leiterin Hebammen und Pflege Frauenklinik, Telefon 041

666 42 57 oder Frau Carmen Dollinger, Leiterin Pflegedienst

und Kompetenzzentren, Telefon 041 666 42 60.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns

auf Ihre Bewerbung via Online-Plattform oder per Post an

Kantonsspital Obwalden, Personalabteilung, Brünigstrasse 181,

6060 Samen.

www.ksow.ch
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S PITALUSTER
Wir suchen per 1. September 2016 oder nach Vereinbarung für unsere
Gebärabteilung mit rund 900 Geburten eine aufgeschlossene, engagierte und
berufserfahrene

Hebamme FH/BSc 80%
Das Spital Uster und

seine rund 1 '200
Mitarbeitenden
behandeln und

betreuen jährlich über

10'500 stationäre und

45'000 teilstationäre

oder ambulante
Patientinnen und

Patienten.

Wir bieten Ihnen einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz
sowie selbstständiges Arbeiten in einem motivierten, fachkompetenten und

aufgeschlossenen Team.

Zu Ihren Aufgaben gehören:
Menschlich und fachlich komptente Betreuung von Schwangeren ab der
16. SSW, Gebärenden und Wöchnerinnen, sowie deren Neugeborenen in

physiologischen wie pathologischen Situationen
Wertschätzende und fachliche Zuammenarbeit mit allen rund um die Mutterschaft
beteiligten Berufsgruppen
Mitarbeit in der praktischen Ausbildung von Studierende Hebammen BSc

Wir erwarten:
Diplom als Hebamme FH/BSc
Berufserfahrung auf einer Gebärabteilung
Engagement, die Fachkompetenz und Qualität auf der Abteilung stetig zu

optimieren
Bereitschaft und Fähigkeit, Verantwortung zu übernehmen sowie Entwicklungen
positiv zu beeinflussen und zu unterstützen

Teamfähigkeit
Wissen in Infant Handling
EDV-Anwenderkenntnisse
Arbeitsbereitschaft in allen Schichten - im Rahmen des Jahresarbeitszeitkonzepts

Wir bieten:
Einen lebhaften Arbeitsort
Ein aufgestelltes und motiviertes Hebammenteam

Selbstständiges Arbeiten

Möglichkeiten zur Weiterbildung und eine individuelle Förderung
Gut begleitete Einführungzeit
Unterstützung im Alltag durch die Pflegefachverantwortliche oder Pflegeexpertin
Eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen inkl. einer zusätzlichen Ferienwoche

Sind Sie an dieser Herausforderung interessiert?
Dann senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

Spital Uster, Frau Karin Gisler, Personalfachfrau, Brunnenstrasse 42, 8610 Uster
oder per Email an personaldienst@spitaluster.ch

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Sandra Büchler, Pflegemanagerin
Gebärabteilung, Tel. 044 911 16 28.
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Spital Affoltern

Unser Spital ist zuständig für die medizinische Grundversorgung

einer Wachstumsregion mit heute rund 48'000 Einwohnern.

Zur Teamergänzung im Gebärsaal suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung für

unsere interdisziplinäre Abteilung der Frauenklinik (Gynäkologie und Geburtshilfe,

Wochenbett) eine motivierte und engagierte

Dipl. Hebamme 70-90% HF/FH
Wir erwarten

• mindestens ein Jahr Berufserfahrung

• respektvolle, schonende und liebevolle Begleitung der Frauen, des Babys und ihrer
Familien in der Schwangerschaft, während der Geburt und in den ersten Tagen danach

• fachgerechte Betreuung und ganzheitliche Betrachtung der Frau in allen Lebenslagen

• adäquate Nutzung von Alternativ- und Schulmedizin.

Idealerweise verfügen Sie über eine Zusatzausbildung in geburtshilflicher Akupunktur

und / oder traditioneller Hebammenkunst

• engagierte Mitarbeit an der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Erhaltung der

stationsinternen Ziele

Wir bieten Ihnen

• vielseitige und ausserordentlich selbständige Tätigkeit in einem motivierten, familiären
und engagierten Umfeld

• ressourcenorientierte Pflege, ausgerichtet auf das Bezugspflegesystem und das .Modell

Affoltern'

• hebammengeleitete Geburtshilfe (inkl. Vorsorge)

• das Begleiten von Studierenden Hebammen Bsc

• fortschrittliche Anstellungsbedingungen

Auskunft Für detaillierte Auskünfte steht Ihnen Frau Miriam Bühlmann, Leitende Hebamme,

Tel. 044 714 25 76, gerne zur Verfügung.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen

senden Sie bitte per Post oder per Email an

Adresse Frau Eliane Pürro

Dipl. HR-Fachfrau

Spital Affoltern

Sonnenbergstrasse 27, Postfach

8910 AFFOLTERN am Albis

E-Mail personalabteilunq@spitalaffoltern.ch

Spital Affoltern | Akutspital | Psychiatrie | Geriatrie | Palliative Care
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LINDENHOFGRUPPE

Die Lindenhofgruppe Bern zählt mit ihren drei Privatspitälern Engeried, Lindenhof und Sonnenhof schweizweit zu den

wichtigsten Erbringern von medizinischen Leistungen. Die Bedürfnisse und das Wohl der Patientinnen und Patienten
stehen dabei immer im Mittelpunkt. In Medizin, Pflege, den Betrieben und Managementdiensten finden engagierte
Personen eine interessante Arbeit mit attraktiven Entwicklungsperspektiven.

Zur Verstärkung im Gebärsaal an unserem Standort Engeried in Bern suchen wir per 1. Oktober 2016 oder nach

Vereinbarung.

Dipl. Hebamme
140-100%!

Ihre Aufgaben

• Sie betreuen ganzheitlich die werdenden Eltern und das Kind vor, während und nach der Geburt.

• Sie haben Freude an der Begleitung unserer studierenden Hebammen.

• Sie übernehmen Schichtdienste und arbeiten eng mit unseren Belegärzten zusammen.

• Sie engagieren sich, die Qualitätsvorgaben der Abteilung umzusetzen.

Ihr Profil

• Sie haben die Ausbildung als dipl. Hebamme HF/FH abgeschlossen.

• Sie bringen idealerweise Berufserfahrung als Hebamme mit, vorzugsweise in der Schweiz.

• Sie begegnen Menschen mit Respekt und Wertschätzung.

• Sie arbeiten gewissenhaft, eigenverantwortlich und qualitätsbewusst.

• Sie sind motiviert und teamfähig.

• Sie arbeiten selbständig und sind belastbar.

• Sie haben gute Deutschkenntnisse.

Unsere Pluspunkte
• Wir bieten attraktive und fortschrittliche Arbeitsbedingungen.

• Wir gestalten den Arbeitsalltag spannend und abwechslungsreich.

• Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und anderen Lebensbereichen.

• Wir investieren in eine motivierende Arbeitsatmosphäre.

• Wir unterstützen Aus- und Weiterbildungen grosszügig.

• Wir fördern Mitsprache und Eigeninitiative.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung über unsere Homepage unter www.lindenhofgruppe.ch/iobs.

Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne Barbara Huber, Abteilungsleiterin Gebärsaal Engeried, Tel. +41 31 309 94 09.



Angenehmes Abpumpen.
Die MAM Milchpumpe: einfache Handhabung mit nur 4 Teilen.

Muttermilch ist das Beste für Babys.
Und Stillen unterstützt die besondere
Beziehung zwischen Mutter und Baby.
MAM begleitet Mütter während dieser
Zeit. Mit der MAM Milchpumpe zum
Beispiel.

Denn neben dem Stillen gibt es auch

gute Gründe Milch abzupumpen: Um
wunde Brüste zu schonen, kann eine Still-

Pause von Vorteil sein. Zudem wird der
Milchfluss angeregt und Vorräte können

angelegt werden. Oder um auch Vätern
die Möglichkeit zu geben, ihr Baby zu
füttern. Und das bringt wiederum ein
Stückchen mehr Unabhängigkeit für
Mütter. Gemeinsam mit Hebammen,
Stillberaterinnen und Müttern hat MAM

ein perfektes Set zum Abpumpen
entwickelt. Mit Erfolg: Hervorragende
Resultate einer Testreihe in Deutschland
und Österreich belegen die hohe Qualität
der Milchpumpe von MAM: 83%*
Zufriedenheit bei Müttern.

Die Manuelle Milchpumpe - eine
durchdachte Lösung für angenehmes und
sicheres Abpumpen:

Die Saugstärke kann leicht und individuell

angepasst werden.
Sie besteht aus nur vier Teilen, ist

unkompliziert zusammen zu bauen und
leicht zu reinigen.
Der leicht angewinkelte Trichter ist um
360° drehbar. So kann immer die

angenehmste Position eingestellt werden.

Sie ist optimal auf die MAM
Aufbewahrungslösung und die MAM
Easy StartAnti-Colic Flasche abgestimmt:
Die Milch wird sauber und hygienisch
direkt in die Flasche oder den Becher

gepumpt - ideal zur Lagerung in

Kühlschrank und Gefriertruhe. Und für

unterwegs.

Damit erleichtert MAM den Alltag der Eltern

und sorgt dafür, dass ihnen mehr Zeit für
das Wichtigste in ihrem Leben bleibt: ihr

Baby.

* Marktforschung Deutschland/ Österreich 2011, n 205

Weitere Informationen finden Sie unter:

mambaby.com/professionals

MAM unterstützt seit über 40 Jahren Babys in ihrer individuellen Entwicklung.

y^Manuelle MilchpumpeJ

O-s.

Stillhütchen

Selbst-sterilisierende
Funktion in 3
einfachen Schritten:

20ml Wasser
einfüllen

fende f * 3
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3 Minuten in der
Mikrowelle erhitzen

(500-1000 Watt)
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WISSENSCHAFTLICH BESTÄTIGT

Teamwork für höchste Sicherheit:

Erst nach dem OK unserer Med-

Experts ist eine MAM Innovation

startklar fürs Baby-Leben.

°Alle MAM Produkte werden aus
BPA- und BPS-freien Materialien
hergestellt.
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