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Aktuell

Direkter Zugang
zum EU-Arbeitsmarkt

Im Nachgang zum letzten gemischten
Ausschuss Schweiz-EU zum Freizlgig-
keitsabkommen wurde im schriftlichen
Verfahren eine Anderung von Anhang Il
des Abkommens beschlossen, welche die
Anerkennung von Berufsqualifikationen
regelt. Dank dieses Beschlusses kénnen
weitere schweizerische Berufsgruppen
ihre Qualifikationen anerkennen lassen,
um in allen EU-Ldndern Zugang zum Ar-
beitsmarkt zu erhalten. Die Anerkennung
soll automatisch erfolgen, das heisst, der
Inhalt der schweizerischen Ausbildung
wird nicht einer vorgangigen Priifung un-
terzogen.

Der Beschluss betrifft Facharztinnen und
-arzte in medizinischer Onkologie und
medizinischer Genetik, Inhaberinnen und
Inhaber eines Bachelor-Titels Hebamme
beziehungsweise Entbindungshelfer so-
wie Pflegefachfrauen und -manner mit
dem Diplom einer héheren Fachschule.
Die EU hat die Liste der Titel, die von ih-
ren Mitgliedslandern ausgestellt und
von der Schweiz kiinftig automatisch
anerkannt werden, ebenfalls angepasst.
Alle diese Titel entsprechen bestimmten
Ausbildungsstandards, die seit der Uber-
nahme der Richtlinie 2005/36/EG Uber
die Anerkennung von Berufsqualifikatio-
nen im Jahr 2011 giiltig sind. Diese An-
passung ist ein Mittel zur Bekimpfung
des Arbeitskraftemangels in verschiede-
nen Bereichen.

Weitere Informationen unter www.news.admin.ch>
9. Juni 2015

Pro Senectute Aargau
«bekocht» Schwangere
und Wochnerinnen

Ruhe, Hilfe im Haushalt und warme,
ausgewogene Mahlzeiten stehen ge-
madss wissenschaftlichen Untersuchun-
gen ganz oben auf der Wunschliste von
jungen Eltern. Das Netzwerk Wochen-
bett des Kantonsspitals Aarau hat sich
diesen Wiinschen angenommen und
konnte Pro Senectute Aargau fiir ihr An-
liegen gewinnen: ein Mahlzeitenservice
flr Wochnerinnen und Schwangere. Pro
Senectute Aargau verfligt Gber ein etab-
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liertes kantonales Versorgungsnetz, das
bis anhin ausschliesslich Senioren und
Rekonvaleszenten offen stand.

Beim neuen Mahlzeiten-Service kénnen
sich die im Kanton Aargau wohnhaf-
ten Wochnerinnen aus einer vielfaltigen
Karte ihre Menus individuell nach Be-
darfund Appetit zusammenstellen. Rund
30 verschiedene Essen stehen dabei zur
Auswahl. Nachdem das Projekt im Kan-
tonsspital Aarau initiiert und ein Jahr
lang getestet worden war, wird es nun
auf den ganzen Kanton ausgeweitet.
Dadurch kénnen alle jungen Aargauer
Familien von diesem einmaligen Versor-
gungsangebot profitieren.

Adresse der Beratungsstelle vom Wohnbezirk

sowie Meniiauswahl inklusive Preise unter
www.ksa.ch/netzwerkwochenbett

Weltstillwoche 2015:
Stillen und Arbeit

medela ¥

Unvereinbarkeit von Stillen und Arbeiten
gehort weltweit zu den wichtigsten
Griinden, dass Mitter frihzeitig mit dem
Stillen ihrer Sauglinge aufhdren. In der
Schweiz nannte dies jede vierte erwerbs-
tatige Mutter in der kiirzlich veréffent-
lichten Still- und Erndhrungsstudie 2014
des Bundes als Grund fiir ein friihzeitiges
Abstillen. Stillende Arbeitnehmerinnen
stossen nach wie vor auf vielfaltige Hin-
dernisse. Zwar ist das Stillen wahrend der
Arbeitszeit in der Schweiz durch rechtli-
che Bestimmungen klar geregelt — seit
dem 1. Juni 2014 gilt dies auch fir die
Entldhnung von Stillpausen —, doch nur
jede zehnte erwerbstatige Mutter wurde
gemass der erwahnten Studie von ihrem
Arbeitgeber Uber ihre Rechte als stillende
Arbeitnehmerin informiert. Dies zeigt,

dass es zur Verwirklichung der Vereinbar-
keit von Stillen und Arbeiten weitere An-
strengungen braucht.

Auf diese Notwendigkeit will die Welt-
stillwoche 2015 vom 12. bis 19. Septem-
ber aufmerksam machen. Unter dem
Motto «Stillen und Arbeit — machen wir
es moglich» ruft die diesjahrige Kampa-
gne dazu auf, das Recht auch einzufor-
dern und zu verwirklichen. Ziel der Akti-
vitaten ist es, alle Beteiligten zu einer
verstarkten Unterstlitzung von stillen-
den Arbeitnehmerinnen aufzurufen, Ar-
beitgeber zur Schaffung von still- und
miutterfreundlichen Arbeitsbedingungen
zu motivieren und erwerbstatige Mutter
zu ermuntern, nach Wiederaufnahme
der Arbeit weiter zu stillen.

Die Stiftung Stillen wird alle ihr gemel-
deten Aktivitaten aufihrer Webseite pu-
blizieren. Sie unterstitzt die Aktivitdten
mit der Abgabe von Karten und Post-it’s
mit dem Kampagnenmotto und weite-
rem Informationsmaterial.

Ein Poster der Kampagne ist dieser Zeitschrift
beigelegt. Veranstaltung anmelden, Materialien
bestellen und weitere Informationen unter
www.stiftungstillen.ch

©000000000000000000000000000000000000000000080

Was Gesichter von
Ungeborenen im
Ultraschall verraten

Wenn Arzte ein Ungeborenes mit 4D-UI-
traschall untersuchen, schliessen sie da-
bei nicht nur mogliche Fehlbildungen
aus. Sie konnen auch live beobachten,
wie das Kind Kérper und Gesicht bewegt.
Laut Professor Dr. med. Eberhard Merz,
Leiter des Zentrums fiir Ultraschall und
Pranatalmedizin am Krankenhaus Nord-
west in Frankfurt, Deutschland, bedeu-
tet ein Lacheln dennoch nicht, dass ein
Baby gliicklich ist, und eine traurige Mine
verrat nichts Uber schlechte Gefiihle des
Ungeborenen. Die Bewegungen seien
eher eine Art Training. Die Entwicklung
komplexer Gesichtsbewegungen vor der
Geburt sei flr viele Funktionen nach der
Geburt wichtig. Denn von Anfang an
kommuniziert das Baby auch uber seine
Gesichtsausdricke mit den Eltern und
weint zum Beispiel, wenn es unzufrieden
ist.

Pranatalmediziner wie Eberhard Merz
kénnen am Gesicht des Ungeborenen
trotzdem etwas ablesen: Die Beobach-
tung der fetalen Gesichtsstrukturen und



des fetalen Gesichtsausdrucks wirden
zusatzliche Erkenntnisse Uber die neuro-
logische Entwicklung des Feten liefern
und es ermdglichen, die fetalen Gehirn-
funktionen besser vorauszusehen. Un-
abhangig von der Mimik sei das Gesicht
eine grundlegende Informationsquelle.
Dessen Beurteilung ermogliche die Diag-
nose verschiedener fetaler Erkrankungen
und Syndrome. Erganzend zum 2D-Ultra-
schall liessen sich die Strukturen mit der
drei- und vierdimensionalen Sonografie
noch genauer bewerten und Informa-
tionen uber mégliche Fehlbildungen ge-
winnen.

Quelle: www.degum.de > Aktuelles> Presse &
Medien > Pressemitteilungen > 14. Juni 2015

Spitalpersonal 2013

Der Spitalsektor ist ein bedeutender Ar-
beitgeber in der Schweiz. Die gréssten
Schweizer Spitaler beschaftigen je Uber
10 000 Personen. Das Personal umfasst
verschiedene Berufsgruppen, die sich
nicht nur in der Pflege, sondern auch in
den Bereichen Verwaltung, Hotellerie,
technische Dienste und Logistik ansie-
deln. Ebenso vielfdltig sind die Kompe-
tenzen, die Herkunft und das demo-
grafische Profil der Beschaftigten. Ziel
der vorliegenden Studie ist es, diese
Vielfalt aufzuzeigen und das Spitalper-
sonal im Hinblick auf dessen Volumen,
demografische Merkmale und Funktio-
nen zu beschreiben. Hebammen sind im
sechsseitigen «BFS Aktuell» vom Juni
2015 ebenfalls erfasst, die 155 Beleg-
hebammen jedoch nicht.

«BFS Aktuell» vom Juni 2015 unter
www.bfs.admin.ch» Aktuell> Publikationen

Essen der Plazenta
bringt keine Vorteile

In Hollywood ist es gerade angesagt,
nach der Geburt eines Kindes die eigene
Plazenta zu essen. Auch hierzulande fin-
det das Ritual seine Anhanger. Nun zeigt
eine Uberblickstudie, dass das Plazenta-
mahl — sei es roh, gekocht oder in Pillen-
form — keine gesundheitlichen Vorteile
bringt («Archives of Women’s Mental
Health», online). Es hilft weder gegen
postnatale Depressionen, Schmerzen,
Schwierigkeiten beim Stillen noch ge-
gen tiefe Eisenwerte im Blut.

Quelle: «NZZ am Sonntag», 7. Juni 2015
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Gesprachsrunden
mit Femmes-Tische

Um Kindern aus Familien mit einem
Zuwanderungshintergrund einen gesun-
den Lebensstart zu ermoglichen, bietet
Femmes-Tische an 12 der 24 regiona-
len oder kantonalen Standorten in der
Schweiz und im Firstentum Liechten-
stein verstarkte Massnahmen an. Durch
Information und Austausch unter Frauen
mit Migrationshintergrund sollen der Zu-
gang zur drztlichen Versorgung in der
Schwangerschaft und in den Kleinkind-
jahren sowie die Gestaltung einer trag-
fahigen Beziehung zu Kleinkindern und
einer anregenden Lernumgebung in der
Familie gefordert werden. Die Gesprachs-
runden werden von einer speziell ge-
schulten Moderatorin geleitet. Gespro-
chen wird die Muttersprache oder
Deutsch, Englisch oder Franzésisch.

Mit dem Projekt «Forderung eines ge-
sunden Lebensstarts und einer gesun-
den frihen Kindheit» wird die institu-
tionelle und personelle Vernetzung des
Programms Femmes-Tische mit ande-
ren Akteuren in den Bereichen Familien-
planung, reproduktive Gesundheit und
frihe Kindheit unterstitzt. Femmes-
Tische bietet auch weitere thematische
Gesprachsrunden fir Mitter von Klein-
kindern (null bis vier Jahre) oder in der
Familienplanungsphase an.

Mit dem neuen Modul Lerngelegenhei-
ten ergdnzt das Programm Femmes-
Tische seine bisherigen Themenmodule
flr Mitter mit Sauglingen und Kleinkin-
dern. Das Projekt «Lerngelegenheiten fiir
Kinder bis 4» der Bildungsdirektion Kan-
ton Zirich umfasst im Kern 40 Kurz-
filme, die alle einen Bezug zum Orientie-
rungsrahmen fir friihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung haben. Es will

Eltern und Bezugspersonen zeigen, wel-
che wertvollen Gelegenheiten der Alltag
zum Lernen bietet. Ein weiteres neues
Modul soll die Bedeutung der gyndkolo-
gischen Versorgung in der Schwanger-
schaft und die padiatrische Versorgung
in den ersten Lebensjahren hervorhe-
ben.

Quelle: www.netzwerk-kinderbetreuung.ch»
Info-Feed Friihe Kindheit> 7. Mai 2015

Weitere Informationen unter www.femmestische.ch
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Seghezzi-Preis 2015
fiir zwei Hebammen

llona Birklin und Carole Fankhauser,
Studierende des BSc Hebamme an der
Berner Fachhochschule, haben im Juni
mit ihrer Bachelor-Thesis «Vorzeitiger
spontaner Blasensprung am Termin —
Hospitalisation oder ambulantes Mana-
gement?» den Seghezzi-Preis 2015 ge-
wonnen. Die von Professor Hans Dieter
Seghezzi gegriindete Schweizerische
Stiftung fur Forschung und Ausbildung
«Qualitat» verleiht den mit CHF 8000.—-
dotierten Preis alle zwei Jahre an junge
Menschen, die sich fiir Qualitatsforde-
rung engagieren. Die beiden Hebam-
men nehmen mit ihrer Bachelor-Thesis
ein aktuelles Thema von Geburtsinstitu-
tionen auf und zeigen unter anderem,
wie die Qualitatskontrolle der Behand-
lung bei vorzeitigem Blasensprung zu-
kiinftig aussehen konnte. Sie erhielten
bereits den Biibchen Wissenschaftspreis
fur Hebammen 2014.

Quelle: www.gesundheit.bfh.ch> Uber uns» News

Mutterschaftsversicherung feiert

zehnjahriges Bestehen

Die Mutterschaftsentschadigung wurde
am 1.Juli 2005 aufgrund einer Anderung
des Erwerbsersatzgesetzes eingefiihrt,
nachdem das Volk in einer Referendums-
abstimmung vom 26. September 2004
diese Gesetzesanderung mit 55,4 Pro-
zent Ja-Stimmen angenommen hatte.
Zum Zeitpunkt der Geburt muss die
Frau in einem glltigen Arbeitsverhaltnis

stehen oder als selbstandig erwerbend
gelten. Die Mutterschaftsentschadigung
wird als Taggeld ausgerichtet und be-
tragt 80 Prozent des vor der Niederkunft
erzielten durchschnittlichen Erwerbsein-
kommens, hochstens aber 196 Franken
pro Tag.

Quelle: www.bsv.admin.ch> Themen>
EO/Mutterschaft> Grundlagen
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