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Das Spital Lachen, am oberen Zürichsee, ist ein modern
eingerichtetes Spital mit 119 Betten und ist zuständig für die
erweiterte Grundversorgung von rund 65000 Einwohnern.
Das Spital verfügt über die Kliniken Chirurgie mit Orthopädie,

Innere Medizin, Geburtshilfe/Gynäkologie, Institute
Anästhesiologie und Radiologie sowie eine interdisziplinäre
Intensiv- und Notfallstation und eine Tagesklinik.

Für den Gebärsaal mit rund 400 Geburten pro Jahr suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung

Dipl. Hebammen FH für unseren Pool

Gebären in Sicherheit und Geborgenheit - unser Auftrag
zum Wohl unserer Frauen. Möchten Sie Ihren Beitrag dazu
leisten?

Als dipi. Hebamme FH erwartet Sie eine selbstständige und
verantwortungsvolle Aufgabe in einem fachkompetenten
Team.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? In unserem Pool können
Sie Ihr Arbeitspensum nach Ihren Möglichkeiten bestimmen!

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne:
Frau Imelda Schiltknecht, COO
Telefon 055 451 30 09 oder per E-Mail an:
imelda.schiltknecht@spital-lachen.ch

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Spital Lachen AG, Personaldienst, Oberdorfstrasse 41,
8853 Lachen oder per E-Mail an:
personaldienst@spital-lachen.ch

luzerner kantonsspital
LUZERN SURSEE WOLHUSEN

Hebamme HF 80-100%

Tel. +41 (0)41 205 11 11

Fax+41 (0)41 205 44 11

www.luks.ch

Anforderungen
• Diplom als Hebamme HF/FH

• SRK - Registrierung
• Interesse und Offenheit für herausfordernde Veränderungsprozesse

• Hohe Belastbarkeit und Flexibilität, sowie fachliche, persönliche

und soziale Kompetenz
• Hohe Kompetenz in der Organisation von komplexen

Arbeitsabläufen

Wir bieten
• Anspruchvolle, vielseitige Aufgaben in einer fortschrittlichen

Arbeitsumgebung
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Moderne Klinik
Kontakt
Frau Monika Wehrli, Leiterin Pflege, Neue Frauenklinik Luzern,
Tel. 041 205 35 03.
Frau Simone Gasser, Abteilungsleiterin Geburtshilfe, Tel. 041
205 35 44.

Bewerbungsvorgehen
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer 54787 an das Luzerner Kantonsspital, Personalabteilung,

CH-6000 Luzern 16.

Luzerner Kantonsspital
Personalabteilung
Spitalstrasse
CH-6000 Luzern 16

Das Luzerner Kantonsspital (LUKS) versorgt ein Einzugsgebiet
von mit 500'000 Einwohnern. Das Zentrumsspital der
Innerschweiz ist das grösste nicht universitäre Spital der Schweiz.

Das Geburtszentrum der Neuen Frauenklinik mit Gebärabteilung,

Pränatalabteilung, Mutter und Kind Abteilung und der
IMC für Früh- und Neugeborene ist zusammen mit dem Kinderspital

ein Perinatalzentrum. Jährlich kommen bei uns ca. 1 '800
Kinder zur Welt. Die Neue Frauenklinik ist eine nach den UNI-

CEF-Richtlinien zertifizierte "Babyfreundliche Klinik".
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Für die Abteilung Geburtshilfe, Gebärsaal und Pränatalstation
in Luzern suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine
Hebamme HF 80-100%.
Aufgaben
• Umsetzung der anspruchsvollen und innovativen Geburtshilfe
• Unterstützung der anspruchsvollen Betreuung von

Hochrisikoschwangeren und Paaren nach Verlustsituationen
• Unterstützung von Mutter und Kind im Alltag und fördern des

Stillens

• Kooperative interdisziplinäre Zusammenarbeit
• Gewährleistung der Ausbildung der Studierenden

"3Q Hebamme.ch
JO 12/2012 S a g e-f e m m e c h



Das Inselspital setzt sich seit über 650 Jahren mit
heute mehr als 7'000 Mitarbeitenden für die
Gesundheit seiner Patientinnen und Patienten ein -
von der Grundversorgung bis zur Spitzenmedizin. In

Medizin und Pflege, Lehre und Forschung sowie
Betrieb und Verwaltung finden engagierte Personen

spannende und sinnstiftende Arbeit mit attraktiven

Entwicklungsperspektiven.

Universitätsklinik für
Frauenheilkunde

Pränatalstation
sucht per 01.01.2013 oder n.V.

dipl. Hebamme HF/FH
80-100 %

Als Universitätsspital decken wir das ganze Spektrum

der Geburtshilfe und Feto-Matemalen Medizin
ab. Für die Pränatalstation bedeutet dies die Betreuung

von schwangeren Frauen, die wegen
geburtshilflichen oder medizinischen Risiken oder Komplikationen

hospitalisiert sind. Der Schwerpunkt der

Tätigkeit liegt in der individuellen Pflege der

schwangeren Frau, in der Ausführung von komplexen

Überwachungen und Therapien und in der

interdisziplinären Zusammenarbeit. Die Station ist

zudem Ausbildungsort für Hebammen.

Für diese vielseitige Aufgabe suchen wir eine belastbare

Persönlichkeit, die mit Freude und Interesse die

Herausforderung anpackt, das Tätigkeitsfeld der
Hebamme mit schwangeren Frauen in komplexen
pflegerischen Situationen mit zu gestalten und gerne im

Team arbeitet. Sie verfügen über ein vertieftes
Fachwissen, haben Berufserfahrung in der Schweiz und

bringen gute Team- und Kommunikationsfähigkeiten

mit.

Möchten Sie mehr erfahren? Weitere Auskünfte
erteilt Ihnen gerne Sandra Würz, Stationsleiterin,
Telefon +41 31 632 11 70

Gerne erwarten wir Ihre vollständige
Online-Bewerbung
www.insel.ch, Kennziffer 462/12

WlNSELSPITAL
UNIVERSITÄTSSPITAL BERN
HOPITAL UNIVERSITAIRE DE BERNE
BERN UNIVERSITY HOSPITAL

Bei uns sind Sie in besten Händen

J Kantonsspital
GTaubündeTi

Das Kantonsspital Graubünden verfügt als Zentrumsspital der
Südostschweiz über ein sehr breites, spezialisiertes und qualitativ hoch
stehendes Angebot.

Ist ein Stellenwechsel für Sie ein Thema und suchen Sie eine Klinik

mit guten Rahmenbedingungen, wo eine professionelle Pflege

gelebte Realität bedeutet?

Für die Gebärabteilung suchen wir zur Ergänzung unseres Teams

ab sofort oder nach Vereinbarung eine

dipl. Hebamme HF/FH

(Arbeitspensum 80-100 %)

Flauptaufgaben

• Fachkompetente Hebammenbetreuung in allen geburtshilflichen

Situationen

• Förderung und Unterstützung des physiologischen Geburtsprozesses

• Individuelle Betreuung und Begleitung der werdenden Eltern

und Angehörigen

Anforderungsprofil

• Diplom als Hebamme HF / FH

• Fähigkeit zur individuellen Betreuung der Schwangeren,

Gebärenden und ihren Angehörigen

• Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit im disziplinaren

und interdisziplinären Team

Unser Angebot

• Sorgfältige und individuelle Einführung in den Fachbereich

• Möglichkeit zur persönlichen Fort- und Weiterbildung

• Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

• Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team

Fühlen Sie sich angesprochen? Für weitere Auskünfte steht Ihnen

Andrea Spescha Germann, Pflegeleitung Departement Frauenklinik

(Telefon 081 254 82 34, andrea.spescha@ksgr.ch), gerne zur

Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto unter

Angabe der Referenznummer 83/12 an: Kantonsspital Graubünden,

Personaldienst, Loëstrasse 170, 7000 Chur, www.ksgr.ch.

Ref.-Nr. 83/12
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Salem-Spital

DIPL. HEBAMME 60-100%

Für die Geburtenabteilung im Salem-Spital suchen wir Sie

zur Verstärkung unseres Teams.

Neugierig? Details zur freien Stelle finden Sie unter
www.hirslanden.ch (jobs&karriere, Arbeitsort Bern). Für

weitere Informationen steht Ihnen Regula Ingold, Leitende
Hebamme, T 031 337 68 04, gerne zur Verfügung.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
an:

Hirslanden Bern AG
Herr Michael Zürcher, Personalbereichsverantwortlicher,
Schänzlihalde 11, 3000 Bern 25
hr.bern@hirslanden.ch, www.hirslanden.ch

Schweizerische
i Multiple Sklerose

Gesellschaft

Zeit spenden -
Freiwilligenarbeit leisten!
Mit einem Einsatz in einem MS Gruppenaufenthalt.
Herzlichen Dank.

â, freiwilligenarbeit@multiplesklerose.ch
_) Telefon 043 444 43 43

www.multiplesklerose.ch

Das Spital Lachen, am oberen Zürichsee, ist ein modern eingerichtetes

Spital mit 119 Betten und ist zuständig für die erweiterte
Grundversorgung von rund 65000 Einwohnern. Das Spital verfügt
über die Kliniken Chirurgie mit Orthopädie, Innere Medizin,
Geburtshilfe/Gynäkologie, Institute Anästhesiologie und Radiologie

sowie eine interdisziplinäre Intensiv- und Notfallstation und
eine Tageskiinik.

Gebären in Sicherheit und Geborgenheit - unser Auftrag zum Wohl
unserer Frauen. Möchten Sie Ihren Beitrag dazu leisten?

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine

Hebamme FH (Teilzeit möglich)
Ihre Aufgaben:
• Die werdenden Eltern werden respektvoll, individuell und

ganzheitlich vor, während und nach der Geburt in Zusammenarbeit
mit den Fachärzten betreut

• Mithilfe beim umfassenden Angebot rund um das Gebären

Ihr Profil:
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als dipl. Hebamme
HF/FH und allenfalls bereits Berufserfahrung in einem Spital. Ihre
hohe Soziaikompetenz und Integrität sowie ein vernetztes Denken
und Handeln in interdisziplinären Strukturen runden das Profil optimal

ab.

Unser Angebot:
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle, interessante und
anspruchsvolle Tätigkeit. Sie arbeiten in einem eigenen Aufgabengebiet

mit grosser Selbstständigkeit und einem breiten
Kompetenzfeld.

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne:
Frau Imelda Schiltknecht, COO
Telefon 055 451 30 09 oder per E-Mail an:
imelda.schiltknecht@spital-lachen.ch

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Spital Lachen AG, Personaldienst, Oberdorfstrasse 41, 8853
Lachen oder per E-Mail an: personaldienst@spital-lachen.ch

228
GUMMIENTCHEN

TÄGLICH.
Die Hebamme.ch und alles

rund um die Geburt.

Stellen- und Kommerzinserate

kö'media
Kömedia AG
Geltenwilenstrasse 8a CFH-9001 St.Gallen
T 071 226 92 92 F 071 226 92 93

info@koemedia.ch www.kömedia.ch
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Geburtshaus Tee
snaus-terra-alta.ch

Deine schriftliche Bewerbung sende bitte an;

Ttrm Aita
Bö

HAUS FÜR GEBURT FRAU GESUNDHEIT

Für unser neues, flexibles Arbeitsmodell suchen wir noch eine

HEBAMME (Teilzeitpensum)

Bist du interessiert?

renate.ruckstuhl@bluewin.ch
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BEBA H.A. ist speziell für die besonderen
Ernährungsbedürfnisse von Säuglingen

mit Allergierisiko konzipiert.
Sie ist allergenarm, nach dem Vorbild der

Muttermilch.

Wichtiger Hinweis: Stillen ist ideal für Ihr Kind. Die WHO empfiehlt
ausschliessliches Stillen während 6 Monaten. Informieren Sie sich beim

Fachpersonal des Gesundheitswesens, falls Ihr Kind eine
Zusatznahrung benötigt, oder wenn Sie nicht stillen.

Nestle

BEBA Babys verstehen
www.nestlebaby.ch



Auf den richtigen
Umgang kommt es an!

bibi ®
a swiss brand

In ihren ersten vier Lebenswochen lernen Babys das Trinken an der Mutterbrust. Danach wird deutlich, dass

Babys ein Saugbedürfnis haben, das über die Nahrungsaufnahme hinausgeht. 80% aller Eltern stillen dieses

Bedürfnis mit einem Nuggi. Um Zahnfehlstellungen zu vermeiden, sollte dieser verantwortungsbewusst
eingesetzt werden. Der Nuggi gehört in die Obhut der Eltern und sollte Babys nur gezielt angeboten werden:
Als Einschlafhilfe, bei Ruhelosigkeit oder zur Schmerzlinderung. Fachleute empfehlen zudem, Kindern den

Nuggi spätestens mit 24 bis 36 Monaten abzugewöhnen.

Der Nuggi - ein Muititalent!
• Der Nuggi spielt für das psychische Wohlbefinden eine wichtige Rolle. Er beruhigt, entspannt, lindert

Schmerzen und erleichtert das Einschlafen.

• Aktuelle Studien belegen: Richtig eingesetzt hat der Nuggi keinen negativen Einfluss auf die Stilldauer.

• Das Risiko des plötzlichen Kindstods (SIDS) wird durch die Nuggiverwendung reduziert.

• Der Nuggi ist viel leichter abzugewöhnen als der Daumen: 50% der Daumenlutscher nuckeln

auch als 7-Jährige noch.

Warum Sie einen bibi Nuggi empfehlen sollten
• Die Nuggispitze in der Dentalform NUK (natürlich und kiefergerecht)

passt sich dem Kiefer ergonomisch an und fördert so die natürliche
Entwicklung des Gaumens.

Ergonomische
NUK Dentalspitze

Das anatomisch geformte Schild sorgt für beste Passform.
Der zentral gelegte Schwerpunkt verhindert übermässigen Druck
und sorgt für optimalen Tragekomfort.

Die auf der Schildinnenseite liegenden - der Brust nachempfundenen
Sensopearls verhindern Rötungen und Hautirritationen. Zusammen
mit zwei Luftlöchern im Schild ermöglichen sie eine konstante
Luftzirkulation.

bibi Sensopearls }

SWISS
MADE

• 100% Swiss Made: bibi ist der einzige Schweizer Nuggi-Produzent. Durch die Nuggi-Produktion in

der Manufaktur in Regensdorf bei Zürich und die permanenten Einzelkontrollen kann bibi höchste
Produktqualität garantieren.

• bibi Nuggis sind frei von jeglichen Schadstoffen wie z.B. Bisphenol-A, Schwefel und Phthalaten.

• Bei allen bibi Designs werden färb- und kinderpsychologische Aspekte berücksichtigt.

• bibi Produkte werden von einem Team aus Expertinnen und Experten entwickelt und fördern
die gesunde Entwicklung von Babys optimal.

bibi offeriert Ihnen 75 Jahre Innovation und Erfahrung. Wenn Sie Interesse an einer

Zusammenarbeit mit bibi haben, nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Kim Kühni

(kkuehni@lamprechtag.com), Trainer & Product Consultant Baby Care,

freut sich darauf, Sie kennenzulernenI

Lamprecht AG, 8105 Regensdorf, Schweiz www.bibi.ch
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