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Mosaique

Conférence a Winterthour

Comment réagir aux effets en cascade
de la pénurie en personnel de santé?

Selon I'OMS, en 2020, il manquera aux systémes de santé européens quelque deux millions de personnes

qualifiées en soins. Un chiffre alarmant et de mauvaises perspectives pour tous les partenaires. Valerie Fleming -

sage-femme écossaise, ayant une expérience professionnelle dans son pays d’origine mais aussi en Inde,

en Thailande et en Nouvelle-Zélande, professeure émérite de l'université Caledonian de Glasgow et auteure

d’ouvrages professionnels' — est aussi experte sur la question de la pénurie en personnel de santé. Le 24 janvier

dernier, elle a présenté les scénarios et les stratégies qu’elle envisageait en tant que conseillére stratégique

(«Policy Adviser») auprés de 'OMS-Europe.

Valerie Fleming voudrait que I'on dis-
pose d'un nombre suffisant de sages-
femmes et autres soignants ayant une
bonne qualification pour assurer la prise
en charge en toute sécurité des femmes
et de leur famille. Pour ce faire, elle exer-
ce un lobbying au niveau international au
sein des systémes de santé et des forma-
tions professionnelles. Elle précise: «Les
personnages clés des services de santé
et les autorités doivent savoir ce que peu-
vent apporter les sages-femmes a une so-
ciété en bonne santé. De méme, les poli-
ticiens doivent aussi savoir quels secteurs
et quels personnels de santé ont besoin
de leur appui».

Prenez la parole!

Il serait trés important, poursuit Valerie
Fleming, pour les groupes professionnels
de se manifester sans cesse aux yeux des
autorités et de leurs représentants: «Pre-
nez la parole, exercez des influences,
faites-vous remarquer dans |'opinion pu-
blique», chaque fois que le public peut
prendre les choses a cceur. Elle verrait aus-
si volontiers des sages-femmes et des soi-
gnants coopérer a ce qu'on appelle les
«Collaboration Centers» de I'OMS. Il en
existe plus de mille de par le monde mais,
parmi eux, seuls 42 centres de collabora-
tion s'engagent pour les sages-femmes
ainsi que pour les infirmiéres et leurs for-
mations respectives. Ce serait justement le
réle de ces deux groupes professionnels
que de garantir de bonnes conditions de
santé. Par I'intermédiaire de représentants

! Becoming a Midwife (Routledge 2009); Global stan-
dards for the initial education of professional nurses
and midwives (WHO 2009); Nursing & Midwiifery Ser-
vices, Strategic Directions, 2011-2015 (WHO 2010).
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choisis, les infirmiéres en chef ou les
sages-femmes en chef pourraient exercer
une influence concréte aupres des autori-
tés nationales comme sur un plan interna-
tional.

Cela se fait, par exemple, au sein de
I'EFNNMA (European Forum for National
Nursing and Midwifery Associations =
Forum européen des associations natio-
nales de personnel de soins infirmiers et
de sages-femmes). Depuis 15 ans, cette
organisation représente les intéréts de
plus de six millions de sages-femmes et de
soignants aupres des politiciennes et poli-
ticiens au sein de I'OMS Europe. C'est la
plus grande représentation des intéréts
de ces deux groupes professionnels et
I'EFNNMA  collabore étroitement avec
I'OMS. Bien que les conditions de travail
et les requétes des pays membres soient
bien différentes, leur intérét commun res-
te la prise en charge en toute sécurité des
meéres et de leur famille. Et, par-la méme,
le renforcement de la profession de sage-
femme par une formation et un travail de
recherche de qualité.

Une exigence qui ne se limite pas seule-
ment aux régions pauvres ou peu déve-
loppées. Valerie Fleming fait une breve
parenthése pour rappeler les statistiques
des taux de mortalité et de leurs causes.
De ces pays les moins développés émigre
le meilleur personnel formé pour les pays
les mieux nantis ou ils obtiennent de
meilleurs salaires. La pénurie de personnel
dans nos régions a donc des effets secon-
daires sur les conditions obstétricales des
pays émergents. Certes, ce personnel dé-
placé assure ainsi a distance la subsistan-
ce de leur famille en leur envoyant
guelque argent. Mais, dans le méme
temps, il crée une pénurie dans le systéme
de santé du pays qui a par ailleurs investi

dans leur formation professionnelle. Ici
comme la-bas, ajoute Valerie Fleming, la
formation est la clé de la promotion de la
santé.

La santé pour tous grace
a I'excellence

Les centres de collaborations consti-
tuent, pour les sages-femmes et les soi-
gnants, un réseau mondial d'engagement
possible. Ensemble, ils ont formulé une vi-
sion pour leurs professions respectives, a
savoir «La santé pour tous grace a I'excel-
lence». Cette vision englobe une forma-
tion initiale et une formation continue
toutes deux imprégnées de recherche de
faits probants («Evidence Based Medi-
cine»). Ce qui, Valerie Fleming en est
convaincue, ne peut se faire sans un en-
gagement politique pour la recherche et
pour des modéles de formation «tout au
long de la vie». 4

Texte basé sur I'article de Inge Corti, Institut fur
Hebammen, Zircher Hochschule fir Angewand-
te Wissenschaften ZHAW, Winterthour

Traduction libre: Josianne Bodart Senn



Arlette Monnard-Elhajhasan

Accoucheuse a Tulkarem

Trente-sept ans dans l'intimité palestinienne

Récit présenté par

Aline Jaccottet

Labor et Fides, 2012, 168 p.
ISBN = 2-8309-1447-4

Disons d'emblée que le titre est
quelque peu trompeur, car il ne
concerne en fait que le quatrie-
me chapitre... Celui-ci — intitulé
«Mes mille et une naissances» —
est toutefois passionnant et ré-
vélateur d'un vécu émotionnel
fort. En une quinzaine de pages,
il relate les expériences profes-
sionnelles de cette infirmiére
suisse (Arlette) qui a épousé en
1971 a Londres un médecin pa-
lestinien (Hasan). Quelques an-
nées plus tard, elle se retrouve
aux coOtés de son mari, réputé
comme «seul gynécologue sé-
rieux de la région», aux prises
avec de multiples interventions
urgentes et avec le scepticisme
des villageoises palestiniennes
face aux impératifs de la méde-
cine occidentale (hygiene, suivi
de grossesse, soins en salle d'ac-
couchement, etc.). Leur seule
hantise: mettre au monde une
fille ... Ainsi, une mere de famil-
le nombreuse prétend qu’elle
n‘a qu'un seul enfant, puis
qu’elle a un garcon et plusieurs
filles!

Le principal danger pour ces
Palestiniennes, sans cesse en-

ceintes, c'est le manque de re-
pos, mais aussi et surtout une
alimentation déséquilibrée qui
induit des anémies graves sus-
ceptibles de provoquer des hé-
morragies fatales. Parfois, une
femme refuse d'étre touchée
par le médecin, un homme.
Arlette procede alors a I'exa-
men gynécologique et son mari
Hasan se contente des informa-
tions qu’elle lui transmet une
fois I'examen terminé... De plus
en plus souvent, elle est obligée
d'assurer seule les accouche-
ments et apprend a éviter de
laver immédiatement I'enfant —
elle se contente de le sécher —
parce que telle est la tradition
palestinienne. Le nouveau-né
est ensuite emmailloté par la
belle-mére, personnage central
dans la vie familiale qui, jusqu’a
sa propre mort, s'immisce dans
les relations conjugales de ses
enfants et beaux-enfants.

L'accoucheuse traditionnelle —
la «daya» — est aussi une figure
clé de la vie des villages palesti-
niens, car elle a recu en héritage
les précieuses connaissances
traditionnelles, pour le meilleur
comme pour le pire. Ainsi, la
daya, «d'ailleurs de connivence
avec la belle-mere, elle-méme
empreinte des mémes croyan-
ces, encourage la parturiente a

Livres

pousser de toutes ses forces dés
les premiéres contractions. Ré-
sultat, la malheureuse n‘a plus
d’énergie au moment crucial,
lorsque la téte de I'enfant ap-
parait. C'est ainsi que de nom-
breux accouchements  qui
avaient trés bien commencé se
terminent trés mal. Et aprés on
dit que c’est la faute a Allah...»
(p. 57).

Sur un ton toujours alerte, I'en-
semble du livre porte sur la vie
personnelle d'Arlette et retrace
une saga familiale dans laquelle
la plupart des membres — elle-
méme, son mari, leurs quatre
enfants — souffrent d’étre sans
cesse tiraillés entre le monde oc-
cidental et le monde arabe. Les
chocs culturels sont nombreux.
A commencer, pour Arlette, par
I'interdiction pour les femmes
d'étre présentes lorsque des in-
vités débarquent et I'injonction
qui leur est faite de se réfugier
dans la cuisine. Mais, la, autre
choc culturel plus surprenant
encore: la cuisine «se transfor-
me alors en bastion féminin, on
est entre femmes, on bavarde,
on parle de menus, de mar-
mots... et surtout on raconte en
détail, avec un sans-géne inima-
ginable en Europe, ses propres
histoires conjugales, qu’elles
soient des flops ou d’'agréables

Arlette Monnard-Elhajhasan

Accoucheuse
a Tulkarem

Trente-sept ans dans I'intimité palestinienne

LABOR ET FIDES

succés. A quelques pas de nous,
ignorant que leur virilité est dé-
cortiquée sans concession, ces
messieurs débattent politique,
glosent sur la finance, des do-
maines ou ils en savent beau-
coup, plus que leurs femmes en
tout cas» (p. 32). Les étonne-
ments s'accumulent au fil des
années. Certains sont plus ré-
voltants que d'autres. Aprés 37
ans de mariage, Arlette finit par
demander le divorce et se lance
alors dans une nouvelle existen-
ce plus sereine, plus libre.

Josianne Bodart Senn
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Lassen Sie uns Uber das Stillen sprechen!
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und eine Entscheidung dagegen kann nur
schwer rlickgangig gemacht werden.

Deswegen hat Philips AVENT sichere und
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Neuro-Linguistisches Programmieren WWW'nlp-Zentrum'Ch
NLP = Neue Lebens Perspektiven.

Neue Lebensenergie und Lebensfreude -
Eine Ausbildung in NLP verhilft Innen dazu.

© Lebensqualitat erhéhen

> ein gllickliches, selbstbestimmtes Leben flihren. Optimierungen und Gefahren im Sauglingsalter
© Ressourcen erkennen, erfahren 22. - 24, Juni 2012 mit
> und fir den Alltag nutzbar machen konnen. Dr. Daniel N. Stern (usA)
© Bewusstsein erweitern Thomas Harms (D)

» ganzheitliche Entwicklung fordern.

© Professioneller kommunizieren
> verstehen und verstanden werden. 4. - 6. Mai 2012

: : Keine Angst vor Babytranen
If n dreami n do it! (W.D.
you can dream i, you can do it! (W.0) mit Iris Schoning (von der EEH Bremen)
> Schnupperkurse

Dr. Peter A. Levine (usa)

> Ausbildungen: Practitioner- und 28. - 30. September 2012
Masterstufe Der Polarity Embryo
> Coaching: Einzelpersonen, Gruppen Gestaltung des menschlichen Kérpers als Ausdruck der Seele
SChu|er, E|tern’ Sonst|ge mit Dr. Jaap van der Wal (NL)
> ing: : s
LemcoaChmg Erwachsene, Kolleglen Zentrum fiir Innere Okologie
. ’ s " 9 ¢ Zwinglistrasse 21 8004 Ziirich Tel. 044 218 80 80
150 Fr. Gutschein an ein Emehrungssemmar' < info@traumahealing.ch / www.traumahealing.ch
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*Rasayana = niihrend, aufbauend, verjiingend
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