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Fokus

Vaterschaft heute

«Warum werden manche Manner
Vater, andere nicht?»

Ublicherweise wird die Frage «Méchtest Du spater mal Kinder?» haufig an Frauen gerichtet. Dabei ware es genauso

wichtig, auch Ménnern diese Frage zu stellen. Denn auch sie miissen sich dariiber klar werden, ob sie sich auf das

Abenteuer Vatersein einlassen oder lieber kinderlos bleiben wollen.

Die Forschung zu Familiengrindung
und Kinderlosigkeit konzentrierte sich
lange Zeit ausschliesslich auf Frauen. Erst
im Zuge der Diskussion um sinkende Ge-
burtenraten und die Zunahme kinder-
loser Paare gerieten auch die Manner in
den Blick. Dabei zeigte sich folgendes:
Einerseits gibt es eine steigende Zahl von
Mannern, die sich mehr als bislang tblich
um ihre Kinder kimmern wollen. Ande-
rerseits gibt es eine wachsende Zahl von
Mannern, die sich ausdricklich gegen
Kinder entscheiden bzw. deren Leben so
verlduft, dass sie letztlich keine Kinder
bekommen.

Uber eine zahlenméssige Abfrage der
gewunschten Familiengrésse hinaus gibt
es — zumal in der Schweiz — Uber die ge-
nauen Ursachen und Hintergriinde eines
«Kinderwunsches» bei Mannern oder

konstellationen blndeln: auf eine lange
Bildungsphase folgt ein entsprechend
kleines Zeitfenster fur Familiengriindung.
Zudem sind in dieser Gruppe oft beide
Partner sehr berufsorientiert, was die
paarinternen Aushandlungsprozesse um
Familiengriindung und Arbeitsteilung ver-
scharfen kann.

Kinder oder keine? -
Der Prozess des
«Paratwerdens»

Entgegen der landldufigen Vorstellung,
Manner kénnten bis ins hohe Alter Vater
werden, haben auch sie ein subjektives
Zeitfenster fur Elternschaft. Jenseits der
45 zum ersten Mal Vater zu werden, ist
fur die meisten Manner nicht vorstellbar
und auch statistisch gesehen ein eher sel-

eben einer gewlnschten Kin-
derlosigkeit, bisher kaum Er-
kenntnisse. Bei der Beantwor-
tung der Frage, warum denn
nun manche Manner Vater
werden, andere nicht, interes-
sierte uns daher, wie Manner
Familiengriindungsprozesse
subjektiv erleben und verar-
beiten, welche Anspriiche sie
an sich selbst sowie ihre Vater-
schaft stellen und in welcher
Weise diese mit gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen
verknupft sind bzw. in Konflikt
geraten.

Die Erweiterung des Blick-
feldes auf Manner verspricht,

Diana Baumgarten,
M.A. promoviert am Zen-

trum  Gender
(ZGS) der Universitat Ba-
sel. Ihr Forschungsschwer-
punkt liegt im Bereich
Familie, Familiengriindung
und Elternschaft, wobei
ihr besonderes Interesse
jeweils den Vatern gilt.

tenes Ereignis. Umso wich-
tiger ist die Auseinanderset-
zung mit Fragen wie «Mdchte
ich mal Kinder und wenn ja,
wann st der richtige Zeit-
punkt? Was bedeutet es flr
mich, Vater zu werden? Was
sind die Konsequenzen? Was
fur ein Vater will ich sein?»
Wie sich anhand der Inter-
views deutlich gezeigt hat,
kann der Prozess des Vater-
werdens  vielschichtig und
komplex sein. Wenn Vater-
schaft nicht das Produkt einer
Unachtsamkeit ist, beginnt
dieser Prozess meist weit vor
dem Zeitpunkt der Zeugung

Studies

ein vollstandigeres Bild der Entstehung
von Elternschaft bzw. deren Ausbleiben
zu erhalten.

Zur Beantwortung unserer Fragen haben
wir 60 teilnarrative, biografisch orien-
tierte Interviews mit Schweizer Akademi-
kern in drei Altersgruppen geftihrt. Je zu
gleichen Teilen mit Vatern und mit Kin-
derlosen. Hintergrund fur die Konzentra-
tion auf Akademiker war die Annahme,
dass sich bei ihnen wesentliche Problem-
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des Kindes. Von dem zukunftigen Vater
erfordert er die Herausbildung einer inne-
ren und dusseren Bereitschaft, das Abend-
teuer Vaterschaft tatsachlich einzugehen.

Dieses «Paratwerden» um dann «parat
zu sein» kann ganz Unterschiedliches
und zum Teil auch Widerspruchliches be-
deuten. Je nachdem, wie sich ein Mann
entsprechend seiner biografischen wie
beruflichen Lage «parat» fihlt, kann der
Prozess des «Paratwerdens» vergleichs-

weise unkompliziert oder auch sehr
schwierig verlaufen. Zudem muss sich die
Auseinandersetzung mit inneren Befind-
lichkeiten und ausseren Strukturen kei-
neswegs vollstandig bewusst vollziehen.

Bei ungeplanten Schwangerschaften
besteht die Notwendigkeit, sich nach-
traglich mit der Bereitschaft, Vater zu
werden, auseinanderzusetzen und quasi
nachholend «parat zu werden».

Wesentlich ist jedoch die Auseinander-
setzung mit den eigenen Erwartungen,
Angsten, Unsicherheiten, Hoffnungen
und Winschen im Zusammenhang mit
Vaterschaft. Dabei spielt die Frage nach
den eigenen flrsorglichen und erziehe-
rischen Kompetenzen eine wesentliche
Rolle, denn gerade dort fiihlen sich Man-
ner oft (noch) unsicher.

Und, neben der Herstellung einer Be-
reitschaft fur Vaterschaft, kann der Pro-
zess auch dazu fuhren, dass eine Vater-
schaft bewusst ausgeschlossen wird
(inklusive einer anschliessend vorgenom-
menen Vasektomie).

Vorstellungen von Mann-
lichkeit und Vaterschaft
haben Einfluss auf
Familiengriindung

Ein wesentlicher Bestandteil des «Pa-
ratwerdens» ist die Auseinandersetzung
mit Fragen, die die eigenen Vorstellungen
und Praxen von Vaterschaft und Mann-
lichkeit betreffen.

So kann z.B. die Vorstellung, spéater
einmal der Familienernahrer sein zu mus-
sen, verunsichernd wirken. Die Last der
Verantwortung und der Zwang zu einer
erfolgreichen beruflichen Karriere, trotz
immer unsicherer werdender Arbeitsver-
héltnisse, kann zu einem Entscheid ge-
gen Kinder fiihren bzw. im Falle einer
Familiengriindung erhebliche (An-)Span-
nungen zur Folge haben.

Nebst der nach wie vor bestehenden
Anforderung an Manner, der Erndhrer
sein zu mussen, hat sich aber das Ideal



eines «guten Vaters» deutlich verandert.
Dieser soll heute Familie als wichtigsten
Bestandteil seines Lebens begreifen und
eine enge Beziehung zu seinen Kindern
aufbauen. Das sich daraus ergebende
Dilemma, ein «emotional involvierter,
prasenter Erndhrervater» sein zu wollen
bzw. zu sollen, flhrt vermehrt zu einem
mannlichen Vereinbarkeitsproblem. An-
ders als bei Frauen, bei denen in der Re-
gel Familie mit Beruf vereinbart werden
muss, liegt das Problem fur Manner um-
gekehrt in der Vereinbarkeit von Beruf
mit Familie.

Dabei gibt es zunehmend Manner, die
versuchen, sowohl die wirtschaftliche als
auch die Verantwortung fir die Firsorge
der Kinder partnerschaftlich zu teilen. Einige
der von uns befragten Manner hatten es
im Vorfeld der Familiengriindung regel-
recht zur Bedingung gemacht, nur dann
Vater werden zu wollen, wenn sie sich
auch im grosseren Umfang um das Kind
ktimmern kénnen und nicht allein fir das
Familieneinkommen zustandig sind.

Neuer Umgang von
Mannern mit Generativitat?

Zusammenfassend l&sst sich ein gros-
serer Grad an Bewusstheit Gber die eigene
Generativitdit bei Mannern feststellen.
Dies ist insofern neu, als dass dieses The-
ma bisher primér weiblich konnotiert
war. Zwar gehorten auch schon bisher
«einen Beruf und eine Familie haben»
zum Bild eines erwachsenen Mannes da-
zu, dies beinhaltete jedoch nicht notwen-
dig ein eigenes Bedlrfnis nach einem
Kind.

Unsere Studie zeigt auch, dass heute
beide Formen nebeneinander existieren.
Zum einen fanden wir Manner mit einem
Kinderwunsch, der auf ein Kind als un-
mittelbares Gegeniber und eine enge
Beziehung zu ihm zielt. Gleichzeitig kann
das Vorhandensein eines Kinderwun-
sches aber auch «Familienwunsch» be-
deuten. Unsere Interviews zeigen, dass
ein Teil der Manner zwar keinen eigenen
Kinderwunsch hat, sehr wohl jedoch
Familie haben will. Damit ist eher die
«Lebensform Familie» gemeint, die so-
wohl die Frau als auch die Kinder bein-
haltet.

Je ausdrcklicher ein Mann einen eige-
nen Kinder- bzw. Familienwunsch formu-
liert, desto unkomplizierter stellt sich das
Vaterwerden fur ihn dar.

Wenn Manner zukinftig ihre mogliche
Vaterschaft tatsachlich starker zu einem
eigenen und bewusst zu gestaltenden
Thema machen, konnte dies zweierlei
nach sich ziehen: Einerseits kdnnte es in
der Konsequenz zu einem Anstieg eige-

ner, von der Partnerin unabhangiger Kin-
derwlnsche von Mannern (auch ver-
mehrt von schwulen Mannern) fuhren.
Andererseits ist auch die Zunahme be-
wusst gewahlter Kinderlosigkeit maglich.

Eine denkbare Folge hiervon ware die
weiter zunehmende Spaltung der Gesell-
schaft in Manner (und Frauen) mit und
solche ohne Kinder. Die Richtung zukinf-
tiger Entwicklungen hangt nicht zuletzt
davon ab, ob und wie sehr in Zukunft
Manner verstarkt Anstrengungen unter-
nehmen werden, die angesichts ihrer ver-
anderten Arbeits- und Lebensvorstellun-
gen notwendigen Entwicklungen durch-
zusetzen. Das konnte zu wachsenden
gemeinsamen  gesellschaftspolitischen
Anstrengungen von Mannern und Frauen
fUhren, die sich ein Leben mit Kindern
wunschen. <
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Dieser Artikel beruht auf den gemeinsam mit
Prof. Dr. Andrea Maihofer, Dr. Nina Wehner und
dipl. Soz. Karsten Kassner verfassten Aufsatzen
und Berichten Uber die Ergebnisse des For-
schungsprojekts, das von Mai 2007 bis Juli 2010
am ZGS durchgefthrt wurde.
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