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Mercredi, le 17 novembre 2010

SS Kantonsspital
— Frauenfeld

Spital Thurgau AG

Sind Sie eine erfahrene, freischaffende Hebamme und möchten mit den von

Ihnen betreuten Paaren auf einer sicheren, geburtshilflichen Abteilung gebären,

in welcher natürliche Geburtshilfe und alternative Möglichkeiten

selbstverständlich sind? Wir suchen Sie als

Beleghebamme

Sie arbeiten selbständig und betreuen eigenverantwortlich physiologische

Geburten, können aber jederzeit auf ein routiniertes Hebammen- und Ärzteteam

zurückgreifen. Sie haben die Möglichkeit, die gesamte Infrastruktur

und Räumlichkeiten auf unserer Abteilung zu nutzen. Eine enge, wertschätzende

und kollegiale Zusammenarbeit mit allen Bereichen ist uns sehr wichtig.

Es besteht die Möglichkeit in zwei bereits laufende Hebammenpraxen

einzusteigen.

Auskünfte erhalten Sie unter: www.frauenklinik-frauenfeld.ch oder bei den

Beleghebammen Yvonne Haldemann, 052 316 26 05, Marianne Schuppli,

071 664 44 22 oder Claudia Heer, Leitende Hebamme KSF, 052 723 72 05

Bewerbung Kantonsspital Frauenfeld, Frau Katrin Müller, Pflegeleiterin

Frauenkinik, Postfach, 8501 Frauenfeld

xe Arbeiten, wo andere Urlaub machen...

Das Schwerpunktkrankenhaus Feldkirch verfügt über sämtliche

klinisch relevanten Abteilungen und ist eines von fünf Landeskrankenhäusern

für das Land Vorarlberg im landschaftlich und kulturell

reizvollen Dreiländereck Österreich - Deutschland - Schweiz.

Zur Verstärkung unseres Teams im Kreißsaal (1100 Geburten jährlich,

Perinatalversorgung) suchen wir

Hebammen/Entbindungspfleger
mit 75- 100 % Beschäftigungsausmaß

Wir wünschen uns

• vielseitige praktische Erfahrungen,

• fachliche Qualifikation und Sozialkompetenz sowie

Problemlösungsfähigkeit und Belastbarkeit,

• interdisziplinäres Denken und Handeln,

• Fort- und Weiterbildungsbereitschaft.

Wir bieten

• eine verantwortungsvolle und entwicklungsfähige Position in

einem motivierten Team,

• attraktive Vergütung und zeitgemäße soziale Leistungen

(betriebliche Altersvorsorge),

• Kinder- und Schülerbetreuung möglich,

• Unterkunftsmöglichkeiten in preiswerten Personalappartements,

• attraktive Region mit diversen Freizeitgestaltungsmöglichkeiten

(Nähe zu Bodensee und Arlberggebiet),

• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ihre Bewerbung

richten Sie bitte an die Pflegedienstleitung, Herrn Stefan Kuhlmann,

BBA, Carinagasse 47, A-6800 Feldkirch, Tel. +43 5522 303-4011,

Stefan.kuhlmann@lkhf.at

Für Rückfragen

stehen Ihnen Abteilungsleiterin Frau Kolmanic, Tel. +43 5522 303-

2220, und Gruppenleiterin Frau Albert, Tel. +43 5522 303-2236,

gerne zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie unter

www.lkhf.at/karriere.

Hebamme.ch
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Das Spitalzentrum Biel ist das öffentliche medizinische

Kompetenzzentrum der zweisprachigen Region Biel-Seelandsüdlicher

Berner Jura. Es bietet der gesamten Bevölkerung
eine umfassende Versorgung in nahezu allen medizinischen

Fachgebieten. Jedes Jahr schenken gegen 50000 Patientinnen
und Patienten unseren 1400 Mitarbeitenden ihr Vertrauen.
Suchen Sie eine neue Herausforderung? Möchten Sie mehr

Verantwortung übernehmen? Wir suchen per 1. Januar 2011

oder nach Vereinbarung für unsere Wochenbettstation eine

Stationsleiterin
Unsere Stelle - Ihre Aufgaben
-Wochenbettstation mit 18 Betten in einem Spital mit rund

1000 Geburten pro Jahr.

-Verantwortung für das Stationsmanagement und Führung
eines engagierten und motivierten Pflegeteams.

- Umsetzung der UNICEF-Richtlinien für eine stillfreundliche
Geburtsklinik.

- Es erwartet Sie eine interessante, vielseitige Aufgabe in einem
sich weiterentwickelnden Arbeitsumfeld.

Ihre Fähigkeiten - unsere Anforderungen
- Sie sind eine fachkompetente, verantwortungsbewusste und

flexible Persönlichkeit mit einem Diplom in Krankenpflege
(HF, Hebamme) und bringen Berufserfahrung von
Mutter/Kind mit.

- Sie haben die Zusatzausbildung zur Stationsleiterin

abgeschlossen oder sind bereit, diese zu absolvieren oder

bringen Führungserfahrung mit.

- Sie engagieren sich für Führungs- und Organisationsaufgaben
und sind bereit zur interdisziplinären Zusammenarbeit.

- Ihre hohe Sozial- und Selbstkompetenz kombinieren Sie mit
Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein.

- Sie sind deutscher Muttersprache und haben sehr gute
Französischkenntnisse.

Unsere Zusammenarbeit
Das Spitalzentrum Biel ist Ausbildungsort für Berufe im
Gesundheitswesen. Wir verfügen über eine moderne Infrastruktur und
bieten Ihnen Anstellungsbedingungen nach Gesamtarbeitsvertrag.

Wir legen Wert auf qualifiziertes Personal im Bereich

Pflege und fördern daher auch die Fort- und Weiterbildung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Für weitere Fragen steht Ihnen Frau D. Hafner, Leiterin Pflege
Frauenklinik/Kinderklinik, Tel. 032 324 23 41* gerne zur
Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:

Spitalzentrum Biel AG, Herr Fabian Schwab, Leiter Pflege,
Postfach 1664, 2501 Biel oder an: pflege.sekretariat@szb-chb.ch.

Spitalzentrum
Centre hospitalier
Biel-Bienne J

v
www.hopital-bienne.ch

Le Centre hospitalier Bienne est le centre de compétences
médicales public de la région bilingue Bienne-Seeland-Sud du
Jura bernois. A ce titre, il offre à l'ensemble de la population
des soins complets dans pratiquement toutes les branches
médicales spécialisées. Chaque année, près de 50 000 patients
font confiance à nos 1400 collaborateurs. Voulez-vous relever un
nouveau défi? Souhaitez-vous prendre plus de responsabilité?
Nous cherchons pour le 1er janvier 2011 ou selon date à convenir

pour notre maternité

une infirmière-cheffe
Notre poste - vos missions

- Maternité comprenant 18 lits et avec environ 1000 naissances

par année

- Responsabilité de la gestion de l'unité et d'une équipe de soins

engagée et motivée

- Mise en pratique des directives UNICEF pour une clinique
favorable à l'allaitement maternel

- Une activité variée et intéressante vous attend dans un
environnement en constante évolution

Vos compétences - nos attentes
- Vous êtes une personne compétente, consciente de vos

responsabilités et flexible, vous avez un diplôme de formation en soins
infirmiers (ES, sage-femme) et de l'expérience professionnelle
mère/enfant.

- Vous avez suivi la formation d'infirmière-cheffe ou vous êtes

disposée à entreprendre cette formation ou vous avez de

l'expérience dans le domaine de la gestion

- Vous appréciez les tâches dirigeantes, organisationnelles et la

collaboration interdisciplinaire

- Vous avez de bonnes compétences professionnelles et sociales,

vous êtes capable d'assumer une grande charge de travail et
consciente de vos responsabilités

- Votre langue maternelle est le français et vous avez des très
bonnes connaissances d'allemand.

Notre collaboration
Le Centre hospitalier de Bienne est un centre de formation pour
diverses professions en santé publique. Il met à disposition une
infrastructure moderne et vous offre des conditions conformes
à notre CCT. Les compétences professionnelles sont pour nous
d'une grande importance, nous promouvons de ce fait la formation

continue de nos collaboratrices et collaborateurs.

Mme D. Hafner, responsable des soins de la clinique obstétrique/
clinique pour enfants, se tient volontiers à votre disposition pour
tous renseignements complémentaires, tél. 032 324 23 41 *.
Merci d'envoyer votre dossier de candidature complet à:

Centre hospitalier Bienne SA, M. Fabian Schwab,
directeur des soins, case postale 1664, 2501 Bienne, ou à:

pflege.sekretariat@szb-chb.ch.

Spitalzentrum
Centre hospitalier
Biel-Bienne 3
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Hebamme 8o % -100 % ab
1.1.2011 oder nach Vereinbarung

Vorausgesetzte Qualifikation: ein vom Schweizerischen

Roten Kreuz anerkanntes Hebammen-

diplom sowie Berufserfahrung in der Schweiz.

Ihre Stärken
Sie sind eine offene, flexible Persönlichkeit
mit Berufserfahrung. Neben fundierten
Fachkenntnissen bringen Sie Teamfähigkeit sowie
die Bereitschaft zur konstruktiven interdisziplinären

Zusammenarbeit mit.

Zu Ihren Stärken zählen Verantwortungs-
bewusstsein, hohe Fachkompetenz,
Konsensbereitschaft und persönliches Engagement.

Ihre Chancen
Bei uns erblicken jährlich rund 700 Kinder
in Geborgenheit und Sicherheit das Licht
der Welt. Seit 1993 ist das Spital Limmattal
von der UNICEF als stillfreundliches
Spital zertifiziert.

Es erwartet Sie eine interessante, vielseitige und

verantwortungsvolle Aufgabe in einem sich

einem sich weiter entwickelnden Arbeitsumfeld.

Eine individuelle Betreuung der werdenden
Eltern steht fur uns im Mittelpunkt. Wir legen

grossen Wert auf eine familiäre und ruhige
Atmosphäre und bieten den Frauen kompetente

und umfassende Schwangerschafts- und
Geburtsbegleitung an.

Unser Anliegen ist es, die natürlichen
Gebärmethoden zu unterstützen und zu fördern.
Selbstverständlich verfugen wir über ein

kompetentes Team und eine moderne Infrastruktur,
falls eine medizinische Unterstützung bei der

Geburt notwendig ist. Wir bieten ebenfalls
hausinterne verschiedene Geburtsvorberei-

tungskurse an.

Es erwarten Sie eine persönliche Arbeitsatmosphäre

sowie ein flexibles und motiviertes
Team. Selbstverständlich finden Sie bei uns
eine sorgfältige Einarbeitung sowie zeitgemässe

Anstellungsbedingungen. Das Angebot an
in- und externer Fortbildungsveranstaltungen
ermöglicht es Ihnen, stets über aktuelle

Veränderungen informiert zu sein.

Anfangstermin: 1. Januar 2011 oder nach

Vereinbarung

Kontakt: Für weitere Auskünfte steht Ihnen
Frau Doris Scheidegger, Personaldienst Pflege,

gerne zur Verfügung: E-Mail: doris.scheidegger@

spital-limmattal.ch. Schriftliche Bewerbungen
senden Sie bitte an das Spital Limmattal,
Personaldienst Bereich Pflege, Urdorferstr. 100,

8952 Schlieren.

Besuchen Sie uns im Internet unter
www.spital-limmattal.ch

Schweizerischer Hebammenverband
Fédération suisse des sages-femmes

Federazione svizzera delle levatrici
Federaziun svizra da las spendreras

OÏ
Der Schweizerische Hebammenverband (SHV) sucht
infolge Pensionierung der jetzigen Stelleninhaberin
per 1. April 2011 oder nach Vereinbarung eine

Redaktorin oder
Redaktor 50%
Fachzeitschrift Hebamme.ch, deutschsprachiger Teil

Der SHV verfügt über eine gut funktionierende
Geschäftsstelle mit moderner Infrastruktur und
attraktiven Arbeitsbedingungen. Die Hebamme.ch ist
das offizielle Publikationsorgan des einzigen
Berufsverbandes der Hebammen in der Schweiz, welcher
2600 Mitglieder zählt.

Ihre Aufgabe
Sie sind verantwortlich für den deutschen Teil sowie
für die Gesamtkoordination der Fachzeitschrift, welche

der Information und Koordination sowie der
fachlichen Fortbildung der Verbandsmitglieder dient. Die
Stelle kann zukünftig durch externe
Kommunikationsaufgaben ergänzt und bezüglich des Pensums
aufgestockt werden.

Ihr Profil
Sie haben Erfahrung in redaktioneller Arbeit, verfügen
über sehr gute Deutsch-, Französisch- und
Englischkenntnisse und haben einen Fachhochschul- oder
Universitätsabschluss. Sie haben Interesse an
medizinischen und geburtshilflichen Themen, sind flexibel,
arbeiten gerne selbständig und Sie planen und
organisieren zuverlässig. Sie fühlen sich sicher im
Umgang mit neuen Kommunikationsmitteln und in der
Datenverarbeitung und Sie verfügen über Erfahrung
im Umgang mit Medien. Eine klare und stilsichere
Ausdrucksweise - mündlich und schriftlich - und ein
kompetentes und gepflegtes Auftreten sind für Sie
eine Selbstverständlichkeit.

Die Hebammenausbildung ist für die Stelle von Vorteil,
aber nicht zwingend.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne die aktuelle
Stelleninhaberin Frau Gerlinde Michel, Telefon 031
331 35 20 (Mo, Mi, Fr).

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto senden Sie bitte
bis am 30. November 2010 an:
Doris Güttinger, Geschäftsführerin, Schweizerischer
Hebammenverband, Rosenweg 25 C, 3000 Bern 23,
d.guettinger@hebamme.ch

www.hebamme.ch

Hebamme.ch "3Q
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Kantonsspital
St.Gallen Hl

Frauenklinik

Arbeitsort St.Gallen

Im Unternehmen Kantonsspital St.Gallen werden Menschen fachkompetent und nach wissenschaftlichen Erkenntnissen behandelt,

gepflegt und beraten.

Im Perinatalzentrum mit über 1400 Neugeborenen und der Pränatalabteilung bieten wir Ihnen ein interessantes und anspruchsvolles

Arbeitsgebiet.

Für die Frauenklinik (Stationen 0623 und 0633) suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

Dipl. Hebamme (100%), Frauenklinik, Ref. 1021H

Neben einer Ausbildung zur Dipl. Hebamme HF verfügen Sie idealerweise über einige Jahre Hebammenerfahrung in einem
Akutspital und Erfahrung im Umgang mit Auszubildenden. Sie legen Wert auf eine gute interdisziplinäre und konstruktive
Zusammenarbeit. Gute Voraussetzungen bringen Sie mit, wenn

- Ihnen die individuelle Betreuung der schwangeren Frauen / Paare / Neugeborenen ebenso am Herzen liegt wie uns
- Sie gerne Studierende Hebammen FH und Lernende als Fachfrau Gesundheit betreuen
- Sie gerne konstruktiv und kommunikativ mit unterschiedlichen Menschen zusammenarbeiten
- Sie die menschlichen und fachlichen Herausforderungen für die berufliche Weiterentwicklung schätzen
- Sie offen sind, sich mit Neuerungen und Entwicklungen auseinander zu setzen

Fühlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Brigitte Schoepf, Leitende Hebamme Geburtenabteilung, Tel. +41 (0)71 494 20 41,
oder Frau Esther Koller, Leiterin Pflege Frauenklinik Tel. +41 (0)71 494 20 01, gerne zur Verfügung.

Ihre vollständige Bewerbung mit Foto senden Sie bitte unter Angabe der Ref. 1021H an personaldienst@kssg.ch oder

Kantonsspital St.Gallen
Personaldienst, Johannes Weibel
Rorschacher Strasse 95
CH-9007 St.Gallen

Kantonsspital St.Gallen - ein Unternehmen, drei Spitäler. St.Gallen Rorschach Flawil

SPITAL LINTH

Das Spital Linth mit 110 Betten sichert die Akutversorgung der
Bewohner/innen der Gemeinden des Linthgebietes von Rapperswil-
Jona bis Weesen. Im Zentrum unseres Handelns steht der Mensch,
sei es als Patient, Angehöriger oder Mitarbeiter.

Zur Ergänzung unseres Teams für die geburtshilfliche Abteilung mit
ca. 500 Geburten im Jahr suchen wir per 1. Dezember 2010 oder
nach Vereinbarung eine

Diplomierte Hebamme HF
(Beschäftigungsgrad 80%-100%)

Unsere Räumlichkeiten sind auf die individuellen Bedürfnisse der
Frauen und Familien ausgerichtet. Neben der Schulmedizin haben
bei uns auch Alternativmethoden ihren Platz. Als engagierte, belastbare

und flexible Hebamme können Sie bei uns Ihr grosses
Fachwissen professionell umsetzen.

Wir erwarten einen Abschluss als dipl. Hebamme HF sowie einige
Jahre Berufserfahrung. Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein und Flexibilität runden das Profil ab. Wir bieten eine interessante

und abwechslungsreiche Arbeit in einem lebhaften Betrieb
sowie ein angenehmes Arbeitsklima in einem kompetenten Team.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Überzeugen Sie sich mit einem
Schnuppertag von uns und unserem Spital. Nähere Auskünfte erteilen

Ihnen gerne Bianka Jacober, leitende dipl. Hebamme HF
(Telefon 055 285 52 05), oder Hans Jürgen Franzke, Leiter Pflege-
dienst (Telefon 055 285 49 76). Ihre schriftliche Bewerbung richten
Sie bitte an Spital Linth, Leiterin Personaladministration, Monika
Zehntner, Vermerk «Hebamme», Gasterstrasse 25, 8730 Uznach.
Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter
www.spital-linth.ch.

Af\ Hebamme.ch
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Verlässlicher Partner für Gesundheitsund

Qualitätsbewusste

Als führende ganzheitliche Kranken- und Unfallversicherung
bietet SWICA den Mitgliedern des Hebammenverbands beste
Medizin und fnanzielle Sicherheit. Zudem kommen die Mitglieder
und deren Familien in Genuss von besonders attraktiven
Konditionen in den Zusatzversicherungen.

SWICA stellt den Menschen und seine Gesundheit ins Zentrum. So

unterstützt SWICA wie kaum eine andere Kranken- und

Unfallversicherung das persönliche Engagement für eine gesunde Lebensweise.

Aus den Zusatzversicherungen leistet SWICA jährliche
Beiträge bis zu CHF 800 - an Fitnesstraining, Massagen,
Entspannungstechniken wie Yoga oder Ernährungsberatung.

Medizinische Dienstleistungen
SWICA ist eine der grössten Kranken- und Unfallversicherung und

gleichzeitig Erbringerin von medizinischen Leistungen: Die telefonische

Gesundheitsberatung sante24 beantwortet sieben Tage in der
Woche rund um die Uhr Fragen zu Gesundheit, Krankheit, Unfallfolgen

und Mutterschaft unter der Telefonnummer 044 404 86 86.
Das sante24-Team vereinbart zudem Termine in einem SWICA
Gesundheitszentrum oder bei einem Partnerarzt. SWICA Gesundheitszentren

sind moderne Gruppenpraxen mit einer qualitativ hochstehenden

Medizin und einem breiten Therapieangebot.

Komplementärmedizin gleichwertig
Für SWICA sind Schul- und Komplementärmedizin gleichwertig. Bei

Krankheit oder nach einem Unfall ist die Behandlung im Rahmen des

Versicherungsschutzes zu wählen, welche die besten Resultate
erzielt. Für diese Philosophie tritt SWICA ein: In SWICA Gesundheitszentren

werden als Ergänzung zur Schulmedizin komplementärmedizinische

Behandlungen eingesetzt.

Kollektivvertrag mit SWICA
Im Rahmen des Kollektivvertrags erhalten die Mitglieder des
Hebammenverbands und deren Familienangehörige Rabatte in den

Zusatzversicherungen und profitieren von attraktiven Versicherungsmodellen

in der Grundversicherung.

Unsere Mitarbeitenden beraten Sie gerne unter der Gratisnummer
0800 80 90 80.

Ein sicheres Gefühl
ist für uns

die beste Medizin

SWICA bietet über einer Million Menschen wichtige

Dienstleistungen rund um die Gesundheit. So

profitieren Privatpersonen und Unternehmen von
optimaler Medizin und finanziellem Schutz bei
Krankheit- und Unfall. Entscheiden auch Sie sich

für SWICA. Telefon 0800 80 90 80. www.swica.ch

FUR DIE BESTE MEDIZIN. HEUTE UNDMORGEN.



Ü

eu
_Q
eu

en
Z3

<

O
Q
ce
<

Ich bin einzigartig
auf dieser Welt...

0ARDO
Your Professional Way to Care

und ARDO unterstützt
diese Einzigartigkeit mit
individuell anpassbaren
Stillhilfen!

4

Hinter "IndividualPhases" steht unsere Philosophie,
Ihnen stets das Optimum zu bieten. Vakuumstärke und

Pumprhythmus können unabhängig voneinander Ihren
persönlichen Bedürfnissen und dem individuellen Saugverhalten Ihres

Babys angepasst werden. Sie können sowohl die Stimulations- als

auch die Abpumpphase jederzeit individuell gestalten.

"IndividualPhases" kommt sowohl bei der Calypso als auch bei allen
anderen neuen ARDO Milchpumpen zum Einsatz!

Ardo medical AG Gewerbestrasse 19 6314 Unterägeri Schweiz A D H flT +41 (0)41 754 70 70 F +41 (0)41 754 70 71 info@ardo.ch www.ardo.ch V# "A IX U U
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