Hebammen : ein Berufsstand meldet sich
zuruck

Autor(en):  Maury Pasquier, Liliane

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Hebamme.ch = Sage-femme.ch = Levatrice.ch = Spendrera.ch

Band (Jahr): 108 (2010)

Heft 11

PDF erstellt am: 29.04.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-949689

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-949689

E DI

T ORI AL

Der Titel «Die sichtbare Hebamme»
brachte mich ins Studieren. Fir wen
sind wir Hebammen sichtbar? Fir die
Schwangeren, die werden-
den Eltern, die Arzte, die
Politik, die Medien, fir
Jjunge Menschen die einen
Beruf suchen? Was macht
uns fir Einzelne sichtbar?
Warum sind wir fiir andere
unsichtbar? Welche Heb-
M2 ammen sind in der Offent-
lichkeit sichtbarer als andere? Sind es
die frei schaffenden Hebammen, die
Beleghebammen, die unterrichtenden
Hebammen, die Spitalhebammen,
die studierenden oder etwa die dokto-
rierenden Hebammen? Warum sind
Einzelne oder Gruppen von Hebammen
sichtbarer als andere? Welche Auswir-
kungen zieht es nach sich?
Was macht mich in meinem Alltag als
Spitalhebamme sichtbar? Sind es die
Schwangerenkontrollen, wo ich die
Frauen berate und begleite, sind es die
6ffentlichen Informationsabende, zu
denen werdende Eltern eingeladen
werden und dabei sowohl die Klinik wie
auch die Hebamme kennen lernen? Ist
es der Rahmen der Akupunktursprech-
stunde, des Hebammengespréachs, wo
sehr persénlich auf Wiinsche, Angste
und Bed(irfnisse eingegangen wird,
sind es die Geburten, die individuell
betreut werden und so die Frau/
das Paar in ihren Wiinschen so weit
maoglich unterstitzen? Oder ist es eher
der Rahmen des spitaleigenen Geburts-
vorbereitungskurses?
Will ich als Spitalhebamme denn auch
sichtbar sein? Unter «sichtbar» wird
auch eine Présenz, also ein réumliches
und zeitliches Zugegen-Sein verstan-
den, eine Verfugbarkeit. Als Mitglied
einer Frauenklinik, eines Hebammen-
teams habe ich jedoch genau diesen
Vorteil: ich kann mich réumlich und
zeitlich einfacher abgrenzen und muss
nicht immer verfigbar sein. Dieses
anonymer, unsichtbarer Sein bringt uns
wieder zum Ausgangspunkt zurtick:
in welchem Masse sollen, wollen und
mdssen wir Hebammen sichtbar sein?
Viele offene Fragen, auf welche diese
Ausgabe vielleicht die eine oder andere
Antwort liefert und die uns auf jeden
Fall viele Denkanstésse gibt.
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Sabrina Schipani
Mitglied Zentralvorstand
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Hebammen

Ein Berufsstand

Sie haben nie aufgehért, ihren Beruf auszuiiben. Dennoch sind die Schweizer

Hebammen iiber langere Zeit praktisch unsichtbar geblieben, wie wenn ein

Tunnel sie verschluckt hétte. Warum ist es wichtig, dass diese Verkennung

jetzt wachsender Sichtbarkeit und schliesslich der vollstindigen Anerkennung

der Hebammen Platz macht? Und vor allem: Was lasst sich tun, damit der

Berufsstand in der Offentlichkeit wieder sichtbar wird?

Liliane Maury Pasquier

Hebamme? Als ich mit 20 Jahren Uber
die Berufswahl nachdachte, habe ich nicht
im Traum an Hebamme gedacht. Vielmehr
glaubte ich, diesen Beruf gebe es gar nicht
mehr, er sei zusammen mit den Haus-

Umfassende
Betreuung/Begleitung

Erstens, weil es im Interesse der Ziel-
gruppe, namlich der Mdtter, Vater und
der Neugeborenen liegt. Ein Bericht des
Schweizerischen Gesundheitsobservato-

geburten verschwunden, ver-
schluckt von der Spitalmaschi-
nerie. Ich schwankte zwischen
Krankenschwester und Arztin,
konnte mich weder fir das
eine noch das andere ent-
scheiden und schlug vorerst
eine vollig andere Richtung
ein. Erst spater, als ich erfuhr,
dass es noch immer Hebam-
men gab, auch in den Spita-
lern, verspurte ich sofort Lust,
diesen wunderbaren Beruf

Hebamme,

Liliane Maury Pasquier,
Prasidentin  des
Schweizerischen Hebammen-
verbands, Standerétin.

riums Obsan zeigt: Die nach-
geburtliche Betreuung durch
eine Hebamme erhoht den Zu-
friedenheitsgrad von Klientin-
nen'. Die personliche, profes-
sionelle und jeder Situation an-
gepasste Begleitung, welche
die Hebammen anbieten, ent-
spricht einer steigenden Nach-
frage junger Familien. In einer
fragmentierten, vom Rentabi-
litdtsgedanken gepragten Welt
wachst die Anzahl Menschen,

auszuiben.

Die unsichtbare Hebamme

Woher stammt diese Verkennung der
Spezialistinnen fur die Geburt? Viele Fak-
toren haben dazu beigetragen, die Heb-
ammen beinahe unsichtbar zu machen.
Allem voran die Verlagerung der Geburt
in die relativanonyme Spitalwelt, wo unter-
schiedliche Gesundheitsfachleute Seite an
Seite arbeiten. Wie sollte frau eine Heb-
amme von einer Pflegefachfrau unter-
scheiden, wenn sie identische Uniformen
und Namensschildchen trugen? Eine wei-
tere Erkldrung konnte sein, dass die
Angehdrigen dieses «weiblichen» Berufs
wenig Lust verspurten, sich politisch zu
organisieren, und ihnen weniger Mittel
als beispielsweise den Medizinern zur
Verfigung standen, um ihre Interessen
zu verteidigen und im Gesprach zu blei-
ben. Weshalb sollen die Hebammen wie-
der mehr Prasenz, mehr Sichtbarkeit
(zurtick)bekommen?

die eine ganzheitliche Beglei-
tung winschen, eine Begleitung, welche
den Menschen und die natirlichen Ab-
laufe respektiert und Qualitdt mit Huma-
nitat verbindet. Es ist kein Zufall, dass die
Nachfrage nach dem von den Kranken-
versicherungen bezahlten Wochenbett-
besuch durch die Hebamme in den letz-
ten drei Jahren um 40 Prozent zugenom-
men hat. Diese Entwicklung widerspiegelt
auch die in den Schweizer Spitdlern be-
gonnene Einfuhrung der DRGs bzw. Fall-
kostenpauschalen. Die DRGs, vorausge-
setzt, sie werden von Begleitmassnahmen
abgefedert, konnen fir die Hebammen
eine Chance sein.

Vorteil fiir die Gesundheit

Die Hebammen sichtbarer zu machen
ist auch fur die offentliche Gesundheit
von Vorteil. Eine Studie von 2007 kommt
zum Schluss, dass die Betreuung und Be-
gleitung durch eine Hebamme das Risiko,
mit Kaiserschnitt zu gebéren, reduziert?.



meldet sich zuriick

Auch andere Untersuchungen zeigen
es: Liegt die geburtshilfliche Leitung —
selbstverstandlich in Zusammenarbeit
mit anderen Fachpersonen —in den Han-
den einer Hebamme, so erlaubt das eine
bessere Kontrolle, ob eine Sectio ange-
messen ist. Wenn man weiss, dass jedes
dritte Kind in der Schweiz per Sectio auf
die Welt kommt, dass diese Geburtsart
dauernd am Zunehmen ist, die Anzahl
aber je nach Region und Kliniktyp — 6f-
fentlich oder privat — stark variiert, so
kann man nur gewinnen, wenn eine
Praktik eingeftihrt wird, welche die Kai-
serschnittgeburt auf die tatsachlich indi-
zierten Félle reduziert. Eine Operation,
notabene, die fur Mutter und Kind risi-
koreicher ist als eine Spontangeburt?.

Hohe Qualitat
und Wirtschaftlichkeit

Die Hebammen sichtbarer zu machen
ist vor dem Hintergrund der Kos-
tensteigerung im  Gesundheitswesen
auch ein Dienst fir die ganze Bevolke-
rung. Denn gemdss Obsan sind die
Dienstleistungen der Hebammen rund
um die Geburt nicht nur von hoherer
Qualitat und hoherem Spezialisierungs-
grad, sondern auch von grosserer Wirt-
schaftlichkeit. Denn die Hebammen fa-
vorisieren eine natdrlich ablaufende
Schwangerschaft, setzten auf Praven-
tion und Starkung der elterlichen Kom-
petenzen. Auf diese Weise tragen sie da-
zu bei, unnétige und kostspielige medi-
zinische Interventionen auf ein Mini-
mum zu beschranken. Dies gilt im
gleichen Masse fur frei schaffende wie
angestellte Hebammen. Es ist daher aus
mehreren Griinden interessant, uns und
unsere Leistungen besser bekannt zu
machen. Nur so erlangen wir Hebam-
men mehr berufliche Anerkennung und

TKiinzi K., Detzel P. Innovationen in der ambulanten
Grundversorgung durch vermehrten Einbezug nicht-
arztlicher Berufsleute. Neuchatel, Oktober 2007.

2 Hodnett E., Gates S., Hofmeyr G. et Sakala C. Con-
tinuous support for women during childbirth. Coch-
rane Database of Systematic Reviews 2007, Issue 3.

3 Betreffend die ansteigende Kaiserschnittrate hat das
BAG eine Studie in Auftrag gegeben. Darin sollen die
Sectio-Indikationen der letzten zehn Jahre in der
Schweiz aufgezeigt werden. Ausserdem wird der
Bundesrat einen Bericht tber Ursachen und Konse-
quenzen dieses Phanomens vorlegen, Resultat der
Annahme meines Postulats (08.3935) durch den
Standerat.
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es braucht hehamy,

mehr denn je

nur so wird man uns auch die Verbesse-
rungen zuerkennen, die unserer komple-
xen und hoch spezialisierten Tatigkeit ent-
sprechen. Verbesserungen, welche von
hoheren Lohnen, der Ausbildung auf ho-
hem Niveau, der Einrichtung neuer Am-
bulatorien durch den Staat (Kanton
und/oder Gemeinde) bis zur Ubernahme
neuer Leistungen wie der Schwanger-
schaftsvorsorge reichen.

Einsatz fiir Anerkennung

Wie erreicht man das alles? In erster
Linie dadurch, dass man sich dafir ein-
setzt, anerkannt zu werden.

Dies kdnnte so beginnen, dass sich die
Hebammen in den Spitdlern eine eigene
visuelle Identitat zulegen. Dies wére zu-
mindest ein Namensschild in einer spezifi-
schen Farbe, welches die Hebammen von
Pflegefachfrauen und dem Gbrigen Klinik-
personal abhebt- eine ebenso einfache
wie konkrete Massnahme. Ebenso sollten
wir Hebammen uns Uber unsere Arbeit
sichtbar machen, beispielsweise indem wir
in den Spitdlern die Einrichtung von Heb-
ammen geleiteten Sprechstunden und
Geburten anregen und entwickeln.

Aber es ist ebenso wichtig, ausserhalb
des Spitalmilieus vermehrt sichtbar zu
werden und weiterhin als frei schaffende
wie angestellte Hebamme Haus- und Ge-
burtshausgeburten zu begleiten. Tatséch-
lich bleibt die ausserklinische Tatigkeit der
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Bereich, wo die autonome Praxis am bes-
ten verwirklich wird, und sie betrifft die
Gesamtheit der Hebammen, ungeachtet
des Orts, wo jede ihren Beruf austbt.
Deshalb bedeutet die Anerkennung der
Geburtshduser durch das KVG im Jahr
2008 ein wichtiges und sichtbares Signal
fUr unseren Beruf, seine Autonomie und
seine Eigenart.

Schaufenster
fiir die Hebammen

Geburten zu ermdglichen ist unsere
Spezialitat. Also ist es an uns, rund um die
Geburt erfinderische und professionelle
Strukturen in die Welt zu setzen, die be-
merkt werden und die den Bedurfnissen
der Eltern entsprechen. Ein Beispiel ist mir
besonders vertraut, bin ich doch eines der
Grundungsmitglieder der Association des
sages-femmes a domicile (ASFAD), also
der Arcade sages-femmes in Genf. Be-
kannt und anerkannt seit 1994 begnigt
sich die Arcade nicht damit, Beratung,
Dienstleistungen und Unterstitzung rund
um die Geburt anzubieten. Sie funktio-
niert auch als eigentliches Schaufenster
fur den Hebammenberuf, ein Resultat der
vereinigten Krafte mehrerer frei schaffen-
der Hebammen aus dem Kanton. Diese
waren bestrebt, die Tatigkeiten der Haus-
geburtshebammen ebenso sehr wie die
nachgeburtliche  Wochenbettbetreuung
bekannt zu machen und zu férdern. Dabei

nten), an Ausstellungen, auf der Rheinbriicke in Basel und a

beanspruchen sie fir sich das Gebiet der
offentlichen Gesundheit innerhalb der
Mutterschaftsvorsorge.

Die Hebammen bekannt
machen: Aufgabe des SHV

Diese Ausweitung des Terrains wird
konkret auch von Hebammenverband ver-
folgt, auf nationaler wie auf Sektionsebe-
ne. Neben ihren Unterstiitzungsaufgaben
fur die Hebammen «gegen innen» enga-
giert sich diese professionelle weibliche
Berufsorganisation — notabene die &lteste
ihrer Art in der Schweiz! — auch gegen
aussen fur die bessere wirtschaftliche und
soziale Anerkennung des Hebammenbe-
rufs. Der SHV spielt eine wesentliche Rol-
le, einer weiteren Offentlichkeit bekannt
zu machen, wofir die Hebammen stehen.
Der Verband unternimmt grosse Anstren-
gungen, wirkungsvoll tiber die Medien zu
kommunizieren, wenn es darum geht, die
Hebamme als Spezialistin und erste An-
laufsstelle fur alle Fragen rund um Ge-
burtshilfe und Elternschaft sowie als die
Referenzperson fur die physiologische
Schwangerschaft und Geburt und fur
Wochenbett und Stillzeit zu positionieren.

Natdrlich ist auch mir bestens bewusst,
dass wir noch viel tun miissen, damit un-
sere Kommunikation noch professionel-
ler wird. Insbesondere dafir, den immer
zahlreichen Anfragen von Journalistin-
nen gerecht zu werden, die weit davon



er Luzerner Berufsmesse sorgen fiir Sichtbarkeit!

entfernt sind, etwas Uber unseren Beruf
ZU wissen.

Von der Geburtsintimitat
zur Politszene

Unsere Kommunikation muss erstens
einmal bei der fur die Hebammen wichti-
gen politischen Aktualitdt ansetzen, bei
den Themen wie dem Gesundheitswesen
in der Schweiz, der Berufspolitik und Re-
produktionsmedizin. Eine Aktualitat, wel-
che der SHV sozusagen nebenbei mitge-
stalten will, und zwar vor allem Uber die
Arbeitsgruppe «Gesundheitspolitik», die
im Frithjahr 2010 die Arbeit aufgenom-
men hat. Im Laufe dieses Jahres hat der
SHV beispielsweise ein Positionspapier zu
den DRG verabschiedet. Er hat sich gegen
die Initiative ausgesprochen, welche die
Kostenlibernahme von Schwangerschafts-
abbrichen durch die Grundversicherung
abschaffen wollte. Er bezog o6ffentlich
Stellung zu Geschaften des Parlaments:
Der parlamentarischen Initiative, welche
das Stillen am Arbeitsplatz erleichtern will,
und einer weiteren, die verlangt, dass die
Kosten bei Mutterschaftskomplikationen
vollstandig durch die Grundversicherung
gedeckt sein sollen, genau wie bei den
Gbrigen Mutterschaftsleistungen.

Hebammen und SHV mussen sich der
Notwendigkeit bewusst werden, sich
nicht einzig auf die Beziehung zu Frauen,
Paaren und Familien zu konzentrieren,

sondern den Aktionshorizont zu erwei-
tern. Alle diese Bezugspersonen benoti-
gen neben qualitativ guter Betreuung
auch ein soziales und politisches Umfeld,
das ihr Wohlbefinden unterstitzt. Auch
darum mussen sich die Hebammen kim-
mern. Als Sprachrohr fur junge Familien
sollten die Hebammen Uberall dort vertre-
ten sein, wo sie etwas zu sagen haben: In
den Medien, in Verbénden, in der Politik —
dort, wo Entscheidungen fallen, die sie
zuvorderst mit betreffen.

Hebammen
auf der Strasse

Noch eine Gelegenheit, uns der weite-
ren Offentlichkeit vorzustellen, ist die rela-
tiv junge Einrichtung des Internationalen
Hebammentages am 5. Mai. Wie schon in
fraheren Jahren packten die Hebammen
mehrerer Regionen auch im 2010 die Ge-
legenheit und stellten Marktsténde auf
den Platzen auf. Viele Hebammen verzier-
ten die Stossstange ihres Autos mit einem
Kleber und dem Slogan «Es braucht Heb-
ammen — mehr denn je». Zwei Mdglich-
keiten, sich im offentlichen Raum zu posi-
tionieren und Gberall und vor allen sicht-
bar zu sein!

Die Sektion Beider Basel organisierte am
vergangenen 14. Oktober unter dem
Motto «Schwanger? Hebammen von An-
fang an» im Basler Bahnhof einen «Flash-
mob», eine weitere Moglichkeit, aus dem

Sektionen Beide Basel/Zentralschweiz

Schatten zu treten, genau wie das neue
Buchlabel, das im kommenden Jahr in der
Westschweiz eingeftihrt wird und Kinder-
biicher auszeichnet, in denen Hebammen
auf realistische und angemessene Weise
dargestellt werden.

Nicht vergessen gehen dirfen Begeg-
nungen mit Teilen der Bevolkerung, die
besonders von der Tatigkeit der Hebam-
men betroffen sind. Dabei denke ich an
offentliche Anlésse fur Eltern, aber auch
fur zukunftige potenzielle Hebammen.
Wir sollten unseren Beruf an Berufsaus-
stellungen oder dhnlichen Anldssen vor-
stellen, mit dem Ziel, dass auch in Zukunft
gentigend junge Menschen flr unseren
Beruf rekrutiert werden kénnen. Ange-
sichts der steigenden Nachfrage junger
Eltern nach unseren Dienstleistungen, der
kurzeren Spitalaufenthalte und dem
wachsenden ambulanten Sektor ist dies
dringend. Um dem Hebammenmangel
entgegenzuwirken, mussen wir noch im-
mer Uber unseren schénen Beruf infor-
mieren. Damit die heutigen jungen Frau-
en — wie ich vor einigen Jahren — nicht im-
mer noch glauben, die Hebammen gebe
es nicht mehr!

Damit unsere wiedergewonnene Sicht-
barkeit weiterbesteht, dirfen wir eines
nicht vergessen: Einigkeit macht stark.
Genau dies ist auch der Grund fur die
Existenz des SHV, und dies seit Uber 100
Jahren. <

Ubersetzung: Gerlinde Michel
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