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Stellenangebote
Offres d’emploi
Offerte d'impiego

Anzeigenschluss fur Stellenanzeigen:
Mittwoch, 14. April 2010

Dernier délai pour les offres d’emploi:
Mercredi, le 14 avril 2010

Gesundheitszentrum in Uster

Engagiertes und freundliches Team, sucht
ab sofort oder per 1. Mai 2010 eine erfahrene

Hebamme in Teilzeit

fir Hebammensprechstunde,
inkl. Wochenbettbetreuung und
bestenfalls Beleggeburten.

Kontakt und Bewerbung an:

Dr.med. Maki Kashiwagi
E-Mail: maki.kashiwagi@gynosuisse.ch

www.geburtshausluna.ch

Geburtshaus Luna Biel €

Maison de naissance Luna Bienne
Bruiggstrasse 111, route de Briigg
2503 Biel/Bienne
T 0323653335
infoegeburtshausluna.ch

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
Hebammen im Geburtshaus
140 Stellenprozente

Wir wachsen weiter und brauchen dringend Unterstltzung.

Hast Du Lust, Frauen und Paare ganzheitlich wahrend der
Schwangerschaft, Geburt und im Wochenbett selbstandig zu
betreuen und zu unterstitzen? Hast Du Lust, an einem wunder-
schénen Ort zu arbeiten, wo die Frauen und Paare ein selbstbe-
stimmtes, individuelles und méglichst natrliches Geburtserlebnis
erfahren dirfen? Sprichst Du Deutsch oder Franzésisch mit mind-
lichen Kenntnissen in der jeweils anderen Sprache, oder bist be-
reit dazu die andere Sprache zu lernen? Interessiert? Das ganze
Lunateam freut sich auf engagierte und motivierte Kolleginnen.
Ubrigens: Unsere Anstellungsbedingungen verdienen nun auch
den Namen und entsprechen den kantonalen Richtlinien.

Wir freuen uns Gber Deine schriftliche Bewerbung oder laden
Dich zu einem Schnuppertag ein.

Telefonische Auskunft erteilt Euch gerne:
Susanne Clauss unter der Nummer 032 /365 38 53

Eure Bewerbungen konnt Ihr an das Geburtshaus Luna,
Susanne Clauss, Brtiggstrasse 111, 2503 Biel schicken.

= = m » Regionalspital Einsiedeln
L B}

Das Spital Einsiedeln ist ein Akutspital mit einer Notfallsta-
tion/Ambulatorium und 49 Betten. Das Arzteteam besteht
aus Klinikérzten (Innere Medizin und Rheumatologie) und
Belegarzten (Orthopédie, Chirurgie, Traumatologie, ORL,
Gynékologie, Geburtshilfe und Neurochirurgie) sowie
mehreren Konsiliararzten.

Far unsere Gebarabteilung suchen wir per
1. April 2010 oder nach Vereinbarung eine

Leitende Hebamme
80-100%

lhre Aufgaben beinhalten:

e Individuelle, respektvolle und ganzheitliche
Betreuung der werdenden Eltern vor, wahrend
und nach der Geburt in Zusammenarbeit mit
den Fachérzten

e Sicherstellen einer optimalen interdisziplindren
Zusammenarbeit zwischen der Geburts- und
Wochenbett-/Gynakologieabteilung

e Mitarbeit auf der Wochenbett-/Gynakologie-
abteilung mit zusatzlich orthopadisch/chirur-
gischen Patienten

e Situations- und personengerechte Fihrung
des unterstellten Personals

e Weiterentwicklung der Geburtshilfe in enger
Zusammenarbeit mit den Fachéarzten

e Optimierung der bestehenden Prozesse

¢ Organisation und Durchflihrung von Informations-
abenden flr werdende Eltern

¢ Organisation des Kurswesens

Wir erwarten von lhnen:

e eine abgeschlossene Ausbildung zur Hebamme

e einige Jahre Erfahrung im Bereich Geburtshilfe
sowie Fuhrungserfahrung

e gute Planungs- und Organisationsfahigkeiten

¢ hohe Sozial- und Fachkompetenz sowie hohes
Verantwortungsbewusstsein

* hohes Engagement sowie die Bereitschaft
fir Neues

e strukturiertes Arbeiten sowie Freude an der
Projektarbeit

e gute PC-Anwenderkenntnisse

Wir bieten lhnen:

e eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle
Tatigkeit

e ein aufgestelltes Team

e ein angenehmes Arbeitsklima

e zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Fir ndhere
Auskiinfte wenden Sie sich bitte an unsere Leitende
Hebamme, Frau Sonja Erny (Tel. 055 418 53 10).

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an:
Spital Einsiedeln, Personaldienst,
Postfach 462, 8840 Einsiedeln.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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«L’EHC a vos coétés pour la vie »

Ensemble bospitalier

DE LA COTE

L'Ensemble hospitalier de la Cote (EHC) couvre les soins aigus,

la

réadaptation et I’hébergement. Plus de 1°000 collaborateurs

motivés mettent quotidiennement leurs compétences au service des
soins et des personnes qui les requierent. Pour soutenir ces
professionnels, nous comptons sur une équipe de cadres qui
témoigne d’une expertise clinique et d’'un esprit d’entrepreneur.
Nous recherchons des collaborateurs conscients de leur pouvoir
d’agir dans les champs de 'organisation, de la reconnaissance et de
la perfection des pratiques. Afin de compléter notre équipe du site de
Morges, nous cherchons de suite ou a convenir un/e

ICUS

Unités de maternité et bloc

d’accouchement a 100%

Nous offrons :

La possibilité de rejoindre une équipe performante et
transversale, des conditions de travail attrayantes, des
responsabilités et I'opportunité de conduire des actions
permettant le développement des activités de ces services
Possibilités de formations continues et de spécialisations

Objectifs du poste :

Favoriser un climat de travail propice au développement et
a la validation des pratiques

Mettre en synergie les équipes du bloc d’accouchement et
de la maternité

Contribuer a définir une offre de prestations de qualité d’un
lieu de naissance qui accueille environ 1'400 naissances
par années et qui est attentif a I'évolution des besoins
d’accompagnement

Vous possédez :

Un diplome de sage-femme / homme sage-femme ou
d’infirmier-ere sage-femme avec une large expérience
Des compétences dans la gestion d’équipe et la conduite
de projets

De bonnes capacités de communication et d’écoute

Une facilit¢ dans l'analyse et la gestion des aspects
financiers a I'échelle d’'une unité, et la prise d’initiative y
relative

Les offres, avec documents usuels, sont a adresser a Ensemble hospitalier
de La Cote, Département RH, Référence 10-03, Chemin du Crét 2, 1110
Morges 1 ou competences@ehc.vd.ch
De plus amples informations peuvent étre obtenues auprés de : Valérie
Faivre, responsable du recrutement (021 804 21 16 ou
valerie.faivre@ehc.vd.ch)

nos offres: www.ehc-vd.ch

Kantonsspital
Frauenfeld

Spital Thurgau AG

[

Sind Sie eine erfahrene, freischaffende Hebamme und
mochten mit den von lhnen betreuten Paaren auf einer
sicheren, geburtshilflichen Abteilung gebéaren, in welcher
nattrliche Geburtshilfe und alternative Mdoglichkeiten
selbstverstandlich sind? Wir suchen Sie als

Beleghebamme

Sie arbeiten selbstandig und betreuen eigenverantwortlich
physiologische Geburten, kénnen aber jederzeit auf ein rou-
tiniertes Hebammen-und Arzteteam zurlickgreifen. Sie ha-
ben die Mdglichkeit, die gesamte Infrastruktur und Raum-
lichkeiten auf unserer Abteilung zu nutzen. Eine enge, wert-
schéatzende und kollegiale Zusammenarbeit mit allen Berei-
chen ist uns sehr wichtig.

Es besteht die Moglichkeit in eine bereits laufende Heb-
ammenpraxis einzusteigen.

Genauere Auskiinfte erteilen wir gerne telefonisch oder
bei einem personlichen Gespréach.

Auskiinfte Frau Katrin Muller, Pflegeleiterin Frauenklinik, Te-
lefon 052 723 74 54 oder Frau Claudia Heer, Leitende Heb-
amme, Telefon 052 723 72 05 gibt Ihnen gerne weitere Aus-
kinfte.

Bewerbung Kantonsspital Frauenfeld, Frau Katrin Mller,
Pflegeleiterin Frauenkinik, Postfach, 8501 Frauenfeld

@

Spital Mannedorf

Als Schwerpunktspital mit 160 Betten und einem Personalbestand von
rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir fiir die Akutversor-
gung der Bevélkerung im Einzugsgebiet des rechten Zirichseeufers
verantwortlich.

Wir sind ein UNICEF anerkanntes Babyfriendly Hospital mit rund 450 Ge-
burten im Jahr.Fur die kompetente Verstarkung des Pflegepersonals in
der Klinik fiir Gynédkolgie und Geburtshilfe suchen wir per August 2010

Dipl. Hebamme 80-100 %
als stellvertretende Stationsleiterin

Wir betreuen Patientinnen im Bezugspflegesystem und legen Wert auf
kompetente, professionelle Fachpersonen die auf eine kontinuierliche
Weiterentwicklung ihres Wissens bauen. lhre Berufserfahrung in der
Gynékologie/Geburtshilfe/Wochenbett sowie Ihre Flexibilitdt und Bereit-
schaft, sich auf Neues einzulassen, sind die idealen Voraussetzungen fiir
diese anspruchsvolle Aufgabe. Sie bringen mehrjéhrige Berufserfahrung
als Hebamme mit und haben bereits erste Fiihrungserfahrungen, zum
Beispiel als Gruppenleiterin, gesammelt. Wir beteiligen uns gemaéss
unseren Richtlinien an Weiterbildungskosten und bieten Ihnen so die
Mdoglichkeit, eine Fachweiterbildung im Management zu absolvieren.

Es erwartet Sie ein vielseitiger, anspruchsvoller Arbeitsplatz in einem
dynamischen, motivierten Team. Das gute interne Fortbildungs- und
Beratungsangebot unterstiitzt und begleitet Sie in lhrer Aufgabe.

Frau C.Fliickiger, Assistentin Leitung Pflegedienst, gibt lhnen gerne
weitere Auskiinfte, Telefon 044 922 28 21.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden Sie
bitte an: Spital Mdnnedorf, Personaldienst, Postfach, 8708 Ménnedorf.

www.spitalmaennedorf.ch
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Les Consells Allaitement de Philips AVENT

Tirer et conserver le précieux lait maternel

Dans quelles circonstances tirer du lait ?

Une maman tire son lait lorsque son enfant ne peut pas étre mis
directement au sein. Les raisons sont multiples et variées : allaitement de
prématurés, de plusieurs enfants, reprise du travail, participation du papa,
prise de médicaments non compatibles avec lallaitement, stimulation de
la production lactée, etc. Il est généralement conseillé de tirer du lait au
cours, ou bien en remplacement d'une tétée.

Comment tirer du lait ?

Il est possible de tirer du lait manuellement, ou avec un tire-lait. Philips
AVENT propose un tire-lait manuel efficace et trés confortable, ainsi que
deux tire-laits électroniques, rapides et silencieux. Les biberons Airflex
AVENT et pots de conservation VIA s'adaptent a tous les tire-laits Philips
AVENT. Pour donner le lait tiré a I'enfant, il suffit d'y visser une tétine ou
un bec AVENT.

Tire-lait manuel ISIS

Le tire-lait physiologique ISIS doit son efficacité et son grand confort
a l'action combinée du coussin masseur (stimulation de I'aréole) et du
diaphragme (aspiration ventouse). Les réglages du rythme (force et
fréquence de succion) sont illimités, indépendants et directement
contrélés par l'utilisatrice, en appuyant sur la poignée.

Tire-laits électroniques ISIS

Les tire-laits ISIS reprennent tous les avantages du manuel, mais avec

une mémoire électronique en plus. lls enregistrent le rythme enclenché
manuellement par la maman et le reproduisent automatiquement, pour
un maximum d'efficacité et de rapidité... le tout sans demander d'efforts !

2 A P ol

;AVEI,I' (

AVENT

Pour plus de renseignements sur la gamme Philips AVENT,
composez le 056 266 56 56, écrivez a Vivosan SA, 5426 Lengnau
ou visitez www.philips.com/AVENT

Comment conserver du lait maternel ?

Le lait maternel se conserve 48 heures au réfrigérateur
(0-4°C) et 3-4 mois au congélateur (-18°C). Pour

le décongeler, I'idéal est de le mettre une nuit au
réfrigérateur; ou bien sous un
filet d'eau chaude, ou encore
au chauffe-biberon (puissance
minimum). Lutilisation du
micro-ondes est vivement
déconseillée, considérant les
risques de brilures encourus
et la destruction des
vitamines.

PHILIPS

AVEILI




Ich bin einzigartig ¥ /RPU

auf dieser Welt...

... und ARDO unterstiitzt
diese Einzigartigkeit mit
individuell anpassbaren
Stillhilfen!

Hinter “IndividualPhases” steht unsere Philosophie,
lhnen stets das Optimum zu bieten. Vakuumstarke und

Pumprhythmus kénnen unabhangig voneinander lhren per-
sonlichen Bedurfnissen und dem individuellen Saugverhalten lhres
Babys angepasst werden. Sie kénnen sowohl die Stimulations- als
auch die Abpumpphase jederzeit individuell gestalten.

“IndividualPhases” kommt sowohl bei der Calypso als auch bei allen
anderen neuen ARDO Milchpumpen zum Einsatz!

Ardo medical AG Gewerbestrasse 19 6314 Unterageri Schweiz
T+41(0)41 754 70 70 F+41(0)41 75470 71 info@ardo.ch www.ardo.ch
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