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S P TA LUSTER
Infolge Mutterschaft suchen wir für unsere Gebärabteilung mit 900
Geburten im Jahr per sofort oder nach Vereinbarung eine

Hebamme als Berufsbildnerin
SVEB I 80%
Unsere Suche richtet sich an Hebammen, welche grosses Interesse
am neuen Ausbildungskonzept der Fachhochschule haben. Die
Auseinandersetzung mit Neuem sollte Ihnen Freude bereiten.

Wir bieten:
- Ein engagiertes Team

- Aktive Mitwirkung beim Entwickeln des Konzeptes für die
FH Ausbildung

- Regelmässiges Coaching durch die Bildungsverantwortliche

Wir erwarten:
-Abgeschlossene Hebammenausbildung und mehrjährige Erfahrung

-Abgeschlossene pädagogische Ausbildung SVEB I

- Gute PC-Kenntnisse
- Initiative Persönlichkeit mit hoher Sozial- und Selbstkompetenz

Haben wir Ihr Interesse geweckt und sind Sie bereit eine neue
Herausforderung anzunehmen? Dann würden wir uns über eine
Bewerbung von Ihnen freuen.

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne:
Frau Nancy Bellwald-Pedegai, Pflegemanagerin Gebärabteilung,
Telefon 044 911 16 28

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
Spital Uster, Frau Melanie Biegger, Leiterin Personaldienst, Postfach,

8610 Uster.

Universitätsklinik für
Frauenheilkunde

Pränatalstation
sucht per 01.09.2009 oder n.V.

Hebamme
80-100 %

Als Universitätsspital decken wir das ganze Spektrum der Geburtshilfe und Feto-Matemalen Medizin ab. Für die Pränatalstation

bedeutet dies die Betreuung von schwangeren Frauen, die wegen geburtshilflichen oder medizinischen Risiken oder

Komplikationen hospitalisiert sind. Der Schwerpunkt der Hebammenarbeit liegt in der individuellen Pflege der schwangeren
Frau, in der Ausführung von komplexen Überwachungen und Therapien und in der interdisziplinären Zusammenarbeit. Die
Station ist zudem Ausbildungsort für Hebammen.

Für diese vielseitige Aufgabe suchen wir eine belastbare Persönlichkeit, die mit Freude und Interesse die Herausforderung
anpackt, das Tätigkeitsfeld der Hebamme mit schwangeren Frauen in komplexen pflegerischen Situationen mit zu
gestalten. Sie haben Berufserfahrung in der Schweiz, verfügen über ein sehr gutes Fachwissen und bringen gute Team- und

Kommunikationsfähigkeiten mit.

Möchten Sie mehr erfahren? Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Ursula Bärtschi, Stationsleiterin, Telefon 031 632 11 70

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an das Inselspital, Direktion Personal, InselStellen,
Kennziffer 164/09, 3010 Bern oder inselstellen@insel.ch

www.insel.ch/stellen

WlNSELSPITAL
UNIVERSITÄTSSPITAL BERN
HOPITAL UNIVERSITAIRE DE BERNE
BERN UNIVERSITY HOSPITAL
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Arbeiten, wo andere Urlaub machen...

Das Schwerpunktkrankenhaus Feldkirch mit 606 Betten

verfügt über sämtliche klinisch relevanten Abteilungen und ist

eines von fünf Landeskrankenhäusern für das Land Vorarlberg

(A) im landschaftlich und kulturell reizvollen Dreiländereck

Österreich - Deutschland - Schweiz.

Zur Verstärkung unseres Teams im Kreisssaal (1100 Geburten

p.a., Perinatalversorgung) des Landeskrankenhauses Feldkirch

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Hebamme/Entbindungspfleger
mit 75- 100 % Beschäftigungsausmass

Wir wünschen uns

• vielseitige praktische Erfahrungen,

• neben der fachlichen Qualifikation Sozialkompetenz,

Problemlösungsfähigkeit und Belastbarkeit,

• interdisziplinäres Denken und Handeln,

• Fort- und Weiterbildungsbereitschaft.

Wir bieten

• eine verantwortungsvolle und entwicklungsfähige Position

in einem motivierten Team,

• leistungsgerechte Entlohnung nach dem

Landesbedienstetengesetz,

• attraktive Sozialleistungen (Dienstwohnung,

Kinderbetreuung etc.),

• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ihre Bewerbung

richten Sie bitte an die Pflegedienstleitung, Herrn Stefan

Kuhlmann, Carinagasse 47, A-6800 Feldkirch,

Tel. +43 5522 303-4011, E-Mail: Stefan.Kuhlmann@lkhf.at.

Für Rückfragen

steht Ihnen Abteilungsleiterin Frau Kolmanic,

Tel. +43 5522 303-2220, und Gruppenleiterin Frau Brandt,

Tel. +43 5522 303-2236, gerne zur Verfügung.

Weitere Informationen finden Sie unter www.lkhf.at/karriere.

Zürcher Hochschule
für Angewandte Wissenschaften

GesundheitaW
Die ZHAW Zürcher Hochschule für Angewandte
Wissenschaften ist eine der grössten Mehrsparten-Fachhochschulen

der Schweiz mit rund 7000 Studierenden.

Im Rahmen des Aufbaus des Bereichs Weiterbildung
sucht das Institut für Hebammen, Departement
Gesundheit, per sofort oder nach Vereinbarung eine

Leiterin Weiterbildung
Hebammen (60-80%)
Diese Führungsposition bietet eine herausfordernde
Kombination von Lehre, Geschäftsführung und Leitungsfunktion.

Als Mitglied unseres Lehrkörpers und

Führungsteams sind Sie verantwortlich für folgende
Aufgaben:

• Entwicklung, Einführung und Konsolidierung von
exekutiven Master of Advanced Studies

• Koordination, Vermarktung, Weiterentwicklung und

Durchführung von neuen Weiterbildungsangeboten
• Konzeption von Weiterbildungen
• Durchführung von eigenen Lehrveranstaltungen
• Aktive Mitwirkung bei der Verstärkung unseres

Lehrkörpers
• Evaluation von Kooperationspartnern und -projekten

Wir wenden uns an Persönlichkeiten mit ausgeprägten
konzeptionellen und didaktischen Fähigkeiten,
Organisationstalent, überzeugenden Führungsqualitäten sowie
einer pragmatischen Umsetzungsfähigkeit. Voraussetzungen

für diese Position sind Berufserfahrung als
Hebamme, ein Hochschulabschluss im Hebammenbereich

oder in einem anderen Fachbereich und eine
betriebswirtschaftliche Zusatzausbildung. Zudem
verfügen Sie über ausgewiesene Erfahrung in der
Entwicklung und Realisierung von Ausbildungsprogrammen

auf Hochschulstufe.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis
17. Juli 2009 an: ZHAW Zürcher Hochschule für
Angewandte Wissenschaften, Karin Graf, Human
Resources, Postfach, 8401 Winterthur oder
karin.graf@zhaw.ch.

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Frau Beatrice Friedli,
Leiterin Instititut für Hebammen, Tel. 058 934 63 50,
E-Mail beatrice.friedli@zhaw.ch, gerne zur Verfügung.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.gesundheit.zhaw.ch

Zürcher Fachhochschule

Hebamme.ch >1 Q
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Das Regionalspital Prättigau ist ein modern eingerichtetes Spital

der Grundversorgung. Die Geburtenabteilung hat den Schwerpunkt

Betreuung und Begleitung von ambulanten und stationären
Geburten. Zusätzlich versorgt die Hebamme auch Wöchnerinnen mit

ihren Neugeborenen und bei Bedarf hilft sie in den Bereichen Gy-

näkologie/Chirugie mit.

Aufgrund eines krankheitsbedingten Ausfalls auf unserer

Geburtenabteilung suchen wir ab sofort für die nächsten 3-6 Monate

Dipl. Hebammen für
Temporäreinsätze
30 bis 100% Anstellung

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören:

> Schwangerschaftskontrollen
> Betreuung/Unterstützung der Frauen vor/während und nach der

Geburt

> Individuelle Betreuung/Beratung/Unterstützung unserer
Wöchnerinnen, Neugeborenen und deren Familie

> Interdisziplinäre Kommunikation mit den verschiedenen

Abteilungen

> Bereitschaft zur Mitarbeit auf der Wochenbett/Gynäkologie- und

Chirurgischen Abteilung

Wir erwarten:

> eine abgeschlossene Berufsausbildung als dipl. Hebamme

> mehrjährige Berufserfahrung
> eine motivierte, belastbare und teamfähige Persönlichkeit

> Freude und Bereitschaft sich Neues anzueignen

Wir bieten:

> eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit
> selbständiges Arbeiten in einem kleinen Team

> Wohnung für Pikettzeiten

> hohe Freizeit- und Lebensqualität in intakter Bergwelt

Haben wir Ihr Interesse geweckt und sind Sie bereit für eine neue

Herausforderung? Für weitere Fragen steht Ihnen Frau Anna Ri-

atsch, Pflegedienstleiterin Bereich Personal (Tel. 081 308 08 70)

gerne zur Verfügung.

Weitere Informationen zur Flury Stiftung finden Sie im Internet:

www.flurystiftung.ch

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen sowie

Passfoto senden Sie bitte an: Flury Stiftung, Personalabteilung,
7220 Schiers

kompetent und herzlich

Die Spital STS AG (Spitäler Thun, Zweisimmen,
Saanen und Klinik Erlenbach) hat sich als regionales

Spitalzentrum positioniert. Unsere auf allen

Stufen gut ausgebildeten und motivierten
Mitarbeiterinne und Mitarbeiter gewährleisten eine

optimale Dienstleistung für die Bevölkerung des

gesamten Einzugsgebietes der vier Spitalstandorte.

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir eine

(jTpi ta IstsagHebamme
Zweisimmen • Geburtshilfe

Pensum 80 -100%

Eintritt per 1. August 2009 oder nach Vereinbarung

Unsere Geburtenabteilung umfasst 5 Betten mit

etwa 160 Geburten pro Jahr. Wenn Sie Interesse an

selbständiger Arbeit haben, gerne umfassend
Mutter und Kind betreuen, erwartet Sie bei uns

eine interessante Aufgabe. Im Rahmen der intensiven

Zusammenarbeit Geburtshilfe und Chirurgie
arbeiten Sie auch auf der Abteilung Chirurgie und

Gynäkologie mit. Ein kleines freundliches Team

von Kolleginnen und unsere Chefärztin, Frau

Dr. med. S. Zoll, freuen sich auf eine gute
Zusammenarbeit.

Eine offene künden- und mitarbeiterorientierte
Zusammenarbeit über alle Bereiche, ein breiter

Handlungsspielraum in einer freundlichen

Arbeitsatmosphäre, zukunftsweisende Personalregelungen

(GAV) und gute Aus-, Fort- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, sind weitere attraktive
Elemente unseres Stellenangebotes.

Über weitere Vorzüge unseres Stellenangebotes
orientiert Sie gerne Herr Beuret, Leiter Pfege-
dienst, oder Frau Schletti, Leitende Hebamme,
Tel ++41 (0)33 729 26 26. Ihre Bewerbung richten
Sie bitte unter dem Kennwort «Hebamme» an:

Spital STS AG

Human Resources

Karl Haueter-Strasse 21 • CH-3770 Zweisimmen
Telefon: 033 729 26 26 • Telefax: 033 729 21 45

maria. buehler@spitalstsag.ch
www.spitalstsag.ch

Hebamme.ch
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ß SPITAL DAVOS

Das Spital Davos ist ein Akutspital der Grundversorgung

mit integrierter Langzeitpflegeabteilung und
insgesamt 75 Akut- und 32 Pflegeheimbetten für die
Spitalregion Davos.

Unsere Geburtenabteilung steht unter fachärztlicher
Leitung und betreut zirka 100 Geburten pro Jahr. Wir
suchen für unseren Gebärsaal per sofort oder nach
Vereinbarung eine engagierte und erfahrene

dipl. Hebamme 80-100%
Ihre Aufgaben

- Individuelle, respektvolle und ganzheitliche
Betreuung und Pflege der werdenden Eltern
vor, während und nach der Geburt in

Zusammenarbeit mit den Fachärzten

- Mitarbeit auf der Wochenbettabteilung

Ihr Profil
- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung

zur Hebamme

- Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung
als Hebamme

- Engagierte, belastbare und offene Persönlichkeit

mit hoher Sozialkompetenz
- Selbständige und eigenverantwortliche

Arbeitsweise sowie Freude an interdisziplinärer
Zusammenarbeit

- Bereitschaft zu Pikettdiensten

Unser Angebot
- Anspruchsvolle Aufgaben in einem motivierten

Team und in einem spannenden Umfeld

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Günstige, schöne Personalappartements
-Vielseitiges Freizeitangebot in einer herrlichen

Umgebung

Sie haben Freude an Ihrem Beruf und wollen sich
für das Wohl unserer Patientinnen einsetzen. Dann
zögern Sie nicht, mit uns Kontakt aufzunehmen. Wir
freuen uns auf Sie.

Auskunft erteilt Ihnen gerne:
Frau Beatrice Heeb, Bereichsleiterin Bettenstationen
Telefon 081 414 88 88, bheeb@spitaldavos.ch.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte an:

SPITAL DAVOS
Frau Silvia Moser
Leiterin Personalwesen
Promenade 4
7270 Davos Platz
smoser@spitaldavos.ch
www.spitaldavos.ch

G
hirslanden

Klinik St. Anna

Die führende Privatklinikgruppe Hirslanden setzt mit
ihren Kliniken Standards. Erstklassige medizinische

Leistungen und das Wohl des Menschen stehen im

Mittelpunkt.

Die Klinik St. Anna sucht für die Geburtshilfliche
Station nach Vereinbarung eine

HEBAMME 80-100%
Sie begleiten und betreuen die werdenden Eltern

sowie das Kind vor, während und nach der Geburt

entsprechend den 6 Funktionen des SRK und sind für
den steten guten Informationsfluss zwischen Frauen,

Angehörigen und Ärzten mitverantwortlich. Durch

Ihre einfühlsame Art, Flexibilität und Ihre Offenheit

tragen Sie massgeblich zu einer ausgeglichen und

offenen Atmosphäre bei. Besonderen Wert legen Sie

auf die Betreuung und Begleitung der Hebammen in

Ausbildung. Mit Ihren erworbenen Fachkenntnissen

sind Sie auch hierfür eine kompetente Ansprechpartnerin.

Ebenso ist Ihnen eine enge Zusammenarbeit
mit der Wochenbettstation wichtig.

Sie sind eine initiative und teamorientierte Persönlichkeit

und besitzen ein SRK registriertes
Hebammendiplom. Als gewissenhafte, ausdauernde und

selbständige Mitarbeiterin nehmen Sie die individuelle

Betreuung der werdenden Eltern wahr und begleiten
sie so durch eine aufregende Zeit.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und

anspruchsvolle Tätigkeit, mit viel Eigenverantwortung,

an einem modernen Arbeitsplatz. Für

nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Margrit Mäder,
Stv. Stationsleiterin Geburtshilfliche Station

(Direktwahl 041 208 31 75), gerne zur Verfügung.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie

bitte an:

Klinik St. Anna AG Frau Monique Sennrich-Sibler
St. Anna-Strasse 32 6006 Luzern T 041 208 30 55
monique.sennrich-sibler@hirslanden.ch www.hirslanden.ch

Hebamme.ch r ^
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Spital Männedorf

Als Schwerpunktspital mit 160 Betten und einem Personalbestand von rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir für die

Akutversorgung der Bevölkerung im Einzugsgebiet des rechten Zürichseeufers verantwortlich.

Wir sind ein UNICEF - anerkanntes Babyfriendly Hospital mit rund 500 Geburten im Jahr. Die Teams der Gebär-, Geburtshilfe- und

Gynäkologiestation arbeiten eng zusammen. Für die kompetente Verstärkung suchen wir nach Vereinbarung eine

Dipl. Hebamme 80 -100 % als verantwortliche Berufsbildnerin

Wir betreuen Patientinnen im Bezugspflegesystem und legen Wert auf kompetente, professionelle Fachpersonen die auf eine
kontinuierliche Weiterentwicklung ihres Wissens bauen.

Wir suchen Sie, wenn Sie Freude daran haben, sich aktiv an der Ausbildung zukünftiger Hebammen zu beteiligen und so direkt an

der Entwicklung Ihres Berufes mitzuwirken.

Für diese Aufgabe verfügen Sie über eine abgeschlossene Weiterbildung in Pädagogik (SVEB I) oder möchten diese in nächster Zeit

beginnen. Wir beteiligen uns gemäss unserer Richtlinien an den Weiterbildungskosten und bieten Ihnen so die Möglichkeit, diese zu
absolvieren.

Es erwartet Sie ein vielseitiger, anspruchsvoller Arbeitsplatz in einem dynamischen, motivierten Team. Das gute interne Fortbildungsund

Beratungsangebot unterstützt und begleitet Sie in Ihrer Aufgabe.

Frau C. Flückiger, Assistentin Leitung Pflegedienst, gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte,Telefon 044 922 28 21.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte an: Spital Männedorf, Personaldienst, Postfach, 8708 Männedorf.

www.spitalmaennedorf.ch

DER STORCH
BRINGT

DIE KINDER.
Die Hebamme.ch und alles

rund um die Geburt.

Hebammenpraxis Wetzikon

Hebamme
im Jobsharing gesucht
Arbeistpensum 50% bis Vollzeit ausbaubar
ab September 2009

Seit vier Jahren betreue ich Frauen/Paare während der Mutterschaft
und ihre Kinder postpartum in der Hebammenpraxis und zu Hause.
Verschiedene Kursangebote bereichern mein Arbeitsfeld.

Da ich nun selber Mutter bin, suche ich eine erfahrene
Arbeitskollegin, welche bereit ist als freipraktizierende Hebamme die Run-
dum-Betreuung mit mir zu teilen. Planbare Freizeit ist gewährleistet.

Kundenstamm und gute Infrastruktur sind vorhanden.

Ich freue mich auf eine motivierte Kollegin!
Bewerbung und nähere Auskünfte:
Barbara Woodtli Wermelinger, Hebamme HF
Kratzstrasse 35
8620 Wetzikon
Telefon 044 932 71 23
www.hebamme-online.ch
info@hebamme-online.ch

Stellen- und Kommerzinserate

künzlerbachmann
medien

KünzlerBachmann Medien AG
Geltenwilenstrasse 8a CH-9001 St.Gallen
T 071 226 92 92 F 071 226 92 93
info@kbmedien.ch www.kbmedien.ch
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NIYEA

BESONDERS MILDE PFLEGE FUR HAARE UND KORPER

NIVEA Baby Mildes Waschgel Haar & Körper ist ein speziell auf die
empfindliche Haut und die feinen Haare von Babys abgestimmtes
Waschgel mit extra-milden Waschsubstanzen. Die seifenfreie
Pflegeformel bewahrt die Haut vor dem Austrocknen, reduziert
das Risiko von Allergien und brennt nicht in den Augen. Natürliche
Mineralien und Mandelöl stärken die Schutzbarriere der Haut.

HlVEA Baby Mildes Waschgel
• Extra-mild, brennt nicht in den Augen
• Seifenfrei, ohne Farbstoffe
• Hautverträglichkeit klinisch und dermatologisch bestätigt
• In Zusammenarbeit mit Haut- und Kinderärzten entwickelt

Mildes Waschgel
Haar St Körper

Gel Lavant Douceur
Cheveux 8t Corps

HYPOALLER G E NIC
Mit Bisabofol und Mandelöl

Au Bisabolol et à l'huile d'amande

Alles zur Pflege: www.NIYEA.ch/baby oder 0800 80 61 11 (Mo-Fr, 9-12 Uhr, gratis).



PENATEN

Baby ^

Kopf-bis-Fuß
Waschgel PENÀTEISogar mild genug

für Gesicht & Augen

'EHATEI Extra mild
Für Neu i

entwic
Baby

Parfumfreies
Pflege-Öl
Hutte ionsparfumBaby

Sensitive
Parfumfreie Pflegetücher

'

sehr gut i
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Ein kleines Leben wächst heran oder wurde gerade geboren. Durch Schwangerschaft

und Geburt entstehen grosse Erwartungen und hohe Ansprüche. Jetzt

beginnt eine Zeit, in der das winzige neue Wesen wohl geborgen und beschützt

die Welt kennen lernen darf.

Zur Freude und zum Staunen kommen oft viele Fragen, besonders über die

Ansprüche und Pflege der sensiblen Babyhaut. Penaten bietet ein Produktsortiment,

das den besonderen Ansprüchen empfindlicher Babyhaut gerecht wird.

Vertrauen Sie der milden Pflege von Penaten, ab dem ersten Tag.

PENATEN

Schutz & Geborgenheit für ein ganzes Leben.
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