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Angestellte Hebammen

Ausgewahlte arbeitsrechtliche

In einem in der «Hebamme.
ch 11/08» publizierten Lese-
rinnenbrief warf eine ange-
stellte Hebamme zu ihrer ar-
beitsrechtlichen Situation ei-
nige Fragen auf, wie sie wohl
auch fiir andere Kliniken zu-
treffen. Ein Beitrag aus der
Rechtsfakultat der Univer-
sitat Luzern gibt dank dem
freundlichen Entgegenkom-
men der Dekanin Frau Prof.
Dr. iur. Regina Aebi-Miiller
nun die Antworten dazu.

Samuel Lotscher
BlLaw, Universitat Luzern

1. Einleitung

Die vorliegenden Ausfihrungen
behandeln einige ausgewahlte
Aspekte arbeitsrechtlicher Pro-
bleme, die sich fur Spitalhebam-
men wahrend ihrer Berufstatig-
keit ergeben kénnen. Da Hebam-
men ihren Beruf naturgeméss
haufig in Schichtarbeit austben,
wird zunachst die Frage erortert,
ob Hebammen auch wahrend
den Ferien Anspruch auf Lohnzu-
lagen flr Schichtarbeit haben.
Dabei wird aufgezeigt, wie Heb-
ammen optimal vorgehen, um
ihre Anspriiche rechtlich durch-
zusetzen. Ferner wird die Frage
nach den Arbeitszeiten von
schwangeren und stillenden
Hebammen erldutert. Schliesslich
wird auf die Problematik der «Ar-
beit auf Abruf» eingegangen.

2. Lohnzulagen wahrend
den Ferien

2.1. Privatkliniken versus
o6ffentliche Spitéler

Da Hebammen regelmdssig
Schichtarbeit leisten, stellt sich
die Frage, ob ihnen auch ein An-
spruch auf Schichtzulagen fur
den auf die Ferien entfallenden
Lohn zusteht. Das Bundesgericht
halt in BGE 132 Ill 172 fest, dass
Leistungen, die zusatzlich zum
Grundlohn als Ausgleich fur
Nacht-, Wochenend- und Feier-
tagsarbeit erbracht werden, auch
bei der Berechnung des auf die
Ferien entfallenden Lohnes zu
beachten sind, falls sie regelmas-
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sig und wahrend einer gewissen
Dauer ausgerichtet werden. Im
erwahnten Entscheid fihrt das
Bundesgericht aus, dass nach
Art. 329d Abs. 1 des Schweizeri-
schen Obligationenrechts (OR)
der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer fir die Ferien den gesamten
darauf entfallenden Lohn und ei-
ne angemessene Entschadigung
fur ausfallenden Naturallohn zu
bezahlen hat. Der Arbeitnehmer
darf wéhrend seinen Ferien lohn-
massig nicht schlechter gestellt
werden, als wenn er in dieser Zeit
gearbeitet hatte. Der auf die Fe-
rien entfallende Lohn ist auf der
Grundlage des gesamten Mo-
natslohns zu berechnen. Folglich
haben Hebammen, die natur-
gemass haufig Schichtarbeit leis-
ten missen, Anspruch auf solche
Entschadigungen, falls sie regel-
massig und wahrend einer ge-
wissen Dauer ausgerichtet wer-
den.

Haufig wird gefragt, ob Privat-
spitdler solche Lohnzulagen
nicht ausrichten mussen, wenn
dies die offentlichen Spitaler
ebenfalls nicht tun. Allerdings
muss bei dieser Fragestellung
zwischen o6ffentlichen und
privaten Spitalern differen-
ziert werden, da die ar-

beitsrechtliche  Situation

von Hebammen diesbeziig-
lich klar zu unterscheiden

ist: Wahrend Hebammen in {4

offentlichen Spitalern in der N

Regel nach offentlichem Recht
angestellt sind, unterstehen Heb-
ammen in Privatkliniken den
privatrechtlichen Bestimmungen,
insbesondere  denjenigen  des
Obligationenrechts. Aus diesem
Grund gelten die
vorliegenden Aus-
fuhrungen nur  far
Hebammen, die in einem
privatrechtlichen  Arbeits-
verhaltnis angestellt sind.
Demgegeniber haben
diese Vorschriften kei-
nen Einfluss auf die
rechtliche Stellung von
Hebammen, die in ei-
nem durch den Kanton
getragenen Offentlichen
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Spital arbeiten und damit in ei-
nem offentlich-rechtlichen Ar-
beitsverhaltnis stehen. Hier ist je-
weils anhand des anwendbaren
kantonalen (Personal)rechts zu
prufen, wie die Frage der Lohn-
zulagen geregelt ist.

2.2. Durchsetzung der
Anspriiche
Fur den Fall, dass Privatspitaler
keine Lohnzulagen fur Schichtar-
beit fur den auf die Ferien entfal-
lenden Lohn leisten, stellt sich die
Frage, wie Hebammen vorgehen
mussen, um zu ihren Lohnzula-
gen zu kommen. Um gesetzliche
Bestimmungen geltend zu ma-
chen, muss grundsatzlich vor Ge-
richt geklagt werden. Aller-

' dings konnen Gerichtsverfah-

ren das Verhaltnis zum Arbeit-
geber beeintrachtigen. Gericht-
liche Klagen bergen die Ge-
fahr, dass der Arbeitgeber die
Arbeitnehmerin, die ihn
eingeklagt hat, im
}  Anschluss an das Ver-
$ fahren entldsst. Eine
solche Kindi-
gung kann

kurzfristig gesehen zwar eine
missbrauchliche Kundigung ge-
mass Art. 336 Abs. 1 lit. d OR
darstellen und eine Entschadi-
gung fur die entlassene Person
zur Folge haben. Deshalb sollte
man, bevor die Lohnzulagen ge-
geniiber dem Arbeitgeber gel-
tend gemacht werden, von die-
sem ein  sogenannten  Zwi-
schenzeugnis verlangen. Falls der
Arbeitgeber ein gutes oder gar
hervorragendes  Zeugnis  aus-
stellt, erleichtert dies in einem all-
falligen Prozess den Beweis, dass
die Kundigung missbrauchlich
und nur wegen den geforderten
Lohnansprichen erfolgte. Denn
es gibt wenig gute Grinde, war-
um der Arbeitgeber einen Arbeit-
nehmer, den er kurz vorher noch
als hervorragend beurteilte, ent-
lassen sollte. Bei alldem gilt es je-
doch zu beachten, dass auch ei-
ne missbrduchliche Kindigung
seitens des Arbeitgebers den Ar-
beitnehmer nicht davor schitzt,
dass er seinen Arbeitsplatz behal-
ten kann. Langfristig gesehen
nltzen eine Entschadigung und
die zugesprochenen Lohnzula-
gen fur die Ferien wenig, wenn
die Hebamme ihre Stelle riskiert.
Wie kann man denn nun am bes-
ten seine Anspriche geltend ma-
chen, und gleichzeitig eine Kun-
digung durch den Arbeitgeber
verhindern? Wenn man alleine
auf den Arbeitgeber zugeht, um
die erwahnten Lohnzulagen zu
verlangen, befindet man sich in
einer schwachen Position. Viel-
mehr ist es sinnvoll, wenn meh-
rere Arbeitnehmer zusammen
die Anspriche beim Arbeitgeber
geltend machen. Da dem
Arbeitgeber mehrere Per-
sonen gegenuberstehen,
sieht dieser einerseits die

Bedeutung des Anliegens
\ seiner Angestellten. An-
/ \ dererseits ist bei meh-
reren Personen die

/
- Gefahr tiefer, dass es

zu allfalligen Entlassun-
gen kommt. Schliesslich sollte
man den Arbeitgeber, wenn im-
mer moglich, nicht direkt mit
einem Anwalt konfrontieren.
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Vielmehr sollte die Hebamme
vorher mit dem Arbeitgeber das
Gesprach suchen, um eine fur
beide Seiten tragbare Losung zu
finden.

3. Arbeitszeit von
Schwangeren und Stillenden
Fir Hebammen, die selbst in Er-
wartung eines Kindes sind, ent-
halten das Arbeitsgesetz (ArG)
sowie die zugehorige Verord-
nung 1 (ArGV 1) verschiedene
Bestimmungen zum Schutze der
Gesundheit des Kindes und der
schwangeren Frau bzw. stillen-
den Mutter. Allerdings gilt zu be-
achten, dass das ArG bzw. die
ArGV 1 nicht fur alle Hebammen
Geltung beanspruchen. Wah-
rend das ArG bzw. die ArGV 1 fir
Hebammen in Privatspitalern, die
einer privaten Tragerschaft un-
terstehen, konsequent gelten, ist
die Frage der Geltung dieser
Bestimmungen fur Hebammen
in offentlich-rechtlichen Koérper-
schaften komplex und muss je-
weils im Einzelfall abgeklart wer-
den.

Spitalhebammen leisten oftmals
langer Nacht- und Spatdienste.
Das Arbeitsgesetz fuhrt dazu in
Art. 35a Abs. 4 ArG aus, dass
schwangere Frauen ab der 8.
Woche vor der Niederkunft zwi-

schen 20 Uhr und 6 Uhr nicht
beschéftigt werden durfen. Vor
dieser Zeit ist der Arbeitgeber
gemass Art. 35b Abs. 1 ArG ver-
pflichtet, schwangeren Frauen,
welche zwischen 20 Uhr und 6
Uhr arbeiten, nach Maglichkeit
eine gleichwertige Arbeit zwi-
schen 6 Uhr und 20 Uhr anzu-
bieten. Dazu ist der Arbeitgeber
auch fur die Zeit zwischen der 8.
und der 16. Woche nach der Nie-
derkunft verpflichtet, wenn die
Hebamme in dieser Zeit schon
wieder ihrem Erwerb nachgeht.
Zum Wohle des Kindes sowie
der eigenen Gesundheit er-
scheint es angezeigt, wéhrend
der Schwangerschaft auf Nacht-
arbeit zu verzichten und sich auf
diese Bestimmungen zu berufen.
Ferner fuhrt die Verordnung 1
zum Arbeitsgesetz in Art. 60
Abs. 1 aus, dass schwangere
Frauen sowie stillende Mautter
nicht Uber die vereinbarte or-
dentliche Dauer der taglichen
Arbeit hinaus, jedoch auf kei-
nen Fall mehr als 9 Stunden am
Tag beschaftigt werden durfen.
Schliesslich halt Abs. 2 fest, dass
die Stillzeit im Betrieb fur das Stil-
len im ersten Lebensjahr des Kin-
des als Arbeitszeit anzurechnen
ist. Falls die Hebamme den Ar-
beitsort zum Stillen verlasst, wird

die Halfte dieser Abwesenheit als
Arbeitszeit anerkannt.

4. «Arbeit auf Abruf»
Hebammen haben haufig unre-
gelmassige Arbeitszeiten und ar-
beiten oftmals «auf Abruf». Aus-
serdem kommt es nicht selten
vor, dass eingeteiltem Personal
kurzfristig der Dienst abgesagt
wird, wenn sich zu wenig Patien-
ten auf einer Station befinden.
Auf der einen Seite haben derar-
tige Situationen fur angestellte
Hebammen negative Konse-
quenzen: Falls sie im Stunden-
lohn beschaftigt sind, erleiden sie
einen Lohnausfall, wéahrend Fest-
angestellte mit ihrer Arbeitszeit
ins Minus geraten. Auf der an-
dern Seite ist es verstandlich, dass
der Arbeitgeber am blossen Be-
reitschaftsdienst ein geringeres
betriebswirtschaftliches Interesse
hat, als wenn er den Arbeitneh-
mer effektiv einsetzen kann. Es
stellt sich daher die Frage, ob
Hebammen in solchen Situatio-
nen Lohnanspriiche haben.

In Bezug auf die «Arbeit auf Ab-
ruf» ist zu differenzieren, ob Heb-
ammen im Spital oder ausserhalb
des Spitals auf ihre Arbeit warten.
Der Bereitschaftsdienst innerhalb
des Betriebes gilt als normale Ar-
beitszeit und ist zu entschadigen,

falls nichts anderes vereinbart
wurde. Davon ist jedoch die Si-
tuation zu unterscheiden, bei der
sich der Arbeitnehmer ausserhalb
des Betriebes einsatzbereit halt.
In der schweizerischen Lehre ist
umstritten, ob Arbeitnehmer in
solchen Situationen Anspruch
auf eine Entschadigung haben.
Das Bundesgericht hat in BGE
124 Il 249 entschieden, dass die
Rufbereitschaft zwar nicht gleich
wie die Haupttatigkeit zu entloh-
nen ist. Falls die Hohe einer Ent-
schadigung fir solche Situatio-
nen weder im Einzel- noch im Ge-
samtarbeitsvertrag geregelt ist,
hat der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer gemass Art. 322 OR den
Lohn zu entrichten, der Gblich ist.
Wenn dieser nicht bestimmt wer-
den kann, muss nach Billigkeit
entschieden werden. Demzufol-
ge ist festzuhalten, dass Hebam-
men flr Bereitschaftsdienst aus-
serhalb des Spitals zumindest An-
spruch auf einen Teil ihres Lohnes
haben. In Situationen, in denen
zwar nicht eine eigentliche «Ar-
beit auf Abruf» vorliegt, der Ar-
beitgeber aber kurzfristig den
Dienst absagt, gerat dieser
gemass Art. 324 Abs. 1 OR in An-
nahmeverzug. Folglich ist auch
der abgesagte Dienst zu entloh-
nen. <
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Hanna Strack und weitere Autorinnen

Vom Wunder des Lebens

Worte, die willkommen heissen

2008. 32 Wunschkarten
in Schachtel, Euro 14.95,
Verlag am Eschbach,
Eschbach D

Diese kleine, hibsch aufge-
machte Schachtel eignet sich
vorzlglich als Geschenk wah-
rend der Schwangerschaft oder
furs Wochenbett — es konnen

auch passende Karten einzeln
verschenkt werden. Die Texte
sind religidser oder poetischer
Natur und bilden ein Gegen-
gewicht zur Versachlichung in
der heutigen Geburtshilfe — wie
spreche ich Uber die grossen
Geflihle wahrend der Zeit der
Menschwerdung? Was machen
bei einem ungltcklichen Aus-
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gang dieses Geschehens? Die
Autorin und Theologin Hanna
Strack hat dazu 11 Texte beige-
steuert. Einige sind zu Taufgot-
tesdiensten zu verwenden, an-

dere fir die Arbeit der Hebam-
me. Das Kartenset erlaubt der
werdenden Mutter, innezuhal-
ten und auf ihre innere Stimme
zu horchen - so findet sie Ver-
trauen in die gottliche Vorse-
hung und in die ihr innewoh-
nenden Kréafte.

Margrit Heller
Pflegefachfrau und Hebamme
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PR-WERBUNG

Losungsorientiert und farbenfroh

Bewahrtes und Neues

In den letzten Jahren hat sich Topol einen Namen mit Ein-
richtungen fiir die Geburt- und Sauglingsabteilung gemacht.
Neu fiithrt Topol auch den tollen Stillstuhl MimmaMa.

In der Schweiz ist das Familien-
unternehmen erste Adresse fur
Gebarwannen, Wickelkommo-
den, fahrbare Sauglingsbade-
wannen, Warmeschranke und
viele weitere Produkte im Nass-
pflege-Bereich. Darunter fallen
u.a. auch die Arbeitsflachen aus
GFK. Diese werden in einem
Guss ohne Fugen hergestellt, die
Vorteile sind kein Verfarben der

Oberflache, hohe Lebensdauer,
Hochglanz, leichte Pflege, poren-
frei und dadurch hygienisch ein-
wandfrei, sduren-und laugenbe-
standig, leicht im Gewicht, ei-
genstabil und in allen RAL- und
NC-Farben erhaltlich. Da bleiben
keine Wnsche mehr offen, nur
noch die Qual der Farbwahl.

Handwasch-Becken und Saug-
lingsbadewannen werden fu-

genlos in die Arbeitsflache ein-
gefligt, und es sind spezielle
Vertiefungen fur die Wickel-
flache, die Waage usw. moglich.
Die Unterbauten werden vom
Schreiner den Bedurfnissen der
Gebarabteilung  entsprechend
angefertigt.

Besuchen Sie uns in Kleindietwil,
auf unserer Homepage oder ver-
langen Sie Unterlagen. Unsere
Starke ist die Beratung.

Topol J. Tobler, Sanitar-Medizintechnik,
4936 Kleindietwil, Telefon 062 923 04 43,
info@topol.ch, www.topol.ch.

MIMI Stilleinlage von FLAWA
Sanft und schitzend

Muttermilch ist fur das Kind in
der ersten Lebensphase die idea-
le Erndhrung, denn sie enthalt
unzahlige Substanzen, die fur
die Entwicklung des Babys nétig
sind. Dazu gehéren Wachstums-
faktoren, Immunstoffe, fast alle
Vitamine und Mineralien sowie
ungesattigte Fettsauren. Die Mi-
schung der Muttermilch ist per-
fekt an die Bedurfnisse des Ba-
bys angepasst und sehr gut ver-
traglich. Die Zusammensetzung
der Milch andert sich, der Le-
bensphase des Babys entspre-
chend, laufend. Vor allem am
Anfang der Stillzeit kann man

60 Stiick

ein Spannen und Anschwellen
der Brust feststellen. Dann ist
die Brust sehr empfindlich und
bendtigt viel Pflege. Deshalb hat

FLAWA die besonders weiche
und sichere MIMI Stilleinlage
entwickelt. Sie hat ein zartes
Vlies auf der Innenseite, welches
ausserordentlich sanft zur Haut
ist. Es ist nicht rticknassend und
halt dadurch die Brust ange-
nehm trocken. Der flauschige
Wattekern im Inneren garantiert
eine hohe Saugfahigkeit. Diese
schutzt, zusammen mit dem in-
tegrierten, atmungsaktiven Wa-
scheschutz, die Kleidung sicher
vor der austretenden Milch.

Die hautfreundliche MIMI Still-
einlagen von FLAWA passen sich
mit ihrer anatomischen Form,

dem einzigartig dinnen Rand
und der Ausformung fir die
empfindliche Brustwarze dem
Korper optimal an. Neu hat
FLAWA die MIMI Stilleinlage
ultradiinn lanciert. Sie ist ultra-
saugstark und zeichnet sich dank
ihrer dinnen Form nicht ab.
Benutzen Sie nach jedem Stillen
frische FLAWA MIMI Stilleinla-
gen flr ein Maximum an Hy-
giene. Die Fixierung des Haft-
klebers im BH verhindert ein
Verrutschen, fur einen optima-
len Tragkomfort.

MIMI Stilleinlagen sind in Drogerien und
Apotheken erhaltlich.
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Kinder sind keine Ware.

Gerne erhalte ich weitere Informationen iber:
0 die Kampagne ,,Stoppt Kinderhandel*
Q Freiwilligenarbeit in meiner Region

Name /Vorname
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Tel.
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Tel.01/242 11 12 + Fax 01/242 11 18 -«

(3 Patenschaften

PLZ/Ort

E-mail
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Postfach * 8026 Ziirich
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