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ACTUALITE

Nausées de la grossesse

Le gingembre: efficace

et sans risque

Les résultats d’une revue systé-
matique! d’essais cliniques et
d’études d’observation indiquent
que le rhizome de gingembre
(Zingiber officinale) soulage les
nausées et les vomissements de
la grossesse (ou maladie gravi-
dique précoce) sans causer les ef-
fets indésirables souvent asso-
ciés aux antiémétiques clas-
siques. Les nausées de la gros-
sesse affectent de 70 a 85% des
femmes enceintes et, chez pres
de la moitié d’entre elles, elles
s’accompagnent de vomisse-
ments. Or, les antiémétiques peu-
vent avoir des effets tératogenes.
Des chercheurs italiens et bri-
tanniques viennent de publier
les résultats d’une revue systé-
matique qui confirment cet usa-
ge traditionnel. Dans quatre es-
sais cliniques a double insu me-
nés aupres de 246 femmes en-
ceintes, le gingembre s’est avéré
plus efficace qu'un placebo pour

1 Borrelli, F. et al.: Effectiveness and safety
of ginger in the treatment of pregnancy in-
duced nausea and vomiting. Obstet. Gyne-
cology, 2005 Apr., 849-56.

Périnatalité

Autour des
naissances

difficiles

Les Hopitaux Universitaires
de Geneve organiseront les 18
et 19 mai 2006 deux journées
de périnatalité sur le theme
«Travailler ensemble autour
des naissances difficiles: un
défi pour les professionnels de
la périnatalité». La pédopsy-
chiatre Frangoise Molénat
sera présente tout au long de
ces journées pour réguler les
échanges entre le public et
I'équipe pluridisciplinaire lors
des présentations cliniques.
Celles-ci concerneront soit
I'annonce d’une mauvaise
nouvelle, soit une situation
psychosociale complexe. A vos
agendas pour réserver d’ores
et déja ces dates!
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prévenir les nausées et les vo-
missements durant la grossesse.
Les résultats de deux essais com-
paratifs ayant porté sur 429 su-
jets indiquent qu'il est aussi effi-
cace que la pyridoxine (vitamine
B6), un antiémétique classique
prescrit sous ordonnance aux
femmes enceintes. Dans tous ces
essais, aucun effet tératogene
n’a été associé au gingembre.
On recommande généralement
aux femmes enceintes de s’en te-
nir a 2 g. de gingembre séché par
jour ou a 10 g. de gingembre
frais, soit une tranche de rhizome
d’env. 6 & 7 mm d’épaisseur.

Source: Pierre Lefrancois, PasseportSan-
té.net, Actualités du 19 avril 2005.

Gestion des risques

Entreprises suisses

Une politique familiale

est payante

Le Conseil fédéral considere
I'amélioration de la conciliation
des vies professionnelle et fami-
liale comme une priorité poli-
tique. Mais, il pense que le dé-
veloppement de  politiques
d’entreprise favorables a la fa-
mille reléve avant tout de I'ini-
tiative des entreprises. Mon-
trant 'exemple, le Département
fédéral de I'économie s’est joint
a une initiative privée (intitulée
«Beruf und Familie») pour me-
surer les colits-hénéfices d'une
telle politique. Tout en restant
tres prudente, cette analyse, qui
a été réalisée par Prognos-Béle
et a été publiée fin octobre
2005, fait ressortir un retour
sur investissement d’au moins
8%. Elle suggere diverses me-
sures pour concilier vies profes-
sionnelle et familiale:
e Réservation de places dans
des creches et garderies
e Contribution financiere aux
frais de garde
¢ Congé pour les meres au-dela
du congé de maternité légal
¢ Congé de paternité

Le confort: pour qui?

La sociologue francaise Daniele
Carricaburu étudie I'avancée
des techniques et I'évolution des
mentalités  professionnelles.
Une enquéte dans plusieurs ma-
ternités de différents niveaux
(nord-ouest de la France) 'ame-
ne a analyser les conditions de
recours a quatre techniques
d’aide a I'accouchement: le dé-
clenchement, le travail dirigé,
I'analgésie péridurale et la césa-
rienne prophylactique. Pour ce-
la, elle a analysé des dossiers,
observé des réunions ainsi que
des interventions en salle de
naissance, mené une soixantai-
ne d’entretiens aupres de sages-
femmes, d’obstétriciens, de pé-
diatres et d’anesthésistes.

Daniele Carricaburu oppose
deux formes de rationalisation —
I'une formelle, 'autre matériel-
le — quelle illustre par de nom-
breux extraits d’entretien. Et

elle  conclut:  «Initialement
congues pour pallier les difficul-
tés du processus de mise au
monde, pour réduire les risques
de complication pour la mere et
le bébé au moment de I'accou-
chement, (les techniques d’aide
a l'accouchement) sont censées
étre mobilisées au nom d’une
rationalisation formelle: a tel
risque correspond telle tech-
nique. Pourtant, il ressort de
I'enquéte menée que ces tech-
niques peuvent étre détournées
pour gérer I'incertitude tempo-
relle de I'accouchement et amé-
liorer le confort des profession-
nels, leur recours releve alors
davantage d’une rationalisation
matérielle, liée aux conditions
dans lesquelles les profession-
nels exercent.» (p. 260)

Un exemple significatif parmi
d’autres: l'absence de ecris.
«Lors dune observation, une

o Travail a temps partiel éche-
lonné

o Télétravail

(est ainsi qu'une fluctuation

moindre du personnel a, pour

I'entreprise, des effets positifs.

Deux exemples parmi d’autres:

e Quand le nombre de meres ré-
intégrant I'entreprise apres la
naissance d’un enfant grandit,
celle-ci  économise sur les
colits liés au repourvoiement
des postes puisqu’elle évite le
recrutement externe.

e Quand l'entreprise multiplie
les temps partiels, elle dimi-
nue les colits d’un personnel
de remplacement.

D’autres facteurs n’ont pas été
pris en compte, parce que diffi-
cilement quantifiables: il s’agit
avant tout des conséquences bé-
néfiques sur la motivation, sur
la loyauté et sur la disponibilité
des salariés, mais aussi de
l'attractivité de I'entreprise et de
sa renommée aupres des
consommateurs ou usagers.

Source: Dossier de presse du seco,
31 octobre 2005.

femme s’est mise a crier avec
force, I'obstétricien de garde a
fait irruption dans la salle de
travail et, sans poser la moindre
question, s’est adressé brutale-
ment a la sage-femme: mais en-
fin, faites-lui une péri, c’est in-
supportable!» (p. 256). Désor-
mais, remarque Daniele Carri-
caburu, on ne tolére plus la
femme sauvage, inaccessible,
agitée, débordée voire déchai-
née dans la douleur... mais, en
fin de compte, capable de pous-
ser utilement. Le calme est de-
venu une exigence de qualité du
travail et 'accouchement est
percu comme un acte collectif
ou chacun ou chacune «tient»
son role et a son «travail» (dans
la double acception du terme)
bien déterminé.

Source: Daniele Carricaburu, De la ges-
tion technique du risque a celle du travail:
I'accouchement en hopital public, Sociolo-
gie du travail, 2/2005, 245-262.



France

Réves de famille nombreuse

Les mamans de bébés agées
de 0 a 24 mois réveraient
d’avoir 3 ou 4 enfants. C’est
ce que révele une enquéte de
la Sofres aupres d’un millier
de jeunes meres inter-
viewées au printemps der-
nier.

Ces mémes meres n'ont (ou
n’auront) effectivement que 2
ou 3 enfants.

Pourquoi ce décalage?
L'enquéte indique que ce sont
principalement (59%) des
questions d’argent qui en-
trent en jeu: le chomage, la
précarité. «Et puis, un seul
revenu, cela ne suffit pas»,
ajoute une majorité de
meres.

C’est aussi (29 %) I’ambiance
de peur qui régne actuelle-
ment: guerres, pollution, in-
sécurité, etc. C'est encore
I'obligation de se contenter
d’un logement trop petit, mal
adapté (24%), ou encore une
revendication de choix pro-

Prévention

fessionnel ou de carriere
(16 %).

C’est parfois un probléeme
de garde ou de santé de la
mere (11%), ou bien I'dge
de la mere (9%), ou encore
I'avis du peére qui considere
que la famille a déja atteint
sa taille idéale (8 %).

Entrent peu en ligne de
compte: le changement de la
voiture (5%), le financement
d’études (2%) ou l'envie de
profiter de la vie en dehors
des enfants (2 %).

Que faire?

Ces mamans plaident pour
une politique familiale plus
incitative (revalorisation des
allocations familiales, aides
au logement et a la garde)
et pour une meilleure re-
connaissance de la meére
dans le monde du travail
(horaires aménagés, pro-
gression salariale, forma-
tions continues).

Source: Communiqué Sofres du 7 juin 2005.

«Secouer peut tuer»

Pour la premiéere
fois en France, une

ON PEUT
campagne  grand ,Sggugg_ pas
public tente de sen- UN BIBERON

sibiliser sur les dan-
gers de secouer les
bébés.

A partir du 6 oc-
tobre 2005, des pla-
quettes de préven-
tion, illustrées par
le dessinateur belge
Philippe Geluck et
son célebre chat,
seront distribuées

aux nouveaux pa-
rents. Des posters seront ap-
posés dans les cabinets mé-
dicaux, les salles d’attente
des consultations gynécolo-
giques et pédiatriques, les
créches et les pharmacies.
Une enquéte réalisée aupres
de 303 parturientes a mon-
tré que 39% des femmes
n’ont jusqu’ici jamais enten-
du parler du syndrome du
bébé secoué.

En mars 2006, un forum sur
le sujet sera organisé. Cette
campagne de prévention, la
premiere de cette envergu-
re, sera également évaluée
et une étude de suivi de
cohorte est prévue a long
terme.

Source: Dr Lydia Archimede, Le Quotidien
du Médecin du 5 octobre 2005.
Pour en savoir plus: www.crftc.org

ACTUALITE

Session parlementaire

Photo: Daniel Wietlisbach

Allocations familiales en débat

En 1992 déja, le Parlement
a approuvé une interven-
tion de I'ancienne conseille-
re nationale Angeline Fan-
khauser visant a améliorer
les allocations familiales. Et
puis, plus rien.

En 2003, l'initiative popu-
laire «Pour de plus justes
allocations pour enfants!»
a été déposée par Tra-
vail.Suisse. Linitiative de-
vrait permettre de concré-
tiser le principe «Un en-
fant, une allocation» et de
régler les allocations fami-
liales au niveau national.
Sur la base de cette initiati-
ve, le Parlement a élaboré
un contre-projet qui pré-
voit un régime fédéral d’al-
locations familiales: le dé-
bat repart en décembre
2005. Le Conseil des Etats
et le Conseil national ne
sont pas d’accord sur le fait
de savoir si chaque enfant
doit recevoir une allocation
et s’il faut fixer un montant
minimal de 200 francs
pour les enfants et de 250
francs pour les jeunes en
formation.

A terme, il y aura une vota-
tion populaire. La Fédéra-
tion suisse des sages-
femmes soutient I'initiative
populaire «Pour de plus
justes allocations pour en-
fants!»

Saviez-vous

qu’aujourd’hui...

e les allocations familiales
sont payées dans chaque
canton selon un autre
systeme?

e suite aux lacunes de la
loi, 300000 enfants ne
regoivent pas d’allocation
ou pas en entier?

ele montant des allo-
cations familiales varie
entre 160 et 444 francs?

e les cotits de l'enfant se
montent en moyenne a
1400 francs par mois?

e les enfants représentent
en Suisse le plus grand
risque de pauvreté?

e que les déductions fis-
cales favorisent surtout
avant tout les hauts reve-
nus?

Saviez-vous que

I'initiative «Pour de plus

justes allocations pour

enfants!»...

e exige enfin un systeme
d’allocations  familiales
réglé au niveau national?

e garantit que, dans le fu-
tur, on verse une alloca-
tion a chaque enfant?

e augmente les allocations
familiales a un montant
minimal de 15 francs par
jour?

e permet de couvrir une
partie significative des
colits de 'enfant grace a
l'augmentation?

e représente une véritable
reconnaissance du travail
important fourni par les
parents?

e vient en aide avant tout
pour les bas et moyens
revenus?

Pour en savoir plus: www.allocations-
familiales.ch, Initiative «Pour de plus
justes allocations pour enfants!», Case
postale 5775, 3001 Berne.
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