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Inseratenschluss für Stellenanzeigen:

Mittwoch, 16. November 2005

Dernier délai pour les offres d'emploi:
mercredi, le 16 novembre 2005

Führungskompetenz, Berufsethik und Wirtschaftsorientierung

Nachdiplomstudium Management
im Sozial- und Gesundheitsbereich

Künzler-Bachmann Medien AG
Postfach 1162
9001 St. Gallen
Tel. 071/226 92 92
Fax: 071/226 92 93 4^
E-Mail: info@kbmedien.ch -
Internet: http://www.kbmedien.ch J ^

Wirtschaftliche und
gesellschaftliche Veränderungen führen

im Sozial- und
Gesundheitsbereich zu vielfältigen
Herausforderungen und bieten

gleichzeitig neue Chancen
und Entwicklungsmöglichkeiten.

Die reflektierte Gestaltung
dieses Wandels sowie die
Verknüpfung von berufsethischen
Grundsätzen mit wirtschaftlichem

Denken und systemischem

Management stellen im
Sozial- und Gesundheitsbereich

die zentralen Anforderungen

für Führungspersonen
dar. Um die Spannungsfelder
zwischen ökonomischen,
sozialen und ethischen
Zielsetzungen zu gestalten, benötigen

Führungskräfte vielfältige
Kompetenzen.
Das transdisziplinär
ausgerichtete Nachdiplomstudium
(NDS/Executive Master)
«Management im Sozial- und
Gesundheitsbereich» geht spe¬

ziell auf diese Bedürfnisse ein.
Das NDS ist ein Angebot der
HSA Hochschule für Soziale
Arbeit Luzern, der HSW
Hochschule für Wirtschaft
Luzern, der Caritas Schweiz,
der Schweizerischen Konferenz

für Sozialhilfe (SKOS)
mit Unterstützung des
Bundesamtes für Gesundheitswesen

(BAG).

4. Durchführung, März 2006
bis Februar 2008
Informationsveranstaltung
am 7. November 2005 an
der HSA Luzern

Details unter
www. hsa.ftiz. ch/MSG o

der bei Petra Spichtig,
HSA Hochschule für Soziale
Arbeit Luzern,
Werftstr. 1, Postfach 3252,
6002 Luzern,
Tel. 041 367 48 72,
Mail: pspichtig@hsa.fhz.ch

Das Spital Bülach: Schwerpunktspital für das Zürcher Unterland.
Mit den Kliniken Medizin, Chirurgie und Gynäkologie/Geburtshilfe,
Chirurgische Unterdisziplinen: Handchirurgie, Urologie, Orthopädie,
Ophthalmologie, ORL. Medizinische Unterdisziplinen: Kardiologie,
Gastroenterologie, Onkologie, Pneumologie, Angiologie.
600 Mitarbeitende. 185 Betten.

Spital Bülach m
Bei uns erblicken jedes Jahr rund 1000 Kinder das Licht der Welt. Zudem sind wir auch Praktikumsplatz
für Hebammen in Ausbildung. Wir suchen per 1. Januar 2006 eine

Leiterin Hebammen

Ihre Aufgaben Sie leiten das Hebammenteam nach modernen Managementrichtlinien. Sie organisieren die Arbeitsabläufe
und sichern, zusammen mit Ihrem Team, die Pflegequalität gemäss unserem Spital- und Pflegeleitbild. Sie
unterstützen und coachen Ihre unterstellten Mitarbeiterinnen und fördern deren Weiterentwicklung. Sie
tragen die Budgetverantwortung im eigenen Bereich.

Ihr Profil Sie verfügen über eine abgeschlossene Hebammenausbildung und weisen mehrjährige Berufserfahrung
aus. Im Weiteren erwarten wir ausgewiesene Führungserfahrung und eine abgeschlossene Managementausbildung.

Diese anspruchsvolle Kaderfunktion verlangt auch ein hohes Mass an Sozialkompetenz,
vernetzten! Denken über den ganzen Betrieb und Freude an der Ausbildung mit Lernenden.

Ihre Zukunft Es erwartet Sie eine interessante und spannende Stelle in einem übersichtlichen Betrieb. Ein engagiertes
Hebammenteam wartet auf Sie. Zudem steht Ihnen eine eigene Kinderkrippe direkt neben dem Spital zur
Verfügung.

Ihre Ansprechpartner Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Christa Pötz, Bereichsleiterin Bettenstationen, Telefon 044
863 23 75, christa.poetz@spitalbuelach, gerne zur Verfügung. Ihre vollständige Bewerbung senden Sie
an: Spital Bülach, Maria Witschi, Bereich Personal, 8180 Bülach. www.spitalbuelach.ch

Hebamme.ch
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Sind Sie bereit für eine
neue Herausforderung?

In Lachen SZ, mitten in einer schönen
Landschaft am oberen Zürichsee, liegt unser
modernes Akutspital mit 125 Betten. Für die
Führung des Pflegeteams der Mutter-Kind-
und Gebärabteilung (ca. 400 Geburten pro
Jahr) suchen wir nach Vereinbarung eine

Stationsleiterin
Unsere Anforderungen:
• Ausbildung als diplomierte Pflegefachfrau

(Hebamme oder DN Il/Kinderkranken-
schwester)

• Berufserfahrung im Fachgebiet Neonatologie

und/oder Geburtshilfe
• Abgeschlossene Führungsausbildung mit

entsprechender Erfahrung
• Ausgeprägtes konzeptionelles Denken und

Handeln
• Hohe Kompetenz in Teambildung und

-führung
• engagierte, zielorientierte interprofessionelle

Zusammenarbeit

Wir bieten Ihnen:
• Einen verantwortungsvollen und

entwicklungsfähigen Arbeitsplatz
• Die Möglichkeit, die laufenden

Veränderungsprozesse aktiv mit zu gestalten
• Zukunftsorientierte, kreative Pflege- und

Organisationsprojekte
• grosszügige Fort - und Weiterbildungsangebote

Haben wir Ihr Interesse für diese herausfordernde

Kaderfunktion geweckt? Rufen Sie

uns an!

Wir freuen uns auf ein erstes Gespräch. Frau H.

Boj, Leitung Pflegedienst (Tel. 055 451 31 02),

sowie Hr. Dr. D. Burger, Chefarzt Frauenklinik
(Telefon 055 451 33 00), geben Ihnen gerne
weitere Auskünfte. Schriftliche Bewerbungen
senden Sie bitte an das Spital Lachen,
Personalabteilung, Postfach 238,8853 Lachen.

Besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage:
www.spital-lachen.ch 575800/001

Ausbildung

Spirituelle Geburtsbegleitung
Das Wort spirituell ist losgelöst
von persönlicher Weltanschauung
zu verstehen. Es bezieht sich auf
die geistige Gesetzmässigkeit, der
alle Naturkräfte, alle sichtbaren
und unsichtbaren Kräfte folgen.
Spirituelle Geburtsbegleitung gibt
den Kindern die Möglichkeit, als

wache Seelen auf die Erde zu
kommen und von Anfang an
helfende Hände zur Seite zu haben,
die sie in ihrem Licht erkennen
und unterstützen.
Aus spiritueller Sicht sind die
Kinder, die zur Erde kommen,
Seelen, die aus dem Lichtbewus-
stsein, der Einheit mit der geistigen

Welt, in das Leben auf der
Erde eintreten. Das Licht der
Seele des Kindes bindet sich im
Geburtsmoment an seinen Körper.

Vom ersten Augenblick sind
daher alle Qualitäten und Potentiale

im Licht sichtbar. So hat
jedes Neugeborene schon eine

eigene Persönlichkeit, die es durch
seine Ausstrahlung ausdrückt.
Der Kontakt mit der Seele des

Kindes und verschiedene energetische

Methoden unterstützen die

Schwangerschaft und erleichtern

den Geburtsprozess für die Mutter.

Nach der Geburt kann der
Mutter geholfen werden, sich in
ihrer neuen Situation einzufinden.

Geburtstraumen können
aufgelöst werden und durch be-
wusste innere Kommunikation
mit dem Kind entsteht ein tiefes
Verständnis der Familie für sein
Wesen, seine Qualitäten und
Potentiale. Das Verhalten des
Kindes kann aus neuem
Blickwinkel leichter verstanden werden.

Die Kinder fühlen sich im
tiefsten Inneren erkannt und
verstanden. Es entsteht eine Beziehung

von Herz zu Herz. Die
heranwachsenden Kinder
entwickeln dadurch Selbstvertrauen
und innere Sicherheit.
Die Ausbildung richtet sich an
alle Menschen, die rund um die
Geburt und die junge Familie
tätig sind.

Informationen unter
www. spirituellegeburts-
begleitung.com
sitama@bluewin. ch

Fon 071 470 04 34
Sita Kleinert

Kantonsspital
Ihr Kompetenzzentrum

Als Schwerpunkt-Akutspital des Kantons Zug und der angrenzenden

Regionen sichern wir mit unsern 640 Mitarbeitenden die
medizinische Versorgung von jährlich gegen 7000 stationären und
27000 ambulanten Patientinnen und Patienten.

Für unsere von der UNICEF ausgezeichnete stillfreundliche Klinik
suchen wir auf den 1. Februar 2006 oder nach Vereinbarung eine

dipl. Stillberaterin IBCLC (80 bis 100%)

An unserer Klinik für Geburtshilfe gebären jährlich ca. 700 Frauen.
Dabei ist uns eine individuelle und ganzheitliche Betreuung der
werdenden Familie vor, während und nach der Geburt ein besonderes
Anliegen. Dazu gehört auch eine professionelle Beratung durch
unsere Stillberaterinnen. Zudem steht die Stillberatung im Zuger
Kantonsspital ebenfalls Frauen zur Verfügung, die nicht im Zuger
Kantonsspital geboren haben.

Von unserer zukünftigen Mitarbeiterin erwarten wir nebst einer
Grundausbildung (Pflegefachfrau, Flebamme o.ä.) eine Zusatzausbildung

als Still- und Laktationsberaterin IBCLC sowie EDV-Kenntnisse.

Wenn Sie gerne innerhalb eines kleinen Teams selbstständige
Beratungsaufgaben schätzen, können wir Ihnen eine verantwortungsvolle

und abwechslungsreiche Tätigkeit sowie zeitgemässe
Anstellungsbedingungen mit sehr guten Sozialleistungen anbieten

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen: Frau Kathrin Kündig, Stillberaterin
(Tel. 041 709 74 91), oder Frau Madeleine Bühler, Leitung Pflege
Gynäkologie (Tel. 041 709 79 59).

Bewerbungsunterlagen können Sie telefonisch bei unserer
Personalabteilung, Josef Kaufmann (Tel.041 709 88 83) verlangen,
E-Mail: josef.kaufmann@zgks.ch

Zuger Kantonsspital AG • Artherstrasse 27 • 6300 Zug •

Telefon 041 709 77 99 • Fax 041 709 88 79 •

Internet: www.zgks.ch • E-Mail: info@zgks.ch 991800/032
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Gratisinformationen

Name:

Vorname:

Strasse:

PLZ/Ort:

Einsenden an: Dr. Dünner AG,

Floradix, Artherstrasse 60, 6405 Immensee
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FLORADIX

Eisen für
Mutter
und Kind
besonders
wichtig
Floradix hat die
entscheidenden Vorteile
• ausgezeichnete Verträglichkeit
• Gluten- und Lactosefrei

• Frei von Konservierungsmitteln
• Alkoholfrei

Floradix Kräuter und Eisen ist in
folgenden Packungsgrössen erhältlich

• Floradix Kräuter und Eisen, Tonikum
250 ml, 500 ml und 700 ml

• Floradix Eisenkapseln
Inhalt 40 Kapseln



Entdecken Sie das
Geheimnis

babyweicher Haut.
Milde Pflege, dermatologisch bestätigt.

Zieht jetzt doppelt so schnell ein.*

PENATEN

* Wie unsere beliebteste Lotion in Europa.
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