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EDILIT ORIAIL

Die Herausforderungen fiir die Hebam-
men von morgen griinden auch in der
Situation von heute. Und die ist nicht
nur rosig, wie unsere Umfrage zeigt.

Ich denke dabei an die jedes verniinftige
; ~ Mass sprengende Anzahl
Sectiogeburten, deren Zahl
Jedes Jahr munter weiter-
wichst, oft von Arzten ge-
fordert, welche die Hebam-
men eigentlich fiir iiberfliis-
sig halten. Ich denke an
Haltung und Zeitgeist unse-
rer technologieverwohnten
Generation: sie hdlt alles fiir machbar,
spricht locker vom Restrisiko, mit dem
man halt leben miisse, und fiirchtet
trotzdem die natiirliche Hebammenge-
burt als unzumutbares Risiko. Geschweige
denn, dass sie die mit einer Spontange-
burt einhergehenden Schmerzen auf sich
nehmen will. Ich denke an Hebammen,
die sich seit Jahren fiir eine angemessene
Besoldung einsetzen, fiir die Aufnahme
ihrer Geburtshduser auf den Spitallisten
kdmpfen, fiir die Anerkennung ihrer
wissenschaftlich zweifelsfrei belegten
Methoden durch Medizin und Politik. Die
Hebammen von morgen werden weiter-
hin mit solch dornigen Zustdinden und
Entwicklungen konfrontiert sein.

Aber wir sehen auch viel versprechende
Zeichen. Die Hebammenausbildung wird
zukiinftig auf Fachhochschulniveau statt-
finden: eine Reverenz vor der Bedeutung
der Hebammenprofession, fiir die jedoch
auch immens gekdmpft wurde. Die erste
von Hebammen geleitete Gebdrabteilung
an der Berner Universitdtsfrauenklinik
lduft seit einigen Jahren gut und zur Zu-
friedenheit der Frauen, einige Spitdler
haben Hebammensprechstunden eta-
bliert, andere werden (und sollten)
folgen. Fast jedes Jahr dffnet in einer
neuen Region ein Geburtshaus seine
Tiiren: Hebammendienstleistungen sind
trotz allem gefragt. Auch die Medien
haben die Hebammen entdeckt, laden sie
zu Interviews ein, zu Streitgesprdchen
und an runde Tische.

Die Beitrdge in dieser Nummer beleuch-
ten einzelne Facetten der heutigen und
zukiinftigen Hebammenarbeit. Wider-
spriichliches fehlt keineswegs; es wird
den Hebammen nach wie vor eine beson-
dere Gangart, einen Tanz zwischen
unterschiedlichen Maoglichkeiten, Auf-
gaben und Chancen abfordern.

e lpnde /60%
Gerlinde Michel
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D OSSIER

Auf der Suche nach einer neuen Rolle

Die postmoderne

Die postmoderne Hebamme wihlt das Beste aus verschiedenen Bereichen.

Sie verschreibt sich nicht einzig der Schulmedizin oder ausschliesslich

alternativen Methoden, sondern sie kennt Stirken und Schwichen der

verschiedenen Systeme und wihlt aus, immer im besten Interesse der schwan-

geren Frau. Wille zur Autonomie und die Bereitschaft, fiir den Erhalt ihrer

Profession zu kiimpfen, zeichnen die postmoderne Hebamme weltweit aus.

Robbie Davies-Floyd

SEIT Jahrtausenden stehen Hebam-
men den gebdrenden Frauen zur Seite.
In den vormodernen Zeiten waren sie
in der Regel die einzigen, die in der
Gebéarstube bei der Frau sassen. Seit
der Industriellen Revolution und dem
Einzug der Moderne hat der ménnliche
Arzt die Hebamme entweder ersetzt
oder sie in der medizinischen Hierar-

nelle Heil- und Betreuungssysteme wie
dasjenige der Hebammen zunehmend
als «vormoderne Rudimente» vergange-
ner Zeiten, die notwendigerweise ver-
schwinden miissen, wenn die Moderni-
sierung weiter voranschreitet.

Kritik der Postmoderne

Die Postmoderne stellt jedoch das
zielstrebige und unbeirrte Fortschrei-
ten der Moderne zunehmend

chie tiberfliigelt. Thr blieben
zwar viele Frauen zum Be-
treuen, aber relativ wenig
Autonomie bei der Arbeit. Der
Beginn des neuen Jahrtau-
sends wird durch die zuneh-
mende Vorherrschaft der Bio-
medizin {iber die Geburt ge-
prigt, und in diesem Kontext
miissen die Hebammen ihre
Identitdt neu aushandeln. Sie
sind auf der Suche nach einer
neuen Rolle, nach einer neu
definierten Begriindung, wes-
halb es sie weiterhin braucht.

Modernismus
und Fortschritt

Robbie Davies-Floyd,
PhD, kultur-medizinische
Anthropologin und Wis-
senschaftlerin an der Uni-
versity of Texas, Austin
und an der Case Western
Reserve University Cleve-
land, Autorin zahlreicher
Biicher und Artikel, forscht
vor allem auf dem Gebiet
der Reproduktionsanthro-
pologie und ihrer Verande-
rungen weltweit.

in Frage. Postmodernes Den-
ken erweitert den eingeeng-
ten Strom der Modernisie-
rung, es geht iiber unkritische
Akzeptanz, welche alles Mo-
derne als gut befindet, hinaus
und nimmt die enormen so-
zialen, kulturellen und um-
weltbezogenen Schiadigungen
durch den Fortschritt wahr.
Die Postmoderne strebt viel-
faltigere Gesellschaften mit
unterschiedlich ausgerichte-
ten Wissens- und Wertsyste-
men an, die ko-existieren und
einander ergdnzen. In post-
modernen Gesellschaften und

Anthropologen sehen den «Modernis-
mus» nicht als einen bestimmten Zeit-
abschnitt, sondern als zielstrebige Aus-
richtung auf den so genannten «Fort-
schritty, definiert mit Begriffen wie
Technologisierung, Ausbildung, Infra-
strukturentwicklung (Strassen, Bahn,
Luftfahrt usw.), industrielle Produktion,
Wirtschaftswachstum und Entwicklung
des Weltmarkts. Bezogen auf die Wirt-
schaft heisst das Ziel dieser Ausrichtung
in unserer Zeit Kapitalismus, bezogen
auf die Gesundheitsversorgung West-
liche Biomedizin. Aus diesem Grund
gelten fiir die aufstrebenden Schichten
der modernen Gesellschaften traditio-

Gruppen bekommen Umwelt-
schutz und die Bewahrung von traditio-
nellen Sprachen, Kosmologien sowie
Gesundheits- und Wirtschaftssystemen
eine besondere Dringlichkeit. Sie gelten
oft als wichtiger als die Expansion
von Industrialisierung, Kapitalismus
und Biomedizin.

Die postmoderne Hebamme

Uberall auf der Welt kénnen wir ein
Phénomen beobachten, das ich als «post-
modernes Hebammenwesen» bezeichne.
Mit diesem Begriff will ich Aspekte der
zeitgenossischen Hebammenpraxis ab-
decken, welche sich einer einfachen



Hebamme

Zuordnung zu traditionellen Praktiken,
professionellem Hebammenwesen oder
moderner Biomedizin entziehen. Die
postmoderne Hebamme hat sich Qualité-
ten erworben, die auf praktischer Arbeit,
professionellem Diskurs und politischem
Engagement beruhen. Diese Hebammen
stehen uniiberpriiften Gewohnheiten
und eindimensionalen Annahmen sehr
kritisch gegentiber. Sie sind relativistisch,
d.h. sie stellen Vergleiche an, sie sind ar-
tikuliert, organisiert, politisch interes-

siert und sich sowohl ihrer kulturellen
Einzigartigkeit als auch ihrer globa-

Hebammen von morgen
setzen auf praktische Arbeit,
professionellen Diskurs
und politisches Engagement.
Fotos: Gerlinde Michel

len Bedeutung bewusst. Unter einer post-
modernen Hebamme verstehe ich nicht
eine Hebamme, die kritiklos entweder
traditionell oder biomedizinisch prakti-
ziert, sondern eine, die beide Richtungen
in ihrer Verschiedenartigkeit kennt und
anerkennt, und die weiss, dass sie sich
zwar widersprechen aber auch ergéinzen
konnen.

Postmoderne Hebammen
sind wissenschaftlich
informiert: sie ken-
nen Grenzen und
Stiarken des bio-

Charakteristika
der postmodernen
Hebamme

« Sie pflegt einen informierten Relativis-
mus, welcher Wissenschaft, traditio-
nelles und professionelles Hebammen-
wissen und komplementire Praktiken
umfasst

e Lokale, globale und historische Be-
wusstheit

o Kulturelle Kompetenz

o Sinn dafiir, die Hebammenkunst im
Interesse der Frauen zu bewahren

» Sinn fiir autonomes Arbeiten

* Engagement fiir eine Hebammenbe-
treuung in ihrer menschlichen und
transnationalen Dimension, und fiir
ein Hebammenwesen und eine Ge-
burtshetreuung als soziale Bewegung

» Politisches Engagement einschliesslich
der Arbeit mit Behérden; Mitgliedschaft
in lokalen, regionalen, nationalen und
internationalen Organisationen




medizinischen und des traditionellen
Systems, und sie bewegen sich fliessend
zwischen beiden Systemen hin und her.
Sie gehen spielerisch mit Paradigmen
um und sorgen dafiir, dass die einzig-
artige, frauenzentrierte Dimension der
Hebammenkunst nicht in der Biomedi-
zin untergeht. Sie kénnen das medizini-
sche System verdndern, wéhrend sie
sich ihm scheinbar anpassen. Sie sind
Briickenbauerinnen und formen wenn
immer moglich Allianzen mit der Biome-
dizin, sie kniipfen Netze, gehen an Kon-
gresse und Tagungen und verbinden
sich mit Hebammen aus der ganzen
Welt. Netzwerke zu bauen stirkt ihre
Fahigkeit, zwischen den einzelnen Sys-
temen zu iibersetzen und sich dem Heb-
ammenwesen als einer weltumspannen-
den Bewegung bewusst zu werden.

Hebammenarbeit ist auch
politische Arbeit

Die postmoderne Hebamme schétzt
traditionelle Praktiken nicht von vorn-
herein als der modernen Medizin unter-
legen ein. Sie ist unabhéngig genug, die
Vorteile traditioneller Praktiken wie
Massage, dussere Wendung, Essen und
Trinken unter der Geburt, aufrechte Ge-
bérstellungen, Hausgeburten und unun-
terbrochener Kontakt zwischen Mutter
und Kind einzuschétzen. Ein Vergleich
zwischen Spitalroutine und wissen-
schaftlicher Evidenz zeigt ihr, dass die
hebammengeleitete Geburtshilfe Stéarken

aufweist, welche die Biomedizin nicht
anerkennt. Aus dieser Erfahrung heraus
setzt sie sich tiberzeugt und trotz Einfluss
der Biomedizin fiir die Bewahrung der
Hebammenpraktiken ein. Und sie er-
kennt, dass Hebammenarbeit immer
auch politische Arbeit ist: denn wenn die
Hebammen als Profession iiberleben
wollen, brauchen sie eine organisierte
politische Stimme. Deshalb griinden sie
lokale und nationale Verbénde und Orga-
nisationen, treten internationalen Verei-
nigungen bei und arbeiten in diesem
Rahmen fiir Gesetze und Bestimmungen,
die Hebammen und Frauen unterstiitzen.

Die Schlussfolgerung liegt nahe, dass
sich nur professionelle Hebammen mit
ihrem besseren Zugang zu moderner
Technologie und Kommunikationsmit-
teln den oben erwdhnten informierten
Relativismus aneignen koénnen. Aber
auch traditionell arbeitende Hebammen
in vielen Landern verdndern ihr Bewusst-
sein radikal, wie meine Studien in Mexiko
gezeigt haben.

Niederlande: Beispiel fiir
postmoderne Geburtshilfe

Wéhrend in anderen entwickelten
Lindern die Geburten in die Spitdler und
die Hebammen unter drztliche Leitung
kamen, bewahrten sich die Niederlande
ihre autonom arbeitenden Hebammen
und eine vor allem zu Hause stattfindende
Geburtshilfe. Noch immer sind in den
Niederlanden etwa 30 Prozent aller Ge-

Hebammenkunst
besitzt eine
einzigartige,
frauenzentrierte
Dimension.

burten Hausgeburten, und fiir viele Fach-
leute gilt das niederlindische Hebam-
menwesen als eines der weltweit besten
Systeme.

Dennoch konnte der der Soziologe
Raymond DeVries (2001, 2004) aufzei-
gen, dass es Leute in den Niederlanden
gibt, die dieses System fiir ein Relikt aus
der Vergangenheit halten, auch wenn
viele Beobachter in anderen Landern es
einen «Vorposten der Postmoderne»
nennen. In einer sich verdandernden Welt
mussten die niederlindischen Hebam-
men neue Strategien suchen, um ihre
Profession und das Recht der Frauen auf
freie Wahl des Geburtsorts zu schiitzen.
DeVries untersuchte die Umwandlung
des vormodernen in das postmoderne
niederlindische Hebammenwesen. Er
zeigte, dass mit zunehmender ausser-
héuslicher Erwerbsarbeit der Frauen
auch die Hausgeburt rapide abnahm.
Aber in den frithen Neunzigerjahren des
letzten Jahrhunderts wurde es Frauen
wie Hebammen bewusst, dass sie im
Begriff waren, eine kostbare Errungen-
schaft zu verlieren. Gemeinsam lancier-
ten sie eine Kampagne, die zur sozialen
Bewegung flir die Rettung der Haus-
geburt anwuchs. Unterstiitzt wurden
sie durch die wissenschaftliche Evidenz,
was die hollindische Regierung mit
grosser Aufmerksamkeit zur Kenntnis
nahm.

Die Niederlande sind eines der ersten
Beispiele, wo ein autonomes und effizient
funktionierendes postmodernes Hebam-




menwesen in das nationale Gesundheits-
system eingebaut wurde. Der Fall der
Niederlande zeigt auch sehr schon, was
postmodernes Denken fiir die Gesund-
heitsversorgung zu leisten vermag: die
relativistische Sichtweise erlaubt es, jedes
System auf seine Ndhe zur wissenschaft-
lichen Evidenz und zu anderen Systemen
zu Uberpriifen und entsprechend zu
gewichten. So wird die modernistische
Ansicht, Biomedizin sei jedem anderen
System {iberlegen, in die Schranken ge-
wiesen.

Schlussfolgerungen

Postmoderne Hebammen sind trotz
ihren Féhigkeiten oft gestresst: Sie leisten
Lobbyarbeit flir ihr Recht zu existieren,
sie ringen mit einander widersprechen-
den Ideologien und Wissenssystemen
und versuchen, diese in ein Gleich-
gewicht zu bringen, und sie streiten
miteinander iiber angemessene Ausbil-
dungs- und Praxisstandards. In entwickel-
ten wie in Schwellenldndern durchdringt
die Spannung zwischen biomedizini-
schen, traditionellen und alternativen
Wertsystemen die professionelle Heb-
ammenausbildung und -praxis, sie schafft
Konflikte unter Ausbildnerinnen, zwi-
schen Ausbildnerinnen und Lernenden,
zwischen praktizierenden Hebammen
und Gesundheitshehdrden.

Hebammen im industrialisierten Welt-
norden schalten im langen Kampf um
mehr Autonomie einen Gang hoher,
auch wenn die traditionell arbeitenden
Hebammen in den weniger entwickelten
Landern zunehmend ihre einst genosse-
ne Autonomie verlieren. Kurz gesagt:
heute ist es nirgendwo einfach, Hehamme
zu sein. Aber die gemeinsame Motiva-
tion, langfristig valable weitere Geburts-
moglichkeiten neben der biomedizini-
schen Geburt anzubieten, treibt die Heb-
ammen in ihrem Kampf an. Der Erfolg
ist unterschiedlich. Aber die Entschlos-
senheit bleibt, dass Hebammen, mit all
ihren Grenzen und all ihren Stirken,
weiterhin in der heutigen Welt als Be-
treuerinnen von Miittern und Babys zur
Verfiigung stehen miissen. |

Robbie Davies-Floyd, Daughter of time: the post-
modern midwife. MIDIRS Midwifery Digest March
2005 15:1, pp.32-39.

Ubersetzung und redaktionelle Bearbeitung:
Gerlinde Michel
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ICM fordert Fithrungskréafte

Hebammen brauchen
neue Rollenmodelle

FEines der ernsthaftesten Probleme,
dem sich die Gesundheitssysteme im
21. Jahrhundert weltweit gegeniiber-
sehen, ist die Personalkrise. Eine
Schitzung von WHO/Weltbank aus
dem Jahre 2004 besagt, dass vier
Millionen neue Gesundheitsfachleute
bendtigt werden, damit die Mille-
niumsziele der UNO zu erreichen sind.
Und viele Hebammen ziehen sich aus
ihrem Beruf zuriick. Ein Grund dafiir:
zu wenige Fiihrungskrdifte, die als
Rollenmodell wirken.

Der ICM will mit seinem «Young Mid-
wifery Leaders Project» diesem Defizit
entgegenwirken. Seit 2004 arbeiten die
ersten flinf Mentorinnen/Schiilerlnnen-
Paare aus Deutschland, Malawi, Slove-
nien/Schottland, Stdafrika und Tri-
nidad/Tobago wihrend drei Jahren
gemeinsam auf dieses Ziel hin. Unter-
stiitzt werden sie durch externe Mento-
rinnen, die mit Problemlosungen ein-
springen oder zusdtzliche Lernerfah-
rungen anbieten. Die Entwicklung von
Fithrungsqualitdten steht dabei im Mit-
telpunkt.

Soweit es die finanzielle Unterstiitzung
durch den ICM zuldsst, treffen sich
die fiinf Paare zum Ideen- und Erfah-
rungsaustausch; bisher war dies drei-
mal der Fall. Ausserdem bauen sie
ein weltweites Unterstiitzungsnetzwerk
auf, mit dem sie ihr Fiihrungspotential
weiter entwickeln konnen.

An einem ihrer gemeinsamen Treffen
beschrieb Kathy-Ann Alphonso Loota-
wan aus Trinidad, welche Fithrungsei-
genschaften sie bisher stirken konnte
und woran sie weiter arbeitet: «In
schwierigen Situationen zu kommuni-

zieren, zuhoren, verhandeln, mit an-
deren zusammenzuarbeiten, andere
zu motivieren und zu inspirieren».
Keith Mumudelanji Lipato aus Malawi
sagte, dass die Herausforderungen
des Projekts ihn gelehrt hétten, «mit
Selbsthewusstsein vor politischen Ent-
scheidungstragern aufzutreten und sie
herauszufordern, ohne unhoflich zu
werden, und relevante Informationen
und Fakten zu préasentieren, die mein
Anliegen wirkungsvoll unterstiitzen».
Teja Zaksek aus Slovenien hat gelernt,
«Widerstandskraft angesichts grosser
Opposition zu entwickeln, Unterstiit-
zungssysteme zu identifizieren, das
Kolleginnennetzwerk der Young Lea-
ders zu gebrauchen, mit verwundetem
personlichem Stolz umzugehen und
ein Anliegen trotz Schwierigkeiten
durchzuziehen.»

Trotz hoher zusitzlicher Arbeitsbela-
stung sind die Teilnehmerlnnen des
Projekts begeistert. Auch wenn es nur
eine winzige Gruppe ist, so bleibt es
Ziel von ICM Projektleiterin Nester
Moyo aus Zimbabwe, eine wachsende
Gruppe Hebammen mit kreativen
Ideen und inspirierendem Wirken aus-
zubilden, deren Einfluss in maglichst
viele Weltregionen ausstrahlt.
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