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Safe Motherhood

» Gratis-CD-ROM auf E, F, SP

In einer Zusammenarbeit der
EU-Kommission mit verschie-
denen Universitdten und Insti-
tuten entstand eine evidenzba-
sierte Zusammenstellung von
Strategien, wie die miitterliche
Mortalitidt weiter gesenkt wer-
den konnte. Diese CD ist nun
in den drei Sprachen Englisch,
Franzosisch und Spanisch
gratis erhéltlich.

Anfordern unter «Safe Motherhood Stra-

tegies: a Review of the Evidence» bei:
info@jsiuk.com

Vaginale Geburt nach Sectio

» Gute Chancen

Sollen Frauen nach einem Kai-
serschnitt eine vaginale Geburt
wagen? Wie hoch sind die
Chancen auf Erfolg, wie hoch
das Risiko einer Uterusruptur?
Das Ergebnis einer retrospek-
tiven US-Erhebung an 9960
Frauen, die nach einer Sectio
wieder schwanger waren, er-
moglicht jetzt auch eine diffe-
renzierte Beratung der Betrof-
fenen.

Da Frauen, die ausser einer
Sectiogeburt auch schon er-
folgreiche vaginale Geburten
erlebt haben, in der Vergan-
genheit hohere Vaginalge-
burtsraten hinter sich hatten,
teilten die Forscher die Teil-
nehmerinnen an der vorlie-
genden Erhebung in vier Grup-
pen ein: Frauen ohne voran-
gegangene vaginale Geburt
(Gruppe 1), Frauen mit einer
vaginalen Geburt nach der
Sectio (Gruppe 2), Frauen mit
einer vaginalen Geburt vor der
Sectio (Gruppe 3), Frauen mit
vaginalen Geburten vor und
nach der Sectiogeburt (Grup-
pe 4).

Insgesamt kamen 74 % der Ba-
bys der aktuellen Schwanger-
schaft auf natiirlichem Weg zur
Welt. Hatten die Frauen vorher
bereits vaginal geboren, lagen
die Chancen noch weit hoher:
in Gruppe 1, 2, 3 und 4 jeweils
bei 65%, 94 %, 83 % bzw. 93 %.
Ebenfalls ein entscheidender
Faktor fiir den Erfolg einer na-
tirlichen Geburt war das Ge-
wicht des Babys: Kinder unter

2 Schweizer Hebamme
3/2004 Sage-femme suisse

4000 Gramm kamen in 68%
aller Fille vaginal zur Welt,
zwischen 4000 und 4249
Gramm in 52%, zwischen
4250 und 4500 Gramm 45 %,
Schwergewichte tiber 4500
Gramm nur in 38 % aller Fille.
Weiterhin war wichtig, warum
die frithere Sectio erfolgt war.
Gruppe 1-Frauen, bei denen
die Indikation zur Sectio
wegen eines «cephalo-pelvi-
nen Missverhdltnisses» oder
Geburtsstillstand oder nach ei-
ner  kiinstlichen =~ Wehen-
induktion oder -verstirkung
erfolgt war, hatten deutlich ge-
ringere Chancen auf eine er-
folgreiche spétere vaginale Ge-
burt. Ubrigens: Das Risiko ei-
ner Uterusruptur war nur bei
Frauen der Gruppe 1 mit Ba-
bys iiber 4000 Gramm erhéht
—und zwar um den Faktor 2.3.

Quelle: Elkousy MA et al. The effect of
birthweight on vaginal birth after cesare-
an delivery successs rates. Am J Obstet
Gynecol 2003; 188(3): 824-830. Hebam-
menforum 1/2004.

Korrigendum

Falsche
Telefonnummer

In der Rubrik «Mosaik» der
Februarnummer S. 12 hat sich
leider ein Fehler eingeschlichen:
Die Telefonnummer, unter der
die Diplomarbeit von Frau
Weber zu «Trauerbegleitung»

bestellt werden kann, lautet
richtig: 079 669 38 81.
Die Redaktion

Deutschland

» Massiv hohere Haftpflicht-

pramien

Ab Januar 2004 sehen sich
die freiberuflichen Hebam-
men in Deutschland mit Pré-
mien der obligatorischen Be-
rufshaftpflicht konfrontiert,
die auf einen Schlag um fast
das Zehnfache angestiegen
sind: statt wie bisher 128 Eu-
ro miissen die Hebammen
neu 1190 Euro Jahrespri-
mie bezahlen. Viele Frei-
praktizierende sehen sich
nun vor die Wahl gestellt,
entweder ihr Jahresarbeit-
spensum zu erhohen, we-
sentlich weniger zu verdie-
nen oder ganz aus dem Beruf
auszusteigen. Der Bund frei-
beruflicher Hebammen in
Deutschland (BfHD) sieht
deshalb die gesamte ausser-
klinische Geburtshilfe ge-
fahrdet.

Ausgelost hat diese Entwick-
lung ein Versicherer, der den
Rahmenvertrag fiir die Haft-
pflichtversicherung {iberra-
schend auf das Jahresende

Cham

» 3. Atem-Tage

gekiindigt hat. Begriindung:
Das Risiko sei zu hoch. Dabei
sei nicht ausschlaggebend
gewesen, dass sich die Zahl
der  Komplikationen  bei
ausserklinischen  Geburten
erhoht habe, sondern die
Schadenssumme im Einzel-
fall, die meist sehr hoch sei.
Die meisten der ohnehin sel-
tenen Schadensfille seien
aber nicht bei Hausgeburten,
sondern bei freiberuflichen
Beleghebammen in Kliniken
aufgetreten.

Um die politischen Partner
fiir das Problem zu sensibili-
sieren, will der Verband jetzt
Eltern  mobilisieren, die
Hausgeburten  wiinschen.
«Frauen miissen die Freiheit
haben, zwischen Klinik,
Hausgeburt und Geburts-
haus wihlen zu konnen»,
meint auch eine Sprecherin
des Bundesgesundheitsmini-
steriums.

Quelle: Hebammeninfo 1/2004.

Plattform fiir professionelle Atemarbeit

in Theorie und Praxis

19. bis 21. Marz 2004
Pfarreizentrum Cham
Referate, Workshops, Podien

Verschiedener Atemrichtungen und -schulen

Information und Anmeldung: International Breathwork Foundation,
Tel. 041 780 81 80, E-Mail: Baumgartner.urs@bluewin.ch

Neu: Geburtshilflicher Standard

» «Beratung im Wochenbett»

Hebammen und Pflegefach-
frauen der Frauenklinik In-
selspital Bern haben den
Standard «Beratung im Wo-
chenbett» fertig gestellt. Der
Standard umfasst Themen
zur Pflege des Neugeborenen
und der Wochnerin, und zu-
dem ist ein Kapitel der Fami-
lie gewidmet. Wir hoffen, mit
diesem Standard fiir Hebam-
men und Pflegefachfrauen

eine  wichtige Unterstiit-
zungshilfe zu liefern, die eine
gute Versorgungsqualitdt von
Mutter und Kind gewéhrleis-
tet.
Hanna Studer, Hebamme
Ho-Fa I, Stationsleiterin

Der Standard kann zum Selbstkostenpreis
von Fr. 40.- bezogen werden bei: Geburts-
hilfliches Sekretariat, Frau Ch. Gross/Frau
M. Miiller, Frauenklinik Inselspital, Effinger-
strasse 102, 3010 Bern, Tel. 031 632 11 20,
E-mail:christine.gross@insel.ch



infoMutterschaft

» Auch fir Migrantinnen

Die Rechtslage am Arbeits-
platz wéhrend Schwanger-
schaft und Mutterschaft ist
komplex. Das Nebeneinander
verschiedenster Gesetze und
vertraglicher Regelungen for-
dert selbst Fachpersonen.
Auch der noch immer fehlen-
de einheitliche bezahlte Mut-
terschaftsurlaub  trdgt zur
Komplizierung der Situation
bei.

Die von Travail.Suisse im Jah-
re 2001 lancierte Informa-
tions- und Aktionskampagne
zum Thema Schwangerschaft,
Mutterschaft und Erwerbsar-
beit stiess auf entsprechend
grosses Echo. Und noch im-

mer ist der
Informations-
bedarf riesig.
Nebst Un-
kenntnis  ist
vor allem die
Durchsetzung
der Rechte ein
Problem. Nur
durch breite
Information und mutige Vor-
kdmpferinnen, welche ihre
Rechte auch einzufordern wa-
gen, kann eine nachhaltige
Verbesserung der jetzigen Si-
tuation erreicht werden.

Migrantinnen kdmpfen nicht
nur Ofter mit prekdren Ar-
beitsbedingungen,  sondern

Umgang mit Zusatzleistungen in der Praxis

» Einladung zum Forum

Viele Leistungen der selb-
stindigen Hebammentitig-
keit sind durch die Grundver-
sicherung nicht gedeckt. Fiir
die freipraktizierenden He-
bammen besteht aktuell eine
dusserst unbefriedigende Ta-
rif- und Abrechnungssitua-
tion.

An der Delegiertenversamm-
lung des SHV am 15.5.03 in
Biel stellten freipraktizieren-
de Hebammen der Sektion
Bern einen Antrag beziiglich
Rechnungsstellung  ausser-
halb der Grundversicherung
— Hebammentarif (Zusatzleis-
tungen). Dieser wurde knapp
abgelehnt.

Der Antrag verlangte eine ge-
samtschweizerische Arbeits-
gruppe, welche die Proble-
matik in der Grauzone «Ab-

Erndhrung

rechnung von Zusatzleistun-
gen» diskutiert.

Seither ist schon wieder viel
Zeit vergangen, das dem An-
trag zugrunde liegende Anlie-
gen ist uns jedoch nach wie
vor ganz wichtig. Deshalb la-
den wir alle interessierten
freipraktizierenden Hebam-
men zum Erfahrungsaus-
tausch und zur Diskussion
ein.

25. Marz 2004, 14 bis 17 Uhr
BollWerk Stadt, Bollwerk 35,
3011 Bern, 5. Stock

Ziele: Kldren folgender Fra-
gen

e Erfahrungsaustausch:
handhaben einzelne
bammen, Sektionen, He-
bammenpraxen usw. den
Umgang mit Leistungen,

wie
He-

» Komprimierte Informationen

Wer keine dicken Fachbii-
cher wilzen mochte, ist mit
der neuen CD «Merkblitter
zur Erndhrung, Vol.2» der
Schweiz. Vereinigung fiir Er-
nihrung gut bedient. In
leicht verstindlicher Form
werden 14 alltigliche The-
men rund ums Essen und die
Gesundheit auf Deutsch,

Franzosisch und Italienisch
behandelt. Das Spektrum
umfasst auch héufig dis-
kutierte Fragen und Ernédh-
rungsempfehlungen fir
Schwangere und Stillende
sowie Kinder verschiedenen
Alters. Andere Merkblatter
thematisieren Essverhalten
und Lebensstil, neue Ange-
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auch mit zusétzlichen Hiir-
den, an Information zu ge-
langen. Ab sofort ist nun die
Gratisbroschiire «Erwerbs-
tatig und schwanger: Thre
Rechte am Arbeitsplatzy» in
zwolf Sprachen erhéltlich,
und eine Infoline erteilt zu-
sitzlich Auskiinfte zu die-
sen Themen. Die Informa-
tionen werden in enger
Zusammenarbeit mit den
Travail.Suisse angeschlos-
senen Gewerkschaften und
Berufsverbinden sowie Or-
ganisationen aus den Berei-
chen Migration und Gesund-
heit - insbesondere dem
Schweizerischen Hebammen-
verband - breit gestreut.

Quelle: Pressecommuniqué Travail Suisse
16. Januar 2004.

die nicht von der Grundver-
sicherung gedeckt sind?

e Welche Positionen/Ein-
schiatzungen dazu vertreten
die verschiedenen Hebam-
men?

e Sammeln von Ideen/Vor-
stellungen zum praktischen
Umgang mit Zusatzleistun-

gen
e Was wiinschen wir uns,
was fiir Idealvorstellun-

gen/Visionen haben wir?
¢ Was wiinschen wir uns vom
SHV zur Unterstiitzung?
¢ Weiteres Vorgehen
Wir sind uns bewusst, dass
dies weit reichende und teil-
weise hochgesteckte Ziele
sind. Das Forum soll als Alle-
rerstes einen Einstieg in die-
se Diskussion bieten.
Sabine Graf

Anmeldung, Abmeldung und Anregungen
an: Fanny Wafler, Farbgasse 47, 4900
Langenthal, Tel.: 062 923 23 41, E-Mail:
fannywaefler@besonet.ch

bote wie Convenience Food
oder den Umgang mit
Nahrungsmitteln. Niitzliche
Adressen, Literatur usw. er-
ganzen das Informationsan-
gebot. Die Unterlagen diirfen
ausdricklich fiir Klientinnen,
Schiilerinnen usw. kopiert
werden.

«Merkblétter zur Erndhrung, CD Vol. 2»,
Fr. 20.- + Versandpauschale, erhdltlich
bei: SVE, Postfach 361, 3052 Zollikofen,
Tel. 031 919 13 06, shop@sve.org,
WWW.SVe.org

Zentralvorstand

» Vertraute und
neue Namen

Ein paar Frauen haben den
Zentralvorstand verlassen
und neue Frauen haben
sich fiir diese Aufgabe zur
Verfiigung gestellt. Die ak-
tuellen Mitglieder sind:

e Lucia Mikeler Knaack,
Zentralprasidentin
Stallenrain 12, 4103 Bottmin-
gen, 061 401 36 14, E-Mail:
[.mikelerknaack@gmx.ch

Andrea Ruffieux-Augsburg,
Vizeprasidentin, Ressort
Angestellte Hebammen
Baselstr, 20, 4144 Arlesheim,
Tel. 061 701 74 15, E-Mail:
a.pa.ruffieux@bluewin.ch

Monika Kohler, Sektion
Aargau-Solothurn,

Ressort Finanzen

Dammstr. 36, 5210 Windisch,
Tel. 056 441 67 10

Ines Lehner-Henzen, Sec-
tion Bas-Valais, Ressort Frei-
praktizierende Hebammen
Kirchstrasse, Postfach 162,
3940 Steg,

E-Mail: ines.lehner@gmx.de

Penelope V. Held-Jones,
Sektion Beide Basel,
Ressort Internat. Kontakte/
Kongresse/Anlasse
Brunnrainstr. 30, 4411 Seltis-
berg, Tel. 061 911 93 62,
E-Mail: hrpheld@swissonline.ch

Annette Sahl, Sektion Bern,
Ressort Gesundheits- und
Sozialpolitik

Staufferstr. 20, 3006 Bern,
Tel. 031 352 70 41, E-Mail:
janundannette@bluewin.ch

Nicole Sid’Amar-Stadtmann,
Section Fribourg,

Ressort Inland Kongress

1, rte. d'Alcantara, 1762 Givi-
siez, Tel. 026,466 40 27,
E-Mail: nicsid@tele2.ch

Christiane Sutter, Section
Geneve, Ressort Aus-,

Fort- und Weiterbildung

17, Bd. de la Cluse, 1205 Gene-
ve, Tel. 022 781 36 65, E-Mail:
christiane.sutter@heds-ge.ch

Daniela Christen, Sektion
Ziirich und Umgebung,
Ressort Qualitat

Zwillikerstr. 17, 8910 Affoltern
a/A, Tel. 01 272 11 41, E-Mail:
daniela.ch@bluemail.ch
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