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EED 1 T O Ril A

Wie geht es uns Hebammen, wenn
wir Migrantinnen oder fremdspra-
chige Frauen betreuen? Wie geht es
diesen Frauen, mit denen wir oft nur
rudimentdr kommunizieren konnen,
— da sie die lokale Spra-
che nicht beherrschen?
Wenn wir auslédndischen
Frauen begegnen, haften
oft Vorurteile und Bilder
in unseren Kopfen. In
unserer Ausbildung wur-
den neben Konzepten
zur Gesundheit, Krank-
heit auch Korperbilder vermittelt,
welche klar in der Tradition der
westlichen Medizin stehen.
Migration ist die Wanderung von
Menschen iiber Landesgrenzen hin-
weg. Die Griinde dafiir sind vielfil-
tig. Die Situation fiir Migrantinnen
ist oft besonders schwierig, etwa
weil sie Gewalt auf der Flucht erlit-
ten haben, weil sie einem fremden
Mann in ein fremdes Land folgen
miissen oder weil sie mit ihren
Familien eine wirtschaftlich ge-
sicherte Zukunft bei uns suchen.
Daraus resultieren oft Ausgrenzung
und Isolation, also hdufig schmerz-
liche Erfahrungen.

Mit der vorliegenden Ausgabe mach-
ten wir Augen und Herzen fiir die
Probleme unserer ausldindischen
Klientinnen dffnen. «Frauen brau-
chen Hebammen» war auf unseren
SHV T-Shirts der Neunzigerjahre zu
lesen. Wie betreuen wir die Migran-
tinnen optimal, auch unter er-
schwerten Bedingungen, wobei die
sprachliche Barriere nur ein Teil des
Problems ist?

Ich mochte Sie ermuntern, an [hren
Arbeitsplitzen konkrete Verbesse-
rungsvorschlige vorzubringen. Dazu
konnen Sie in dieser Nummer einige
Ideen sammeln. Transkulturelle
Kompetenz kann in unseren Institu-
tionen nur mit strukturell abgestiitz-
ten Projekten erlangt werden. In die-
sem Sinn wiinsche ich uns allen Mut
zur Verdnderung.

Penelope V. Held
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D O0SSIER

Interkulturelle Verstandigung zentral

Mutter

werden

in der Fremde

In ihrer Diplomarbeit* haben sich Mona Schwager und Cynthia Meili mit der

Thematik von Migration und Mutterschaft auseinandergesetzt. Kernfrage

der Autorinnen: «Was konnen Hebammen zu einer besseren Begleitung von

Migrantinnen wihrend der Schwangerschaft beitragen?» Wir bringen Aus-

ziige aus der Arbeit.

Mona Schwager
Cynthia Meili-Hauser

JAHRLICH verlassen weltweit unge-
fahr 2-3 Millionen Menschen ihre Hei-
matlinder. Wanderungsbewegungen fin-
den vor allem von &stlicher in westliche
Richtung sowie von Siiden nach Norden
statt. Die Griinde ftir Migration sind sehr
unterschiedlich. Hiufigste Ursachen sind
wirtschaftliche Verelendung, politische
Repression, bewaffnete Auseinander-
setzungen und Krieg, Menschenrechts-
verletzungen, Attraktivitit der west-
lichen Welt, moderne Informationstech-
nologie, Globalisierungsprozesse.

Migration -
flir Frauen anders

Frauen migrieren oder fliichten aus
verschiedenen Griinden. Gesellschaft-
liche und soziale Bedingungen, wonach
Frauen unterdriickt oder benachteiligt
sind, spielen aber immer eine Rolle.

«Laut UNICEF (1983) machen Frauen
50% der Weltbevilkerung aus, stellen
33 % der Arbeitskrifte, leisten 66 % der
Arbeitsstunden (Hausarbeit nicht inbe-
griffen), erhalten dafiir 19% des Welt-
einkommens und besitzen 1% des Welt-
vermogens.» [1]

Diese Zahlen sprechen fiir sich und zei-
gen auf, dass Frauen iiberall von Armut
und Benachteiligung betroffen sind. Oko-
nomische Not, nimlich das eigene Uber-
leben und das der Kinder zu sichern, ver-
anlasst sehr viele Frauen zur Migration.
Zu frauenspezifischen Fluchtgriinden

* Cynthia Meili-Hauser, Mona Schwager, «Mutter wer-
den in der Fremde». Ein Konzept zur Weiterbildung
von Hebammen zum Thema Migration und Mutter-
schaft. Diplomarbeit, Akademie fiir Erwachsenen-
bildung Zirich, 1999. Erhaltlich zu Fr. 50.- bei
Mona Schwager, Hebammenschule Ziirich.

Mona Schwager und Cynthia Meili-Hauser
sind AKP, Hebammen, Berufsschullehrerinnen
fiir Hebammen und arbeiten beide an der Heb-
ammenschule Ziirich.

gehoren auch gravierende Menschen-
rechtsverletzungen wie Vergewaltigung,
Zwangssterilisation, Genitalverstiimme-
lung oder Zwangsheirat. Weltweit ma-
chen Frauen die Mehrheit der Migrieren-
den aus: Bei der Arbeitsmigration sind es
um die 50 Prozent, bei fluchtbedingten
Wanderungen zwischen 70 und 80 Pro-
zent. [2]

Isolation, Alltagsrassismus

Ohne das Bild der Migrantinnen als
Opfer zementieren zu wollen, sind die
meisten von ihnen im Gastland mit Be-
nachteiligungen konfrontiert. Sie erleben
Diskriminierungen auf Grund der aktuel-
len Gesetzeslage, Schwierigkeiten auf
dem Bildungs- und Arbeitsmarkt und
wegen fehlenden Zukunftsperspektiven.
Frauen erleben aber noch zusétzliche
Benachteiligungen auf Grund ihres Ge-
schlechts und ihrer gesellschaftlichen
Rolle. In ithren Herkunftslandern sind die
Frauen meistens eingebettet in familidre
Strukturen. Das Wegfallen des weib-
lichen Verwandtschafts- und Nachbar-
schaftsnetzes trifft die Frauen starker als
die Ménner. [solation ist ein grosses Pro-
blem fiir die Migrantinnen, da sie im Ziel-
land meist in Kleinfamilien leben. Even-



Foto: Bundesamt fur Flichtlinge

tuelle ausserhdusliche Arbeit beschrankt
sich hdufig auf wenig qualifizierte Er-
werbsbereiche. Dazu kommt, dass Mi-
grantlnnen oft unter subtiler oder offen-
sichtlicher Ausgrenzung leiden. Alltdg-
licher Rassismus gehort flir viele Ein-
wandernde zu einer schmerzhaften
Lebensrealitit, der sie sich kaum entzie-
hen konnen. Sich unter diesen Umstdn-
den ein Alltagsnetz aufzubauen, neue
Wurzeln zu schlagen, ist flir viele Mi-
grantnnen schwierig.

Grosser Kulturkonflikt
bei Schwangerschaft

In einer 1993 vom Eidgendssischen
Biro fiir Gleichstellung von Frau und

Mann durchgefithrten Umfrage zu
Frauenfliichtlingen in der Schweiz stellte

Frauen fliichten oft wegen Menschenrechtsverletzungen wie Vergewaltigung, Genitalverstimmelung oder Zwangsheirat.

sich heraus, dass speziell fiir traditionell
lebende Frauen der Kulturkonflikt im Ge-
sundheitswesen (im Zusammenhang mit
Familienplanung, Schwangerschaft und
Geburtshilfe) ein Problem darstellt. Die
Scham der Frauen wird ungeniigend
beriicksichtigt und es fehlt den Frauen in
diesen und dem Bereich der Sduglings-
pflege an Vorbildern aus ihrem Umfeld.
Daraus konnen gesundheitliche Pro-
bleme ftir Mutter und Kind entstehen.
Diese Erkenntnisse decken sich mit un-
seren beruflichen Erfahrungen. Migran-
tinnen gehen hdufig in die Polikliniken
der grossen Spitiler zur Schwanger-
schaftskontrolle. Stdndig wechselndes
Personal verunmoglicht das Aufbauen
einer Vertrauensbeziehung. Professio-
nelle UbersetzerInnen werden nicht oder
kaum eingesetzt (aus Kostengriinden),

Kulturelle
I_\_Ilediation und
Ubersetzung

Der Verein Interpret’ setzt sich
als «Schweizerische Interessen-
gemeinschaft zur Forderung von
Ubersetzung und kultureller
Mediation im Gesundheits-, So-
zial- und Bildungsbereich» fiir
die berufliche und politische
Anerkennung von Sprachmittle-
rinnen und interkulturellen Ver-
mittlerlnnen ein.

Interpret’, Monbijoustrasse 61,
3007 Bern, Tel. 031 351 38 28,
www.interpret.ch
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Hebammenaus-
bildung
Transkulturalitat
ist Thema

Schwager/Meili schreiben in
ihrer Diplomarbeit «Mutter wer-
den in der Fremde»: «Weiter-
bildung ist ein moglicher Weg,
um neben personlichen auch
gesellschaftliche Veranderungen
zu inizieren oder zu unterstiit-
zen. (...)

Durch eine vertiefte Auseinan-
dersetzung mit dem Thema
Migration wird bei den Betroffe-
nen ein Prozess eingeleitet, der
es ermoglicht, die Problema-
tik differenzierter und in Zu-
sammenhidngen zu erkennen.
Wir haben erkannt, dass wir
als Ausbildnerinnen die Chance
haben, durch Weiterbildung
indirekt zur Verbesserung der
Begleitsituation von Migrantin-
nen beizutragen.»

Dieser Erkenntnis tragen um
transkulturelle Themen erwei-
terte Curricula der Hebammen-
schulen Rechnung. An der
Hebammenschule Ziirich bei-
spielsweise befassen sich die
Lernenden im Rahmen des iiber-
geordneten Themas «Frau in
Gesellschaft und in anderen
Kulturen» mit den transkul-
turellen Gebieten der Ethno-
medizin in der Geburtshilfe
(2 mal 4 Lektionen), mit der
genitalen Verstimmelung (6
Lektionen plus 4 Stunden indivi-
duelle Vorbereitung), und mit
dem Themenbereich «Migra-
tion und Mutterschafty.

Letzteres Thema umfasst 12
Lektionen. Hier werden Fragen
nach Kultur und Kulturdefini-
tion aufgeworfen, das personli-
che Kulturverstdndnis und die
eigene transkulturelle Kompe-
tenz ergriindet, Migration defi-
niert.

Die Lernenden befassen sich
damit, welche Position die Frau
und Mutterschaft in einzelnen
Kulturen und Religionen inne-
haben, beschiftigen sich mit
kultureller Mediation und zie-
hen Schlussfolgerungen fiir
ihre zukiinftige Hebammentétig-
keit.
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obwohl sich wahrscheinlich der volks-
wirtschaftliche Nutzen ldngerfristig be-
zahlt machen wiirde. Zudem halten
Migrantinnen Kontrolltermine oft nicht
ein. Griinde dafiir sind die fehlende Ein-
sicht in die Notwendigkeit, oder weil es
fiir ihre iibersetzenden Partner nicht
moglich ist, jedesmal einen Freitag zur
Begleitung zu beziehen.

Hebammenbetreuung
ware ideal...

Eine Schwangerschaftshegleitung
durch die Hebamme wiirde den Vorteil
einer kontinuierlichen, individuellen Be-
treuung durch eine weibliche Bezugsper-
son bieten. Die Intimsphédre der Frau
wird respektiert. Die Hebamme unter-
stiitzt durch ihr Berufsverstdndnis den
physiologischen Verlauf der Schwanger-
schaft. Das Anwenden addquater thera-
peutischer und diagnostischer Mass-
nahmen verunsichert die Frauen nicht
unnotig. Die Art und Weise der Hebam-
menbegleitung wihrend der Schwanger-
schaft entspricht unserer Ansicht nach
auch eher den Gewohnheiten dieser Kul-
turen, da das Hebammensystem vor
allem in ldndlichen Gebieten noch mehr
verbreitet ist. Zwar kann auch die Heb-
amme das fehlende familidre Netz nicht

ersetzen, sie hat aber die Moglichkeit, die
Frauen und ihre Familien in ihrem héus-
lichen Umfeld zu besuchen. Dies wirkt
sich positiv auf das Vertrauensverhéltnis
aus. Hauflg werden dabei auch familidre
Schwierigkeiten, Probleme mit dem Auf-
enthaltsstatus oder der Gesundheit ange-
sprochen. Wissen, Erfahrung und Ver-
halten der Hebamme helfen der Schwan-
geren und ihrer Familie, die neue
Lebenssituation mit einem ersten oder
weiteren Kind positiv anzunehmen und
aktiv zu gestalten.

...aber die Realitat ist anders

Als Hebammen in der Praxis machten
wir beide die Erfahrung, dass kaum Aus-
linderinnen Geburtsvorbereitungskurse
besuchten. Wir stellten ausserdem fest,
dass bei Migrantinnen ein grosses Infor-
mationsdefizit beziiglich vielen Fragen
iber Vorgdnge in der Schwangerschaft
und bei der Geburt sowie bei Fragen im
Umgang mit unserem Gesundheitswesen
besteht. Im Laufe unserer Untersuchung
(Anm. d. Red.: Fachliteratur, Frage-
bogen, Interviews, Gespriche, auf den
Kt. Zirich eingegrenzt) stellte sich her-
aus, dass schwangere Migrantinnen das
drztliche  Vorsorgeangebot in  der
Schweiz grundsitzlich gut nutzen. Das

Isolation ist ein grosses Problem fiir Migrantinnen, da sie im Zielland meist in Klein-
familien leben.



Angebot von freischaffenden Hebam-
men, welches eine ganzheitliche Form
der Schwangerschaftsbegleitung und
Geburtsvorbereitung einschliesst, wird
aber von den Migrantinnen nicht wahr-
genommen.

Wir erkliren uns diese Tatsache mit
folgenden Gesichtspunkten:

e Das Beratungsnetz der Hebammen ist
im Vergleich zum &drztlichen Angebot
noch klein und wenig bekannt.

e Die Informationsangebote der Hebam-
men sind zu wenig auf die Moglich-
keiten der Migrantinnen zugeschnitten.
Hebammenlisten oder deutschspra-
chige Prospekte sind fiir Migrantinnen
schlecht erhiltlich und konnen je nach
sprachlichen Ressourcen nicht verstan-
den werden. Ein zusétzliches Hindernis
ist der Analphabetismus vieler Migran-
tinnen.

o Migrantinnen haben eingeschrankte
Informationsquellen. Der Zugang zu
weniger bekannten Angeboten ist
durch sprachliche Barrieren und das
hiufig eingeschridnkte soziale Netz,
welches eine wichtige Informations-
quelle darstellt («Mund zu Mund Propa-
ganda»), erschwert.

Anhand von Fachliteratur und den Re-

sultaten unserer Umfragen suchten wir

nach den héufigsten Schwierigkeiten,
aber auch nach Ressourcen in der inter-
kulturellen Gesundheitsberatung.

Sprache steht im Zentrum

Die Sprache spielt eine wichtige Rolle.
Sie vermittelt nicht nur das kulturspezi-
fische Konzept im Erleben einer Schwan-
gerschaft und die Art der Fragen, die da-
bei auftauchen, sondern sie bietet uns
Begriffe fiir die Beschreibung der jeweili-
gen Wahrnehmungen, Angste und Ver-
unsicherungen. Erst eine Kommunika-
tion, welche die sozio-kulturellen Beson-
derheiten der jeweiligen Person mit
einschliesst, macht es der Rat suchenden
Frau moglich, ihre Anliegen anderen zu
erkliren. Sprachbarrieren verhindern
einen klaren partnerschaftlichen Dialog.
Als Kommunikationsform bleibt oft nur
die Korpersprache iibrig. Diese kann
aber auf Grund unterschiedlich verstan-
dener Symbolik zu massiven Missver-
stindnissen auf beiden Seiten fithren.
Zudem belastet die Tatsache der Abhén-
gigkeit von medizinischer Hilfe die Bera-
tungssituation. Die Hindernisse, welche
sich durch mangelnde sprachliche und
kulturelle Vermittlung ergeben, verstar-

~ ken diese Abhéngigkeit betréchtlich.

Der Einsatz von unqualifizierten Uber-
setzerInnen, inshesondere von Familien-
angehorigen, ist ungiinstig und wird von

Fallbeispiel

Andere Lander, andere Sitten

Eine junge tiirkische Frau wird hos-
pitalisiert, weil ihr Kind eher klein ist
und der Wachstumskurve nicht ent-
spricht. Den Hebammen und Pflegen-
den fallt auf, dass die junge Frau
unverhéltnisméassig viel Siisses ver-
speist, was bei der ohnehin schon
leicht {ibergewichtigen Frau, gekop-
pelt mit der verordneten Bettruhe,
schnell zu einer {iberméssigen Ge-
wichtszunahme fithren konnte und
(nach &rztlicher Sicht) einen weiteren
Risikofaktor fiir die Schwangerschaft
darstellt. Volliges Unverstindnis stellt
sich ein, als eine Pflegeperson beob-
achtet, wie die Mutter der jungen Ttir-
kin eigenhdndig ein grosses Stiick

Fachkreisen fiir interkulturelle Uberset-
zung weitgehend abgelehnt. Emotionale
Verbundenheit und ungekldrte Erwar-
tungen konnen zu Uberforderungssitua-
tionen der iibersetzenden Person fiihren,
das unterschiedliche Rollenverstindnis
von Mann und Frau fiihren zu einer in-
adéquaten Ubersetzung.

Kulturelle Mediation

Das Thema der interkulturellen Uber-
setzung und der kulturellen Mediation [3]
wurde in der Auseinandersetzung mit
den hédufigen Verstindigungsproblemen
in der Gesundheitsberatung wichtig. Die
kulturelle Mediation schliesst neben der
sprachlichen Ubersetzung die Vermitt-
lung zwischen unterschiedlichen Erfah-
rungs- und Denksystemen sowie der
Handlungsmuster der fremdsprachigen
Person und der Beratenden/Behandeln-
den mit ein. Diese Art von Vermittlung
verbessert die Position der Rat suchen-
den Person und erhoht die Chance fiir
Kooperation und Behandlungserfolg. Vor
allem in Situationen, in denen Behand-
lungsziele und Vorgehensweisen ausge-
handelt werden miissen, ist eine kompe-
tente Ubersetzung/Mediation wichtig.

Im Laufe unserer Untersuchung stell-
ten wir fest, dass eine der wichtigsten
Massnahmen fiir die Optimierung der
Beratungssituation flir Migrantinnen in
der Verbesserung der interkulturellen
Verstindigung zwischen der Beratungs-
person und der Migrantin liegt. Diese Er-
kenntnis liess uns in einem weiteren
Schritt den diesbeztiglichen Bildungsbe-
darf von Hebammen ermitteln, was
schliesslich zu einem migrationsspezi-

Schwarzwildertorte «einloffelt». Am
Rapport wird beschlossen, die Frau in
eine Erndhrungsheratung zu schicken
und Mutter wie Tochter dariiber auf-
zukldren, dass das Wachstum des Kin-
des nicht vom Zuckerverbrauch der
Mutter abhingt. Was die Betreuenden
jedoch nicht wussten, ist, dass in der
tirkischen Kultur die schwangeren
Frauen angehalten werden, gut zu
essen, damit das Kind gesund und
stark werde. Dementsprechend fruch-
tete die Erndhrungsberatung wenig,
und die Mutter «fiitterte» ihre
schwangere Tochter auch als Zeichen
der Zuwendung weiterhin.

Aus: Schwager/Meili, 1999

fischen Weiterbildungskonzept fiir Heb-
ammen fithrte.

Bilanz

Fiir Hebammen, die Migrantinnen be-
gleiten, empfehlen wir:

o Hebammen (aber auch Pflegende und
Arzteschaft) sind sensibilisiert fiir mi-
grationsspezifische ~Zusammenhénge
und fiir die Vorteile der interkulturellen
Mediation.

o Sie setzen sich bei ihren Vorgesetzten
fiir eine Zusammenarbeit mit Mediato-
rinnen ein und fordern Weiterbildung
zu migrationsspezifischen Themen und
den Umgang mit professioneller Uber-
setzung.

e Spitalhebammen engagieren sich fiir
die Integration der eigenstindigen heb-
ammenspezifischen Schwangerenvor-
sorge in ihren Aufgabenbereich.

o Die freischaffenden Hebammen sind
bestrebt, ihr Angebot Migrantinnen
besser zuginglich zu machen.

Mit unserem Weiterbildungskonzept set-

zen wir einen Stein ins gesamte Mosaik.

Wir sind uns der begrenzten Moglichkei-

ten einer eintigigen Weiterbildung be-

wusst. Unser erarbeitetes Material und
unser Engagement reichen fiir mehr! <

Referenzen

[11 A. Soyyigitoglu: Warum Frauen fliichten. In:
Frauenfliichtlinge in der Schweiz, Eidg. Biiro fiir
Gleichstellung von Frau und Mann, Bern (1993).

[2] S. Prodolliet: Frauen im Fokus der Migrations-
forschung. In: NZZ, Nr. 30, Neue Ziircher Zeitung
(1999).

[3] Weiss R., Stuker, R.: Ubersetzung und kulturelle
Mediation im Gesundheitssystem. Grundlagen-
bericht, Schweiz. Forum fiir Migrationsstudien,
Neuenburg (1998).
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Hebammen handeln

Angebote fiir Migrantinnen

Fast 30 Prozent der heute in der
Schweiz geborenen Kinder besitzen

eine auslindische Staatshiirger-

schaft. Jede Hebamme kommt daher
mit Frauen aus anderen Kulturen in
Beriihrung. Und zunehmend stellen
Hebammen in allen Landesteilen
Angebote auf die Beine, die auf diese
Frauen zugeschnitten sind. Zwei Bei-

spiele.

Geburtsvorbereitung
in St.Gallen...

Ungefihr ein Drittel aller Kinder, die im
Kantonsspital St.Gallen zur Welt kom-
men, sind Kinder von Einwandererinnen
(bei einem prozentualen Anteil der aus-
lindischen Wohnbevilkerung von etwa
20%). Wie in den {ibrigen Gebieten der
Schweiz bleiben auch in St.Gallen die
meisten Migrantinnen dem Angebot der
Geburtsvorbereitung fern. Einige von ih-
nen sind bei der Geburt, oft nach erst kur-
zer Aufenthaltsdauer im ihnen fremden
Land und mit minimalen Sprachkenntnis-
sen, zum ersten Mal mit der schweizeri-
schen Spitalwirklichkeit konfrontiert. Ver-
unsicherung, Irritation, Missverstindnis-
se, Probleme und Aufbau von Vorurteilen
auf Seiten der Migrantinnen sowie dem
Pflegepersonal sind deshalb hiufig.

Motiviert, dieser unbefriedigenden Si-
tuation ein konkretes Angebot entgegen
zu setzen, erstellte Judith Eisenring,
Hebamme an der Schwangerschaftsbera-
tungsstelle des Kantonsspitals St.Gallen,
ein Konzept fiir Geburtsvorbereitungskur-
se fiir Migrantinnen. Dieses ist nun nach
einigen Vorarbeiten zu einem aktuellen
Projekt geworden. Realisiert wird es in
Zusammenarbeit mit Caritas St.Gallen.
Die Fachstelle Integration und Gesundheit
von Caritas organisierte im September
2002 erstmals je einen Geburtsvorberei-
tungskurs in albanischer und tiirkischer
Sprache, der an einem Samstagnachmit-
tag von Judith Eisenring und einer ethni-
schen Beraterin angeboten wurde. Die
Schweizer Hebamme wollte von Judith
Eisenring wissen, wie das Projekt ange-
laufen ist.

8 Schweizer Hebamme
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Im Gesprach

Schweizer Hebamme: Judith Eisen-
ring, wie und wo wurde dieses Angebot
fiir tiirkische und albanische Migran-
tinnen bekannt gemacht?

Judith Eisenring: Im Vorfeld haben
wir HausérztInnen und GynédkologInnen
angeschrieben und auf die Kurse auf-
merksam gemacht. Erstaunlich viele
haben auch Flyers zum Weitergeben an-
gefordert. Dann verschickte Caritas
Werbematerial an alle einschldgigen
Adressen wie Fliichtlings- und Migran-
tInnenstellen, Sozialhilfestellen usw. Die
ethnischen Beraterinnen warben in tiir-
kischen und albanischen Clubs fiir die
Kurse und sprachen direkt mit Frauen.
Hinweise erschienen in je einer tiir-
kischen und albanischen Publikation,
und in Liden mit Produkten aus diesen
Landern lagen ebenfalls Flyers auf.
Auch in den St.Galler Spitdlern war das
Angebot bekannt.

Ich wurde mehrmals in der Stadt von
Bekannten angesprochen — «du machst
doch jetzt dann diesen Kurs!» Die Wer-
bung hatte gewirkt — nur eben bei den
Falschen!

Wieso denn?

Nun, eine einzige Schwangere aus der
Tiirkei meldete sich an, und sie wollte
nur mit dem Ehemann kommen. Also

Judith Eisenring

fiihrten wir den Kurs dann schliesslich
fir das Ehepaar durch. Frauen aus
Albanien hatten sich keine gemeldet.

Wo sehen Sie die Griinde fiir dieses
geringe Echo?

Wir sind uns da nicht so sicher und
konnen einzig Vermutungen anstellen.
Geburtsvorbereitung ist fiir diese Eth-
nien vollig ungewohnt, man kennt das
nicht. Vielleicht, wenn der Ehemann
oder die Schwiegermutter einen solchen
Kurs deshalb unnétig oder tiberfliissig
finden, konnen sich auch die Frauen
nicht durchsetzen. Es hat ja auch in
der Schweiz lange gedauert, bis sich
Geburtsvorbereitungskurse durchgesetzt
haben. Moglicherweise hat auch die
Kostenbeteiligung von 30 Franken eine
Rolle gespielt, aber daran méchten wir
festhalten, auch im Interesse des Inte-
grationsgedankens.

Und wie geht es nun weiter?

An einem Treffen mit allen Beteiligten
in néchster Zeit wollen wir uns dariiber
klar werden. Solche neuen Projekte
brauchen offenbar einfach ihre Zeit,
bis sie allméhlich gentigend bekannt
sind, und wenn erst einmal ein paar
Frauen teilgenommen haben, kann auch
die Mund-zu-Mund Propaganda anlau-
fen. Ich jedenfalls bin motiviert, es wei-
terhin zu versuchen und hoffe, dass
Caritas das Angebot weiterhin finanziell
unterstiitzt.

...und in Zirich

Auch in Ziirich gibt es Bestrebungen,
schwangeren Migrantinnen im spital-
externen Bereich eine bessere Betreuung
anzubieten. In diesen Tagen eroffnet Bar-
bara Schwirzler eine Hebhammenpraxis
in einem Quartier mit hohem Anteil an
Einwandererinnen. Nach der ersten Kon-
solidierungsphase will Barbara Schwérz-
ler dann schrittweise ihr Dienstleistungs-
angebot an ethnische Bediirfnisse adap-
tieren und unter den Migrantinnen be-
kannt machen. Die Hebamme rechnet
mit anstrengender und miihsamer
Kleinstarbeit: «Es gilt, ein kulturell diffe-
renziertes Dienstleistungsnetz zu kniip-
fen, das es in dieser Form heute ausser-
halb der Kliniken noch nicht gibt.»

Interview: Gerlinde Michel
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