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Internationale Zusammen:

Im Dienste

Freiziigigkeitsabkommen

EU-Lander

fir Hebammen
jetzt offen

Am 1. Juni dieses Jahres sind die
bilateralen Vertrige zwischen der
Schweiz und der EU in Kraft getreten
und ermoglichen Schweizerinnen
und Schweizern den Zugang zu den
Arbeitsmérkten der EU-Lander. Die
Schweiz hat damit auch das EU-

- System der gemeinsamen Aner-
kennung von Berufsdiplomen iiber-
nommen. Diese Regelung gilt fiir die
folgenden 15 Mitgliedstaaten der EU:
Belgien, Dé&nemark, Deutschland,
Finnland, Frankreich, Griechenland,
Grossbritannien, Irland, Italien, Lu-

xemburg, Niederlande, Osterreich,

Portugal, Schweden und Spanien,
sowie auch fiir die EFTA-Ldnder
Island, Norwegen und Liechtenstein.
Ausléndische ArbeitnehmerInnen
mit einem Schweizer Berufsdiplom,
die von ausserhalb des EU/EFTA-
Raums stammen, kénnen sich nicht
auf das neue Freiziigigkeitsabkom-
men berufen.
~ Sieben Berufe v.a. aus dem medi-
- zinischen Bereich werden automa-
tisch anerkannt, unter ihnen auch
die Hebammen. Die Anerkennung
bezieht sich jedoch nur auf die
Grundausbildung. Spezialistenaus-
bildungen miissen von der EU aus-
driicklich bewilligt werden. Auch
wenn die Anerkennung praktisch ge-
sichert ist, miissen auswanderungs-
willige Schweizerinnen und Schwei-
zer vorgingig eine Bewilligung zur
- Berufsausiibung beantragen und ihr
Diplom vorlegen. Der jeweilige Auf-

nahmestaat hat zudem das Recht,

von den Antragsstellenden weitere
Unterlagen zu verlangen.
Die erste Anlaufsstelle ist immer

~ dienationale Kontaktstelle (s. unten).

Hier werden Interessentlnnen be-
raten und an die verantwortliche
Bewilligungshehorde verwiesen. Die
Bewilligungshehérden variieren von
Land zu Land, sie konnen staatlich
oder regional oder auch ein Berufs-
verband sein. Die Bewilligungs-
behérde verlangt in der Regel di-
verse Unterlagen wie ein vollstindig
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ausgefiilltes Bewerbungsformular,
den Nachweis der Staatszugehorig-
keit, das Berufsdiplom, ev. einen
Nachweis iiber die Berufserfahrung
und tiber Kenntnisse der Landes-
sprache. Nach Einreichen des voll-
stindigen Antragsdossiers hat die
Interessentin Anrecht auf einen
Entscheid innerhalb von vier Mo-
naten. ‘

Informationen und Adressen der Kontakt-
stellen in: '

Broschiire «Schweizer Diplome in der EU»,
Bundesamt fiir Ausldnderfragen, Aus-
wanderung und Stagiaires, Quellenweg 15,
3003 Bern, Tel. 031 322 42 02, oder in:
www.swissemigration@bfa.admin.ch

Hilfreiche
Web-Adressen

www.swissemigration.ch

viele Informationen, niitzliche Links,
Bestellmdglichkeit fiir Informations-
broschtiren, offene Stellen in einzelnen
Landern

www.eda.admin.ch/eda/g/home/em
b/addch.html

Adressen der Schweizer Botschaften und
Konsulate weltweit

www.cinfo.ch

Zentrum fir Information, Beratung

und Bildung, Berufe der internationalen
(Entwicklungs-) Zusammenarbeit

www.europa.eu.int
Homepage der EU

www.citizens.eu.int
Informationen zum Leben in der EU

www.odci.gov/cia/publications/
factbook/index.html
Landerinformation weltweit

www.language-learning.net/
DE/index.html
Fremdsprachen lernen im Ausland

MSF/Atsushi Shibuya

Die internationale Zusammenarbeit
(IZA) will die wirtschaftliche und
soziale Entwicklung der &drmsten
Linder und der Transformations-
linder fordern.

Fachfrauen aus dem Gesundheitswesen
kommen bei der Planung und Durchfiihrung
von Mutter-Kind-Programmen zum Einsatz.

Zu den zahlreichen Priorititen der
internationalen Zusammenarbeit ge-
horen neben dem Kampf gegen die Armut
und der Sicherung des Friedens auch die
Forderung der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern sowie der Einsatz fiir die
Gesundheit. Partnerschaftliches Handeln
hat dabei Vorrang.

NRO’s pragen die inter-
nationale Zusammenarbeit

Neben den internationalen Organisa-
tionen, den Stellen des Bundes (insheson-
dere die Direktion fiir Entwicklung und
Zusammenarbeit DEZA), der Kantone
und Gemeinden arbeiten viele Nichtregie-
rungsorganisationen (NRO) in der Inter-
nationalen Zusammenarbeit. Einige die-
ser Organisationen haben mitihrer Arbeit
begonnen, lange bevor der Bund aktiv
wurde, und sie verfligen {iber langjihrige,
vielfiltige Beziehungen mit dem Welt-
stiden. Neben den NRO spielen auch die
Kirchen traditionell eine wichtige Rolle in
der internationalen Zusammenarbeit.

Wie sieht der Stellenmarkt
aus?

Stellensuchende im Bereich der IZA
stellen fest, dass das Stellenangebot klein
und die Anforderungen hinsichtlich fach-
licher, personlicher und sozialer Kom-
petenzen sehr hoch sind. Da fiir viele Auf-
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gaben heute ausgebildete lokale Fach-

kréfte zur Verfligung stehen, sinkt der Be-

darf an Fachleuten aus den entwickelten

Landern. Auch zwingen riickldufige Spen-

deneinnahmen einige Organisationen, ihr

Stellenbudget zu schmélern. Dennoch

haben die meisten schweizerischen Orga-

nisationen Miihe, qualifizierte Mitarbei-
terlnnen fiir ihre Tdtigkeiten im Ausland
zu finden. Mogliche Griinde dafiir:

e Die meist relativ lange Einsatzdauer von
einigen Jahren stellt flir viele Interes-
sentinnen einen zu grossen Eingriff in
ihr Privat- und Berufsleben dar.

e Viele Interessentinnen, z.B. kurz nach
der Aushildung, sind beruflich noch zu
unerfahren. Qualifizierte Berufsleute
verzichten wegen der unsicheren
Stellenmarktsituation und fehlenden
Arbeitsplatzgarantie in der Schweiz auf
einen Auslandeinsatz.

e Vermehrt werden Frauen fiir Einsétze
gesucht. Fiir Familienfrauen wird es
schwierig bis unméglich, Partner und
Familie befriedigend in ihre Pline zu
integrieren.

e Einige humanitire Organisationen (z. B.
IKRK) stellen fiir einen Grossteil ihrer
Einsdtze nur unverheiratete Personen
an, eine Anforderung, die viele Interes-
sierte nicht erfiillen konnen oder wollen.

¢ Das von einigen Organisationen gefor-
derte christliche Engagement entspricht
vielen Interessentlnnen nicht.

Einsatze im Gesundheits-
wesen

Fachleute aus dem Gesundheitswesen
sind heute in verschiedenen Aufgaben-
bereichen gefragt:

Planen und Durchfiihren von Mutter und
Kind-Programmen: Auslédndische Mitarbei-

sind Fachkrafte gefragt.

Insbesondere fiir die Bereiche Erndhrungs- und Miitterberatung in Gesundheitszentren

terlnnen werden eher auf der Planungs-
ebene als in einzelnen Beratungszentren
eingesetzt. Gefragt sind Fachkrifte mit
praktisch erprobtem Fachwissen u.a. aus
den Bereichen Geburtshilfe, Gesundheits-
forderung, Erndhrung, Erwachsenenbil-
dung und Health Care Management.
Basisprojekte in der Gemeinwesensent-
wicklung: Menschen in Ballungsgebieten
und Slums sind in vielen Bereichen gefdhr-
det: Interdisziplinierte Teams evaluieren
Bediirfnisse, planen Strategien und kon-
krete Instrumente zur Bekdmpfung von
Ursachen und Folgen gesellschaftlicher
Fehlentwicklung. Auch in diesem Bereich
kommen medizinische Fachkréfte zum
Einsatz.

Frauenberatungsstellen: Ohne die unzéh-
ligen  Frauen-Selbsthilfeorganisationen
ware in vielen Regionen der Welt eine Ent-
wicklung undenkbar. Thnen fehlt am ersten
die organisatorisch-methodische oder ju-
ristische Unterstiitzung. Gesucht werden
beispielsweise  Generalistinnen, Fach-
frauen aus dem Sozial- oder Gesundheits-
wesen mit Weiterbildung in Erwachsenen-
bildung, Projektmanagement oder inter-
kultureller Arbeit.

Dispensarien, Gesundheitszentren: Viele
Lander versuchen vor allem ihre dezentra-
len Gesundheitsstrukturen zu stirken. In
ldndlichen Dispensarien sollen die gesund-
heitlichen ~Grundbediirfnisse befriedigt
werden. Insbesondere fiir die Bereiche
Erndhrungs- und Miitterberatung sind
Fachkrifte aus dem Gesundheitswesen ge-
fragt.

Erndhrung, Erndhrungssicherung: Nicht-
staatliche Organisationen arbeiten vor
allem bei der konkreten Verbesserung der
lokalen  Erndhrungssituationen  (u.a.
Ernéhrungsberatung, Konservierung) mit
und suchen dafiir auch medizinische Fach-
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krifte mit entsprechender Zusatzaushil-
dung.

Phytotherapie: Eine nichtstaatliche Orga-
nisation will in einer bestimmten Region
das vorhandene Wissen um traditionelle
Medizin und Heilmethoden sichern und
fordern. Sie setzt einen Schwerpunkt im
Bereich Heilpflanzen. Mitarbeiterinnen
miissen neben soliden fachlichen Grund-
kenntnissen, Zusatzkenntnissen in Alter-
nativmedizin/ Homdoopathie/Botanik die
Féhigkeit mithringen, gesellschaftliche
und kulturelle Grundwerte der lokalen Be-
volkerung zu erkennen und zu analysieren.
Planen und Durchfiihren von AIDS-Pro-
grammen: Die gesuchten Fachkréfte haben
sich in diesem Fachbereich spezialisiert
und bringen zusétzliche Erfahrungen aus
Psychologie, Bildung, Kommunikation
oder dem interkulturellen Bereich mit.
Welche Organisationen suchen Hebam-
men? Der Bedarf der einzelnen Organisa-
tionen kann nicht genau beziffert werden,
da sich die Nachfrage laufend veréndert.
So kann es sein, dass eine Organisation pro
Jahr 20 Fachkrifte sucht oder nur alle drei
Jahre eine einzige Person rekrutiert. <

Hilfreiche Web-Adressen

Bethlehem Mission Immensee (BMI)
www.bethlehem-mission.ch

Schweiz. Korps fiir humanitdre Hilfe
(DEZA-SHK)
www.shk.ch

E-CHANGER (E-CH)
www.home.worldcom.ch/echanger

Handicap International Section Suisse (HI)
www.handicap-international.org

Internationales Komitee vom Roten Kreuz
(IKRK)
www.icrg.org

INTERTEAM (IT)
www.interteam.ch

MEDAIR
www.medair.org

Meédecins Sans Frontieres Suisse (MSF)
www.msf.ch

mission 21
evangelisches missionswerk hasel
www.mission-221.org

Schweizerisches Rotes Kreuz
www.redcross.ch

Ausfiihrliche Informationen {iber Grund-
lagen, Umfeld, berufliche Anforderungen
und Arbeitsmoglichkeiten bieten die cinfo-
Broschiiren «Internationale Zusammenar-
beit I und II» sowie «Berufe im Gesund-
heitswesen», welche auch als Quellen fiir
diesen Uberblick dienten. Erhiltlich gegen
kleine Gebiihr bei: cinfo, Zentralstr. 121,
Postfach 7007, 2500 Biel 7, 032 365 80 02,
info@cinfo.ch, www.cinfo.ch
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